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A Camara Municipal de Campina do Siméo, Estado do Parana aprovou, e ey Emilio
Altemiro Lazzaretti, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

§ 1° O piso salarial para dos Profissionais da Educagdo de Campina do Simzo do
Magistério Publico Municipal previsto na Lein® 11.738, de 16/7/2008 do Ministério dg Educagso
sera repassado mensalmente aos professores e Supervisor Escolar de todos os niveis e classes.

l. A Database da Categoria ocorrera no més de janeiro.

especifica, para Professor regente de turma, Supervisor Escolar, professor de educacgéo
fisica, sendo estes considerados profissionais da educacgio.

§ 3° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitaczo especifica
para cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lej n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragées
posteriores:

I - Curso de Formacao de Docentes, Magistério, CND Curso Normal Superior
Pedagogia, ou Magistério e superior na area de licenciatura em instituicao reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), Para o exercicio das fungées de magistério.

Art. 2 - O Plano de Carreira do Professor e do Supervisor Escolar, da Educacao
Basica tem por objetivo promover o aperfeicoamento e a valorizagéo continuada dos
profissionais da educagédo que atuam na Rede Municipal de Ensino com fundamento nos
principios de:

| - profissionalizagéo, que pressupde qualificacso e aperfeicoamento profissional:
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Il - formacao continuada dos profissionais da educagdo e valorizacdo do
desempenho, da capacitacédo e do conhecimento;

Il - promocao da educacao visando ao desenvolvimento da pessoa e seu preparo
Para o exercicio da cidadania:

IV - liberdade de ensinar, aprender e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro das idejas democraticas:

V - avanco na Carreira, através da promogao nos Niveis e da progressao nas
Classes;

VI - garantia de hora-atividade, incluida na carga horaria, para o Professor estudar,
planejar e avaliar o trabalho discente;

planejamento, inspecéo, supervisor escolar/ Supervisor Escolar, professor-intérprete, e
ainda as que o denominam de professor bilingue, com formagéo na area ou com
proficiéncia na aréas ou graduagao licenciatura em libras.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4 - Para efeitos desta Lej sdo adotadas as seguintes definigées:

| - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicdes, criado por lei,

com denominagado prépria, numero certo, atribuices e responsabilidades especificas e

valor correspondente, provido e exercicio por um titular, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servigco publico:

Il - Professor: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagagico, diregso,
coordenagio, planejamento, assessoramento, supervisdo e orientacdo em

estabelecimentos de ensino, Secretaria Municipal de Educagédo e unidades afins g ela
vinculadas;
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IV - Supervisor Escolar: servidor que exerge atividades especificas de
planejamento, administracédo, supervisdo escolar e orientagdo educacional no Ambito da
Rede Municipal de Ensino.

V - Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e relacionada a regéncia de classe;

VI - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progresséao funcional;

VIl - Nivel: divisao da carreira segundo o grau de escolaridade, titulagdo ou
certificagao;

VIl - Hora-aula: tempo reservado & regéncia de classe, com a efetiva participagéo
do professor e do aluno, cumprida em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

IX - Hora atividade: tempo de 33% de sua carga horaria reservado ao Professor
em exercicio de docéncia para estudos, atendimento aos pais, avaliagdo e planejamento,
realizado preferencialmente de forma coletiva.

X - Padrao: Cargo de Professor correspondente a uma jornada de 20 (vinte) horas
semanais, sendo Primeiro Padrao o correspondente ao primeiro ingresso por concurso e
Segundo Padréo o segundo ingresso por concurso.

Xl - Piso Salarial Profissional: é o valor estabelecido pela Lei n° 11.738, de
16/7/2008 para a jornada de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

Xll - Lotagdo: todos os profissionais concursados serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacao, sendo que a mesma lotara o professor nas vagas disponiveis nas
escolas e CMEI do municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5 - A carreira dos Profissionais da Educagao Basica, em seus cargos, do
Municipio de Campina do Simao é integrada pelo cargo Unico de provimento efetivo de
Professor, e de Supervisor Escolar de proveimento efetivo, estruturado em 3 (trés) Niveis,
cada um deles composto por 15 (quinze) Classes.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor na Educacgéao Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental & admitida na formacgdo de Professor em Nivel Médio
completo em Magistério ou Formagdo de Docentes, CND Curso Normal Superior
Pedagogia, ou Magistério e superior na area de licenciatura.
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§ 2° Para o exercicio das atividades de magistério, de administracao, de
planejamento, é exigida Formacéo de Docentes/Magistério ou graduagdo em Pedagogia
para o exercicio de Supervisor Escolar de inspecdo, de supervisio e de orientacéo
educacional na educacéo basica é exigida a Graduacdo em Pedagogia.

§ 3° Para o exercicio do cargo de Professor em Educacao Fisica nos Anos iniciais
do Ensino Fundamental é admitida na formagdo de Graduagdo em Educacao Fisica
Licenciatura.

§ 4° Para o exercicio do cargo de Supervisor Escolar é admitida na formacgao de
Graduagdo em Pedagogia.

§ 5° A todos os ocupantes do cargo de Professor com formacao em licenciatura
plena na areas de educac&o, em curso de graduag&o de nivel superior, apos cumprido o

periodo de estagio probatério, & assegurado o direito de exercer as fungbes de direcao
escolar.

§ 6° Cada um dos Niveis estara associado a critérios de Titulagao ou Certificacao,
da seguinte forma:

| - O nivel | destina-se ao Professor com formagdo em nivel médio completo, na
modalidade normal Magistério/Formagao de Docentes:

Il - O nivel Il destina-se aos Professor e Supervisor Escolar com formacédo em
licenciatura plena na area de educacgéo e demais licenciaturas:

Il - O nivel Il destina-se aos Professor e Supervisor Escolar com formagéao em
licenciatura plena na area de educacéo de pds-graduacio na area de educacao.

§ 7° Cada um dos Nivel esta estruturado em 15 (quinze) Classes, designadas pelos
nimeros 1, 2, 3, 4, 5, 6. 7,8,9,10, 11,12, 13, 14 e 15, associadas a critérios de tempo
de servigco em participacédo em atividades de formacéo e/ou qualificagéo profissional.

§ 8° De um Nivel para o outro havera uma diferenca percentual na seguinte
proporc¢ao:

I - 0 valor do vencimento do Nivel Il sera 30% (trinta por cento) superior ao valor do
vencimento do Nivel [:

Il - o valor do vencimento do Nivel |Il sera de 55,98% (cinquenta e cinco virgula
noventa e oito por cento) superior ao valor do vencimento do Nivel I,

Il - o valor do vencimento do Nivel | sera de 25,98% para o Nivel l| para o
Supervisor Escolar e o Professor de Educagao Fisica.

Art. 6 - De um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 2% (dois por
cento) entre uma Classe e outra, de modo que a classe 2 de cada nivel corresponda ao
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valor da Classe 1 acrescida de 2 (dois por cento), e assim sucessivamente até a Classe
15 que corresponde ao valor da Classe 14 acrescido de 2% (dois por cento).

| - o valor do vencimento do Nivel Il sera 30% (trinta por cento) superior ao valor do
vencimento do Nivel [

Il - o valor do vencimento do Nivel Il sera 55,98% (cinquenta e cinco virgula
noventa e oito por cento) superior ao valor do vencimento do Nivel |;

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DA INVESTIDURA

SUBSEGAO |
DO PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

Art. 7- Os cargos dos Professor e Supervisor Escolar serao acessiveis a brasileiros
natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em lei, o ingresso na
Classe | do Nivel | Magistério/Formagao de Docentes para Professor, ou conforme a
graduagao em Licenciatura para Professor ou Supervisor Escolar, entrara no nivel Il
classe |, mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1° O exercicio profissional do titular de cargo de provimento efetivo de Professor

sera vinculado a finalidade para a qual tenha prestado concurso, ressalvado o exercicio
para fungao na area de educacgao.

§ 2° As exigéncias referidas neste artigo deverdo estar satisfeitas e apresentadas
pelos aprovados no concurso publico, sendo desnecessario apresenta-las por ocasido da
sua inscrigao.

Art. 8 - Os cargos de Professor e Supervisor Escolar deverdao ser supridos por
concurso publico que tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por Unica
vez, por igual periodo.

Art. 9 - A candidatos com deficiéncia é assegurada a reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento no cargo de Professor
com atribuigbes compativeis a deficiéncia.

SUBSEGAO II
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DO RECRUTAMENTO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 10 - Na impossibilidade de preenchimento de cargos através de concurso
publico decorrente da inexisténcia de candidatos que atendam aos requisitos do cargo de
Professores, para atender situagao excepcional de interesse publico e para substituicao
de Professor ou Supervisor Escolar por motivo de licenga maternidade, licenga especial,
licenga para atividade politica, licenca para tratamento de saude, ou investidura em cargo
comissionado, poderé ser realizado o recrutamento de pessoal por tempo determinado.

§ 1° O recrutamento sera precedido da realizagédo de PSS-Processo Seletivo
Simplificado e a contratagéo pelo regime celetista, extinguindo-se contratagdo pelo
decurso de prazo de duragédo do contrato, nio conferindo ao pessoal recrutado direito
nem expectativa de direito de efetivagao no servigco publico.

§ 2° As contratagbes por tempo determinado serdo realizadas com vencimentos
correspondentes a Classe | dos Niveis | do Cargo de Professor, de acordo com o grau de
formagao do recrutamento.

SUBSEGAO Ill
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 11 - Para suprir demanda nos casos de licengas, afastamento cedéncia de
professor e Supervisor Escolar a outras esferas de Governo ou de Poder, investidura de
professor em cargo em comissdo e outras previstas no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Campina do Simao ou na legislagao municipal, o Poder Executivo também
podera utilizar-se do instituto da atribuicao de carga horaria suplementar a professor
detentor de 1 (um) cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho de 20 h (vinte)
horas a Classe 1 (um) do Nivel de vencimento do professor beneficiado sendo
denominada como segundo turno de trabalho.

§ 1° A atribuigao de carga horaria suplementar sera formalizada por Portaria
baixada pelo Prefeito Municipal, precedida de proposi¢do do Secretario de Educacgao, tem
carater temporario, extinguindo-se pelo decurso de prazo de sua atribui¢ao, nao conferido
ao professor beneficiado direito nem expectativa de direito de tornar-se permanente.

§ 2° A remuneragdo da carga horaria suplementar incide para fins previdenciarios,
gratificagao natalina, férias e terco de férias.

§ 3° A atribuicdo de carga horaria suplementar visa atender a real necessidade de

suprimento de demanda, podendo ser eventual e proporcional a jornada de 20 h (vinte)
horas.

SUBSEGAO IV
DA LOTAGAO
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Art. 12 - O Professor e o Supervisor Escolar da Rede Municipal terdo sua lotagcéo
na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC.

Art. 13 - O Professor da Rede Municipal tera sua fixac&o nas Instituicées de Ensino
em que prestam o efetivo exercicio imediatamente apos sua posse no Cargo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura indicara as vagas a serem
preenchidas em cada Instituicdo de Ensino da Rede Municipal, que seréo disponibilizadas
para a fixagéo dos servidores convocados.

§ 2° Sera permitido aos convocados escolherem as vagas dentre as indicadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sendo que a ordem de prioridade para que

cada servidor escolha sua fixagdo sera dada pela sua ordem de classificagdo no concurso
publico.

§ 3° O Professor ou Supervisor Escolar da Rede Municipal, quando convocado para
exercer suas fungdes em local diverso da sua fixagéo tera direito de retornar 3 instituicdo
educacional de origem, depois de cessado o motivo que originou a convocacao.

§ 4° O professor e o Supervisor Escolar terao preferéncia em ocupar vaga préxima
de sua residéncia de acordo com a disponibilidade de vagas, tempo de servico e a
necessidade da administragao.

_SECAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - O estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos efetivo exercicio, a
contar da data do seu inicio, durante a qual o Professor é avaliado para atingir a
estabilidade no cargo para a qual foi nomeado, e contara seu tempo de servico e
merecimento para o primeiro avanco logo apés o seu término.

§ 1° Durante o estagio probatorio serdo proporcionados aos professores meios
para integragcdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relacido ao interesse
publico.

§ 2° Cabe ao Municipio garantir os meios necessarios para o acompanhamento e
avaliag&o de desempenho dos professores em estagio probatério.

§ 3° A avaliagéo final de desempenho, para fins de estagio probatério, sera
realizada até trés meses antes do encerramento do periodo de cumprimento do estégio,
na forma do que dispée o Estatuto dos Servidores Municipais na qual também serdo

probatério.
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§ 4° Em caso de reprovagao na avaliagédo, o Professor € 0 Supervisor Escolar
serdo exonerado mediante processo administrativo, com garantia de contraditério e ampla
defesa.

§ 5° O periodo de tempo exercido em desvio de fungdo nao sera computado para
fins de cumprimento do estagio probatério.

SEGAO il
DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 15 - A promogao na Carreira € a passagem de um Nivel para o outro, mediante
titulacao elou certificagdo académica na area de educacao, nos termos desta Lei.

| - o nivel | fica reservado ao Professor que possua formagdo em nivel medio
completo, Magistério/Formacao de Docente;

Il - serdo promovidos para o Nivel [I, na mesma Classe em que s€ encontra na

Carreira, os professores e supervisor escolar que obtiver formagao em Licenciatura
Plena.

Il - serao promovidos os professores e supervisor escolar para o Nivel lll, na
mesma Classe em que se encontra na Carreira, com Licenciatura Plena que obtiver pos-
graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de
educacao, com critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

IV — A partir do Nivel I o Supervisor Escolar sera enquadrado na mesma tabela
dos Professores

Art. 16 - A primeira promogéo na Carreira sera oportunizada, automaticamente
com apresentagdo da documentagdo ao departamento competente mediante protocolo,
de titulacdo elou certificacdo, apos o término do estagio probatério sendo os efeitos
financeiros incorporados ao  vencimento do professor e Supervisor Escolar a
respectivamente, do ano em que se der a promog&o no avango em nivel e classe, no
prazo maximo de 30 dias.

§ A partir da segunda promogao na Carreira sera oportunizada, anualmente, no
més de fevereiro, mediante apresentagéo de titulagao e/ou certificacéo, sendo os efeitos
financeiros incorporados aos vencimentos dos profissionais de educagdo a partir de 1°
de marco e, respectivamente, do ano em que se der a promogao.

§ 3° Os titulos ou certificados deverao comprovar as exigéncias legais e ao
seguinte:

| - para a situagdo de comprovagéo de formagao em curso de nivel superior em

graduagdo e pos-graduagdo autorizadas pelo MEC devera ser apresentado diploma
devidamente registrado;
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Paragrafo unico. Na impossibilidade de ser apresentado o diploma os professores
e supervisor escolar poderdo comprovar a habilitagdo com a apresentacao de certificado
ou histérico escolar expedido pela instituicdo de ensino em que fique comprovada a
habilitagdo e expresso a data de colagéo de grau;

Il - para a situagdo de comprovagao de formagao de pos-graduagéo, mestrado ou
doutorado devera ser apresentado certificado de conclusao de curso devidamente
registrado.

Art. 17° - A progressao na Carreira é a passagem dos professores e supervisor
escolar de uma Classe para outra, dentro do mesmo servico e participagdo em atividades
de formacdo e/ou capacitagéo profissional relacionadas & Educacéo infantil e/ou anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 18 - A progresséo nha carreira pode ocorrer de duas formas:

| - Por merecimento, a cada 2 (dois) anos tera 2% de aumento de uma classe,
mediante titulacdo ou certificagdo em atividades de formagao e/ou capacitagdo
profissional relacionadas & Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
observado o que dispde o art. 17 e § desta Lej;

Il - Por tempo de servigo: a cada 2 anos de efetivo exercicio na area, tera direito ao
avanco de uma classe no valor de 2%.

Art. 19 - Para a progressdo na carreira por merecimento seréo consideradas
atividades de formacao elou capacitagao profissional relacionadas a Educagao Infantil e
anos iniciais do ensino Fundamental.

§ 1° Os professores e supervisor escolar que acumular, no minimo, 100 h (cem)
horas de atividades de capacitacdo ou aperfeicoamento, ofertadas ou autorizadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, com frequéncia e aproveitamento,

tera garantida a progressdo equivalente a 1 (uma Classe a cada intersticio de 2 (dois)
anos.)

§ 2° A docéncia em cursos de capacitagédo ou aperfeicoamento sera considerada
para fins do disposto no paragrafo primeiro.

Art. 20 - O tempo de servigo para fins de progresséo na Carreira sera computado
até 28 de fevereiro do ano em que ela deva ocorrer, produzindo efeitos financeiros aos
Profissionais da Educagao beneficiados a partir de 1° de margo do mesmo ano.

Art. 21 - Os professores e supervisor escolar em licenga sem vencimentos de até
dois anos (para tratar assuntos particulares) na forma do que dispuser o Plano de
Carreira da Educacgao Basica de Campina do Simé&o, perdem o direito a progresséao na
Carreira por merecimento e por tempo de servigo.

Art. 22 - N3o serdo prejudicados, na progressdo na carreira, os professores e
supervisor escolar designados para funcéo gratificada, investidos em cargos de

9
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provimento em comisséo, em fungdes de Magistério ou a elas relacionadas e 0s cedidos a
6rgaos estaduais.

Art. 23 - Os titulos e certificados obtidos no periodo de intersticio fixado para cada
progressdo nao utilizados em determinada progressdo ou que excederem do minimo
fixado no § 1° do art. 16 néo teréo validade para progressdes subsequentes.

§ 1° A mesma titulagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de formagao
ou capacitacéo profissional podera ser utilizada uma Unica vez.

§ 2° Os professores e supervisor escolar detentor de 2 (dois) cargos podera usar o
mesmo titulo e/ou certificado para ambos os cargos.

§ 3° Os critérios para progresséo na Carreira serao fixados em Edital baixado pelo
chefe do Executivo no qual também devera ficar expresso o periodo de intersticio
abrangido.

Art. 24 - Fica assegurada a participagao certificada dos professores e supervisor
escolar convocado para atividades de formagéo e/ou capacitagdo promovidas ou
previamente autorizadas pela administragao Municipal, sem prejuizo funcional e
remuneratorio.

Art. 25 - Ao professor e Supervisor Escolar que concluirem a graduagdo em nivel
de mestrado ou doutorado, na area de educagdo, serd concedida gratificagdo de 10%
(dez por cento), a requerimento, para cada nivel de graduagao, calculada sobre o Nivel e

a Classe em que se encontre na Carreira, Mediante documentagéo comprobatéria exigida
nos paragrafos e incisos do art. 14.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 26 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria basica estipulada por lei pelo
exercicio de cargo publico.

Art. 27 - Remuneragéo é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, que
compreende o vencimento relativo ao Nivel e & Classe em que se encontra, acrescido das
vantagens e acréscimos legais.

§ 1° Integram a remuneragao os adicionais e as gratificagoes.

§ 2° Sobre o montante da remunerag&o incidira contribui¢éo previdenciaria mensal,
encargos e contribuigdes, de conformidade como que dispuser a legislagao pertinente.

Art. 28 - A data-base para revisao dos vencimentos dos professores municipais €
1° de janeiro.

CAPITULO VI
10



MUNICIiPIO DE CAMPINA DO SIMAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC.EAO CULTURA E ESPORTES
Av. Joao Ferreira Neves, 3416, Centro, CEP: 85.148.000
Estado do Parana

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29 - A avaliagio de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera aferido
quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugao das tarefas que lhe
sao atribuidas, considerando suas aptidoes € caracteristicas pessoais, com o objetivo de
compatibilizar a Politica Municipal de Recursos Humanos as necessidades e realidade do
Municipio, de estimular o desenvolvimento dos servidores com vistas a promover a
valorizagéo, a profissionalizagao, o aperfeicoamento e o tratamento uniforme, atendidos
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° A Avaliagao de desempenho € um processo permanente em que 0 servidor
tem a oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
negativos, visualizando caminhos para a superagéo de suas dificuldades e possiblidades
de crescimento profissional, tem por finalidade também servir de referéncia para aferir os
resultados efetivos de trabalho € mensurar os desempenhos dos servidores, dentro de
padrées institucionais desejados, mediante os seguintes indicadores de desempenho:

| - Relacionamento Interpessoal: lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do  nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e
demonstrando respeito a individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a
melhoria do trabalho como um todo, com fundamento nos fatores de: eficiéncia na
comunicacéo; cordialidade e respeito; espirito de equipe; administragdo de conflitos;
respeito e individualidade;

Il -Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar ideias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da instituicdo, na falta de normas e processos
previamente determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e
produgdo de conhecimentos, com fundamento nos fatores de: adaptabilidade; proposicao
de melhoria: iniciativa, interagéo e integragao, agao independente;

Il - Dedicagdo, compromisso: aplicar-se com disponibilidade, participagao,
responsabilidade e aperfeicoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além de
possuir visdo global da instituigao, cooperando para o cumprimento de sua missao
institucional, buscando sempre a utilizagéo racional de recursos técnicos e materiais
disponiveis, com fundamento nos fatores de aperfeicoamento continuo; resolucao de
problemas; produtividade; cumprimento de prazo; cumprimento de horario, participacao
nas atividades extra classe como promogdes, reunides e convocagdes.

IV - Assiduidade: os profissionais da educagéo se tiver 2 faltas sem justificativa
durante os dois anos, perdera o avango.

V - Qualidade —realizar o trabalho com planejamento e organizagdo de acordo com
metas, prioridades e padroes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e
atingindo a satisfagdo do usuario do servico prestado, com fundamento nos fatores de:

conhecimento técnico: foco em resultados; garantia da qualidade; organizagao; satisfagao
do usuario;
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VI - Gestdo de pessoas: capacidade técnica e gerencial para administrar com
efetividade os recursos disponiveis de forma a garantir o melhor desenvolvimento dos
processos de sua unidade de trabalho, com fundamento nos fatores de: coeréncia,
geréncia de objetivos; desenvolvimento de pessoas; lideranca; geréncia participativa.

§ 4° A Avaliagdo de Desempenho sera realizada por Comisséo de Avaliagao de
desempenho designada por ato do Prefeito Municipal composta por trés servidores
estaveis, de nivel funcional igual ou superior ao do servidor avaliado.

§ 5° Além da avaligdo realizada pela Comisséo de Avaliagao de Desempenho
também serdo realizadas avaliagoes pelo servidor e por um chefe imediato.

§ 6° A avaliagéo de desempenho sera realizada no final de cada 2 anos.

§ 7° O processo de avaliagdo de desempenho tera regulamento proprio aprovado
por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.30 - O professor e supervisor escolar receberam adicional por tempo de
servico, equivalente a um aumento periédico consecutivo, calculado da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra,
ao completar 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Campina do Simao, no cargo de provimento,

Il -10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra,
ao completar 10 dez (dez) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Campina do Siméo, no cargo de provimento;

Il - 15% ( quinze por cento ) sobre o valor correspondente & classe em que se
encontra, ao completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado
ao Municipio de Campina do Simao, no cargo de provimento;

IV - 20% ( vinte por cento) sobre o valor correspondente a classe em que se

encontra, ao completar 20 (anos) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Campina do Simao, no cargo de provimento;

V - 25% ( vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente a classe em que

se encontra, ao completar 25 ( vinte e cinco ) anos de servico publico efetivo, em
exercicio, prestado ao Municipio de Campina do Simao, no cargo de provimento;
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VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente & classe em que se
encontra, ao completar 30 (trinta e cinco) anos de servico publico efetivo, em exercicio,
prestado ao Municipio de Campina do Simao, no cargo de provimento;

VIl - 35% ( trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente & classe em que
se encontra, ao completar 35 ( de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Campina do Siméo, no cargo de provimento;

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 31 - Seréo concedidas gratificagbes aos professores e supervisor escolar,

enquanto perdurar o exercicio na fungéo, nas seguintes situacdes.

| - Gratificagéo sobre o valor de vencimento do Nivel Il, Classe 1 do cargo de
professor e Supervisor Escolar, independente da jornada de trabalho, pelo exercicio de
fungao de direcdo de estabelecimento escolar ou centro de educagao infantil, sera

concedida somente uma gratificacdo, na seguinte proporgao:

a) FGD - 1 — Escola com mais de 300 alunos matriculados: Diretor 75% (setenta e
cinco por cento); Vice-diretor 40% (quarenta por cento);

b) FGD - 2 - Escola com 150 a 299 alunos matriculados: 60% (sessenta por cento);
c) FGD - 3 — Escola com 50 a 149 alunos matriculados: 40% (quarenta por cento):

d) FGD -4 — Escola com 31 até 50 alunos matriculados: 25% (vinte cinco por cento);
e) FGD - 5 — Escolas com até 30 alunos matriculados: 20% (vinte por cento).

Il - Gratificagéo de 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento do Nivel II, Classe |,
por cargo, pelo exercicio de docéncia em Classe de Ensino Especial;

Il - Gratificacdo de 40% (quarenta por cento) para o Professor e Supervisor Escolar
sobre o valor do Nivel I, Classe |, independente da jornada, pelo exercicio de fungéo de
suporte pedagégico na Secretaria Municipal de Educacéo, nas Escolas Municipais e
Cmei, em atividades de planejamento, inspecdo, assessoramento, supervisao e
orientagcdo em escolas.
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§ 1° Para fins do disposto no inciso | deste artigo as turmas de contra turno nio
serao contadas como turmas, assim como as atividades complementares desenvolvidas
em horarios extracurriculares.

§ 2° Para fins do disposto no inciso | letras a, b e ¢, serao consideradas as
matriculas reais no ensino de cada ano letivo.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 32 - O regime de trabalho do professor e supervisor escolar serdo de 20h
(vinte) horas semanais, por cargo.

Art . 33 - E assegurado ao aluno o minimo de oitocentas hora-aula anuais, nos
termos da lei.

Art. 34 - E garantida a hora — atividade ao Professor em exercicio de docéncia,

correspondente a 33% (trinta e trés por cento) da carga horaria de seu regime de
trabalho.

§ 1° A hora atividade devera ser cumprida na escola em atividades destinada 4
preparagao e avaliagéo do trabalho didatico, 4 colaborag&o com administrago da escola,
as reunides pedagdgicas, articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, podendo ser cumprida fora da escola em atividades desenvolvidas no
interesse da educagao publica, de acordo com a proposta pedagégica de cada escola.

Art. 35 - O professor e supervisor escolar em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares serio assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola.

CAPITULO X
DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 36 - A fungéo de diretor sera exercida por integrante do Quadro do Magistério
Municipal, com formagao de nivel superior, na area da educacao, e o minimo de 5 (cinco)
anos de docéncia, eleito diretamente pela respectiva comunidade escolar, nos termos do
regulamento préprio.

§ 1° A funcao de diretor de Escola compreende as atividades inerentes & gestao
escolar, envolvendo a administragéo, organizacso, orientagdo do funcionamento da

unidade escolar e articulagdo entre os diversos setores do estabelecimento com a
comunidade.
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Art. 37 - O Diretor tera mandato de 2 (dois) anos, sendo permitido uma Unica
reeleicéo. A eleigdo devera ser realizada no més de novembro do ano de eleigao.

§ 1° Findo o periodo do mandato de diretor, o professor tera assegurado a seu
exercicio na unidade escolar de origem e a retomada da jornada de trabalho, e
vencimentos do seu cargo efetivo.

§ 2° A dispensa da fungéo gratificada do Diretor, bem como a desconvocacéo da
jornada integral de trabalho, séo automaticas.

§ 3° Ocorrendo a vacancia no cargo de diretor durante o mandato, e nio tendo
Vice-Diretor nomeado, cabera ao Executivo Municipal nomear imediatamente um novo
diretor na escola que vagou o cargo até chegar o periodo de eleicao.

§ 4° No prazo de 60 (sessenta) dias anterior o fim do mandato o Poder Executivo
Municipal e a Secretaria Municipal de Educagado, juntamente com a equipe de docente,
organizara o processo de eleicdo para eleger novos diretores, podendo a equipe de
diregdo atual concorrer a reeleicéo.

Art. 38 - Para escolas com matriculas de 50 alunos com cinco ou mais
profissionais, acontecera a escolha de um coordenador escolar indicado pela Secretaria
de Educacéo.

Art. 39 - Poderd haver substituicdo temporaria do diretor de escola, nos
afastamentos ou impedimentos legais, onde n&o haja vice-diretor, sera indicado pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo um integrante do quadro proprio que faga parte da
equipe pedagogica do estabelecimento por tratar-se de uma substituicdo temporaria
mediante uma portaria proviséria.

§ 1° O professor substituto assumira o exercicio da fungao da direcdo com direito a
gratificacdo e regime de trabalho correspondente, durante os dias de efetiva substituicao.

§ 2° Cessados os motivos determinantes da substituicdo, o substituto retornara ao
seu cargo de origem.

§ 3° Tera remuneragao gratificada de diretor somente de um dos cargos exercidos,
mesmo que o diretor tenha dobra ou segundo padréo.

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 40 - Conceder-se-4 ao integrante do Quadro Préprio do Magistério as
seguintes licencas:

l. Para tratamento de satde;
Il. Quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes;

. A gestante a adotante e 3 paternidade;
IV." Quando convocado para servigo militar;
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V. Para concorrer cargos eletivos;

VI.  Para frequentar cursos de aperfeicoamento ou especializagio;

VII.  Para amamentar:

VIIl.  Para estudo ou missio no Pais ou no exterior quando designado ou autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo:

IX.  Para tratar de interesses particulares;

X. Fica assegurada ao profissional da educacdo da Rede Municipal licenga para
cursar especializagao stricto sensu (mestrado), sem prejuizo de vencimentos e vantagens
de carater peérmanente, até o limite de 1% dos servidores em efetivo exercicio nas
atividades de docéncia, pelo prazo maximo de até 2 anos, sendo no primeiro ano a
licenga concedida no periodo integral de sua jornada de trabalho, e no segundo ano
concedida em 50% de sua jornada de trabalho.

Art. 41 - As licengas previstas nos incisos I, I, e Il do artigo anterior, dependem da
inspeg¢do médica e serso concedidas pelo prazo indicado, no respectivo laudo expedido

pelo érgao pericial do Municipio, ou em pericia realizada pelo instituto Nacional de seguro
social.

Art. 42 - A licenca para tratamento de salde sera concedida ex-officio, ou a pedido
do integrante do Quadro de Carreira do Magistério, ou de seu representante, quando o
mesmo nao possa fazé-lo.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, é indispensavel a
inspecao médica que sera realizada por profissional habilitado pelo Municipio.

Art. 43 - No decurso do afastamento, o érgzo que concedeu a licenca podera ex-

officio, ou a pedido, concluir pela recessio, prorrogacao, readaptagao ou aposentadoria
do professor.

Art. 44 - Findo o prazo da licenga para o tratamento de salde os professores e
supervisor escolar retornara as suas atividades normais sob pena de perda total dos
vencimentos, até que reassuma o cargo ou fungdo, sujeito a ser classificado como
abandono de emprego.

Art. 45 - O professor e supervisor escolar licenciado para tratamento de saude,
acidentado no exercicio de suas fungées ou acometido de doengas profissionais,

recebera integralmente os vencimentos e demais vantagens inerentes do cargo ou
fungao.

Art. 46- O professor e supervisor escolar que se omitir ou recusar a inspecéo
medica ou n&do seguir o tratamento adequado sera punido disciplinarmente no primeiro
caso, e com o cancelamento da licenga no segundo.

Art. 47- A professora e Supervisor escolar gestante s#o concedidos, mediante
inspegdo médica, 120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenca, com direito a
percepgao de vencimentos integrais e vantagens obtidas a titulo permanente.
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§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca devers ser concedida a partir
do 8° (oitavo) més de gestacao.

comprovante.

Art. 49 - pPelo hascimento de filho, o professor tera direito a licenga paternidade de
S (cinco) dias corridos.

subdividida em 30 minutos por periodo, no inicio ou no final do expediente, a critério da
professora quando tratar-se de carga horaria de 40 horas Semanais.

qua a concedeu,

§ 1°A licenga prevista no caput deste artigo podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do ensino.

§ 2° N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 3 (trés) anos do término
da anterior.

Art. 52 - Szo Computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de

l Férias:
. Casamento, até 7 (sete) dias:
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M. Luto, até 5 (cinco) dias por falecimento do conjuge ou companheiro na forma de lei,
descendentes (filho, pai, mae,), ascendentes, e até 2 (dois) dias por falecimento de netos
e avés;

IV.  Juri e outros servicos obrigatérios por lei:

V. Convocagao para servigo militar:

VI.  Exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal:

VIl.  Misséo ou estudo no exterior ou no territério nacional, mediante autorizacéo do
Poder Executivo, quando com 8nus para o municipio;

VIIl.  Licenca para tratamento de saude;

IX.  Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga profissional:
X. Licenga de gestante de 120 dias;

XI.  Licenga-prémio por assiduidade (Licenga Especial).

Xll.  Licenga por acidente em servico ou moléstia profissional:

Xlll.  Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até trés meses por quigquenio:
XIV. Moléstia devidamente comprovada até trés dias por més;

XV. Exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissao;

XVI.  Faltas n&o justificadas, até o numero de cinco no quinquénio:

XVIIl.  Nao se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias regulamentares;

Art. 53 - O tempo de servico publico prestado sob o regime estatutario a outro

Municipio, Estado ou Uni&o, ser4 computado somente para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 54 - O tempo de servigo prestado as Forgas Armadas sera computado para
todos os efeitos legais, devendo ser computado em dobro em operagao de guerra.

§ 1° Os efeitos dar-se-30 a partir da formalizagédo do pedido.

§ 2° Para o professor em atividade, que tiver a incorporagdo para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, a incorporacéo para todos os efeitos legais dar-se-a ex-
officio, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 55 - O tempo que o integrante do Quadro Préprio do Magistério estiver a
disposi¢ao de outros érgéos ou entidades, sem 6nus para o Municipio, ser4 computado
somente para efeito de aposentadoria.

Art. 56 - A licenga-prémio por assiduidade (Licenga Especial), que insistira em trés
meses de licenga com vencimentos integrais e concedidos a cada cinco anos de efetivo
exercicio no cargo.

§ 1° O periodo aquisitivo para gozo da licenga passa a contar a partir da
formalizagdo do pedido conforme a listagem por tempo de entrada por admissdo. O
desempate sera pelo maior tempo de servico, pela idade, maior escolaridade:

§ 2° Caso o profissional renuncie expressamente o seu direito de gozar de sua
licenga Prémio, de acordo com a listagem de classificagao, ira para o final de lista, se
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assim mesmo quando chegar sua vez ndo usufruir perdera seu direito a licenga, nao sera
acumulativa.

Art.57 - O tempo que o integrante do Quadro Préprio do Magistério estiver a
disposicao de outros 6rgdos ou entidades, sem 6nus para o Municipio, serd computado
somente para efeito de aposentadoria.

Art. 58 - Decorrido o periodo aquisitivo para gozo da licenga-prémio, o integrante
do Quadro Proprio do Magistério fara requerimento solicitando o beneficio, dirigido a
Secretaria Municipal de Educagéo, que tera o prazo de 2 (dois) anos para conceder.

§ 1° A autorizagado para o gozo da licenga devera observar o interesse da
administracdo e somente serad concedida se a auséncia do professor nao prejudicar o
andamento das atividades da escola onde estiver lotado, sendo que a administracéo
podera suspender a licenga.

Art. 59 - Se entre o requerimento e a autorizagdo da licenga o integrante do
Quadro do Magistério desligar-se em definitivo do cargo, a licenga-prémio nido sera
convertida em dinheiro na rescisao.

§ 1° Por ocasido da aposentadoria, em havendo periodo aquisitivo proporcional
referente a licenga prémio, sera indenizado também de forma proporcional.

§ 2° O servidor devera preencher o requerimento especifico a ser entregue na

Secretaria de Educagdo para protocolo, para abertura de processo e encaminhamento
para manifestagdo da chefia respectiva.

§ 3° Em qualquer outra hipétese, fica vedada a conversio da licenga-prémio em
dinheiro.

§ 4° O professor e Supervisor Escolar que nao optar em tirar a licenga no periodo
em que foi concedido por motivos de cargos comissionados, ird para o final de fila.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 60 - Fica instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Carreira dos
professores e supervisor escolar da Educagdo Basica do Ensino Publico, com carater
permanente, para orientar a implantacéo, a operacionalizagéo e a avaliagédo do Plano.

Art. 61 - A Comissdo de Gestdo do plano de carreira e remuneracdo sera
composta por 7 pessoas sendo, 3 indicadas pelo Poder Executivo, 1 indicada pelo Poder
Legislativo e 3 profissionais da educacéo, indicado em assembleia da categoria.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 62 - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar o enquadramento dos

atuais ocupantes de cargos transformados de acordo com a nova situagéo, assegurados
os direitos adquiridos.

§ 1° Os profissionais serzo enquadrados no Nivel correspondente a sua formacao
e na classe respectiva, de conformidade com o tempo de servico prestado no Municipio
de Campina do Sim&o, nos termos do dispositivo nesta lei, considerados, ainda, os

beneficios anteriormente concedidos em virtude de aperfeicoamento ou capacitacéo
profissional.

§ 2° Os professores em estagio probatério com formacéo em magistério/docente
sera enquadrado no Nivel | Classe 1 e os com formagao superior sera enquadrado no
Nivel Il, Classe 1, independendo de sua formacéo.

§ 3° O professor e supervisor escolar ao ingressar na carreira sera enquadrado na
tabela de vencimentos de acordo com sua titulagao Magistério/Formacao de docentes
nivel superior ou poés- graduagéo mediante requerimento expresso.

Art. 63 - Sera constituida comissdo, designada pelo Prefeito Municipal, para
acompanhar e supervisionar o processo de enquadramento.

Paragrafo anico Os professores e supervisor escolar que se sentir prejudicado

podera requerer revalidagédo a comissdo que, no caso de indeferimento, remetera ao
prefeito Municipal, em grau de recurso.

Art. 64 - O professor e supervisor escolar ocupante de cargo alterado por esta Lej
fica enquadrado no presente plano de carreira, no cargo de Professor, no nivel
correspondente a sua titulagéo, na seguinte forma:

| - Ficam enquadrados no Nivel | os professores com formacdo em
Magistério/Docentes;

Il - Ficam enquadrados no Nivel Il os professores com formagdo em Licenciatura
Plena na area da educacao, em curso de graduagé&o de nivel superior:

Il - Ficam enquadrados no nivel IIl os professores com formacdo em Licenciatura
Plena na &rea de educagdo, em curso de graduagédo de nivel superior, com pos-
graduacéo na areas de educagao;

Art.65 - O professor e supervisor escolar que se encontram, a época de
implantagdo do presente Plano de carreira, em licenga sem vencimentos para trato de
interesse particular, seréo enquadrados considerando o tempo de servico e a formacao
que possuiam quando da concessao da licenca.
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Art. 66 - Ao ocupante do cargo de professor e Supervisor Escolar de Educacao
Basica do Municipio de Campina do Simao é assegurado, nos termos da Constituicao
Federal, a liberdade de associagao sindical, com os direitos me garantias a ela inerentes.

Art. 67 - O municipio oportunizara, anualmente, os Profissionais da Educacao
Basica, o minimo de 100 (cem) horas de curso de capacitagéo ou aperfeicoamento.

Art. 68 - O exercicio funcional dos professores e supervisor escolar de educacéo
Basica do Municipio de Campina do Simao, nas unidades municipais de ensino, ser3

Art. 69 - Os servidores incorporados pela Lei Municipal n° 051, de 27-02-1998,
terdao o tempo de servico exercido pelo Municipio-mae Guarapuava, no cargo de
provimento ou resultante de sua transformacgéo, contado para fora todos os efeitos legais,
igualando-se no tocante a direitos e obrigagdes aos servidores do Municipio de Campina
do Simao.

Art. 70 - O 6rgéo responsavel pela area de Recursos Humanos devera adotar
todas as providéncias decorrentes desta Lei nas alteracées e assentos funcionais de cada
servidor.

Art. 71 - No edital que promover concurso publico devera constar: nome do cargo,
vagas oferecidas, regime juridico, valor do vencimento inicial, carga horaria semanal,
prazo de validade do concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras
informagées julgadas necessarias.

Art. 72 - Os professores e supervisor escolar, apés adquirirem a estabilidade,
poderdo ser exonerados por insuficiéncias de desempenho ou por motivo de excesso de
despesa com pessoas, na forma do que dispuser o Estatuto do Servidores Municipais ou
lei especifica.

Art. 73 - A tabela de vencimento do Anexo | desta Lei sera utilizada somente para
0s profissionais da educaao que tiverem sido contratadas ate a sua entrada em vigor,
sendo que para futuras contratagdes serdo utilizadas nova tabela e novas regras de
progressao de carreira por meio de Lei especifica.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2020, ficando revogada a Lei n° 192, de 23 de
dezembro de 2005.

Gabinete de Prefeito do Municipio de Campina do Simé&o, em 11 de dezembro de
2019.
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MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

SECRETARIA MUMNICIPAL DE E DUCAGCAO CULTURA E ESPORTES
Av. Joao Ferreira Neves, 3416, Centro, CEP: 85.148.000
Estado do Parana

EMILIO ALTEMIRO LAZZARETTI
Prefeito Municipal
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12/12/2019 Prefeitura Municipal de Campina do Simao

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONTROLE
LEIN° 672/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

11 - PLEI N° 672 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Stmula: Dispée sobre o Plano de Carreira dos Cargos do Quadro do Magisterio, pertencentes a Educagio Basiva do Municipio de Campina do Simdo.
A Cémara Municipal de Campina do Simio, Estado do Parand aprovou, e eu Emilio Altemiro Lazzaretti, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOT

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1 - Esta Lei dispdem sobre o Plano de Carreira dos cargos relacionados no quadro de cargos do magistério da Educagdo Bisica do Municipio de Campina de Simdo.

§ 1° O piso salarial para dos Profissionais da Educagdo de Campina do Simdo do Magistério Pablico Municipal previsto na Lei n® 11.738, de 16/7/2008 do Ministério da Educagdo serd repassado mensalmente aos
professores ¢ Supervisor Escolar de todos os niveis ¢ classes.

L. A Database da categoria ocorrerd no més de janciro.

§ 2" O quadro proprio do magistério contara com as vagas previstas em lei especifica, para Professor regente de turma, Supervisor Escolar, professor de educagio fisica, sendo estes considerados profissionais da
cducagio.

§ 3° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitagdo especifica para cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional ¢ suas alteragdes posteriores:

I - Curso de Formagdo de Dacentes, Magistério, CND Curso Normal Superior Pedagogia, ou Magistério e superior na érea de licenciatura em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), para o
exercicio das fungoes de magistério.

Art. 2 - O Plano de Carreira do Professor ¢ do Supervisor Escolar, da Educagio Basica tem por objetivo promover o aperfeigoamento ¢ a valorizagio continuada dos profissionais da educagio que atuam na Rede
Municipal de Ensino com fundamento nos principios de:

I - profissionalizagio, que pressupde qualificagiio ¢ aperfeigoamento profissional;

11 - formagdo continuada dos profissionais da educagiio e valorizagio do desempenho, da capacitagio e do conhecimento:

1II - promogiio da educagio visando ao desenvolvimento da pessoa ¢ seu prepare para o exercicio da cidadania;

IV - liberdade de ensinar, aprender ¢ divulgar o pensamento, a arte ¢ o saber, dentro das ideias democriticas;

V - avango na Carreira. através da promogio nos Niveis e da progressdo nas Classes;

VI - garantia de hora-atividade, incluida na carga horéria, para o Professor estudar, plancjar ¢ avaliar o trabalho discente;

Art. 3 - Integram a Carrcira dos Profissionais da Educagdo Bésica os profissionais que exercem atividades de docéncia ¢ os que oferecem suporte pedagbgico direto a tais atividades nos estabelecimentos de ensine, na
Sceretaria Municipal de Educagdo ¢ nos érgdos a ela vinculados, incluidas as de dire¢io ou de administragdo escolar, plancjamento, inspegio, supervisor escolar/ Supervisor Escalar, professor-intérprete, ¢ ainda as que

o denominam de professor bilingue, com formagio na drea ou com proficiéncia na aréas ou graduagéo licenciatura em libras.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art, 4 - Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

L~ Cargo: centro unitirio e indivisivel de competéncia ¢ atribuigdes, criado por lei, com denominagio propria, nimero certo, atribuigdes ¢ responsabilidades especificas e valor correspondente, provido e exercicio por
um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo piblico;

II - Carreira; conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugio funcional e remuneratéria do Professor Supervisor Escolar, de acordo com a complexidade de atribuiges ¢ grau de responsabilidade;

III - Professor: servidor piiblico que exerce docéncia, suporte pedagégico, diregio, coordenagio, plancjamento, assessoramento, supervisdo ¢ orientagio em estabelecimentos de ensino, Secretaria Municipal de
Educacio e unidades afins a ela vinculadas;

IV - Supervisor Escolar: servidor que exerge atividades especificas de plancjamento, administragdo, supervisio escolar e orientagio educacional no dmbito da Rede Municipal de Ensino

V- Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada ao aprendizado do aluno e relacionada  regéncia de classe;

VI - Classe: divisio de cada Nivel em unidades de progressio funcional:

V1T - Nivel: divisio da carreira segundo o grau de escolaridade, titulagdo ou certificagdo;

VIII - Hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a efetiva participagio do professor e do aluno, cumprida em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

IX - Hora atividade: tempo de 33% de sua carga hordria reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudos, atendimento aos pais, avaliagdo e planejamento, realizado preferencialmente de forma coletiva.

X - Padrio: Cargo de Professor correspondente a uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo Primeiro Padrio o correspondente ao primeiro ingresso por concurso ¢ Segundo Padrio o segundo ingresso por
concurso.

XI - Piso Salarial Profissional: ¢ o valor estabelecido pela Lei n® 11,738, de 16/7/2008 para a jornada de no méximo 40 (quarenta) horas semanais.

XII - Lotagiio: todos os profissionais concursados serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagiio, sendo que a mesma lotaré o professor nas vagas disponiveis nas escolas e CMEI do municipio.

CAPiTULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art, 5- A carreira dos Profissionais da Educagio Bisica, em seus cargos, do Municipio de Campina do Simdo ¢ integrada pelo cargo tinico de provimento efetivo de Professor, ¢ de Supervisor Escolar de proveimento
efetivo, estruturado em 3 (trés) Niveis, cada um deles compostoe por 15 (quinze) Classes.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor na Educagio Infantil ¢ nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ¢ admitida na formagio de Professor em Nivel Médio completo em Magistério ou Formagio de Docentes,
CND Curso Normal Superior Pedagogia, ou Magistério ¢ supcerior na drea de licenciatura.

§ 2° Para o exercicio das atividades de magistério, de administrado, de plancjamento, ¢ exigida Formagio de Docentes/Magistério ou graduagio em Pedagogia para o exercicio de Supervisor Escolar de inspegdo, de
supervisio ¢ de orientagio educacional na educagio basica ¢ exigida a Graduagdio em Pedagogia.
§ 3° Para o exercicio do cargo de Professor em Educagdo Fisica nos Anos iniciais do Ensino Fundamental é admitida na formagdio de Graduagiio em Educagio Fisica Licenciatura,

§ 4° Para 0 exercicio do cargo de Supervisor Escolar é admitida na formagdo de Graduagdo em Pedagogia,
& P B

§ 5° A todos os ocupantes do cargo de Professor com formagiio em licenciatura plena na dreas de educagio, em curso de graduagdo de nivel superior, apés cumprido o periodo de estagio probatério, & assegurado o
direito de exercer as fungdes de diregiio escolar.

§ 6° Cada um dos Niveis estard associado a critérios de Titulagdo ou Certificacdo, da seguinte forma:
[ - O nivel I destina-se ao Professor com formagéo em nivel médio completo, na modalidade normal Magistério/Formagio de Docentes;
II - O nivel II destina-se aos Professor e Supervisor Escolar com formagiio em licenciatura plena na érea de educagio ¢ demais licenciaturas;

I1L- O nivel 111 destina-se aos Professor e Supervisor Escolar com formagio em licenciatura plena na drea de educagio de pés-graduagio na drea de cducagio.
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§ 7° Cada um dos Nivel estd estruturado em 15 (quinze) Classes, designadas pelos nimeros 1,2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 ¢ 15, associadas a critérios de tempo de servigo em participagio em atividades de
formagio e/ou qualificagio profissional.
§ 8° De um Nivel para o outro haverd uma diferenga percentual na seguinte proporgao:
I - o valor do vencimento do Nivel Il serda 30% (trinta por cento) superior ao valor do vencimento do Nivel I;
11 - o valor do vencimento do Nivel 111 sera de 55,98% (cinquenta e cinco virgula noventa e oito por cento) superior ae valor do vencimento do Nivel 1.
1II - o valor do vencimento do Nivel I sera de 25,98% para o Nivel 11 para o Supervisor Escolar ¢ o Professor de Educagio Fisica.
Art, 6 - De um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 2% (dois por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a classe 2 de cada nivel corresponda ao valor da Classe 1 acrescida de 2 (dois por cento), e
assim sucessivamente até a Classe 15 que corresponde ao valor da Classe 14 acrescido de 2% (dois por cento),
1- o valor do vencimento do Nivel II seré 30% (trinta por cento) superior ao valor do vencimento do Nivel I;
11 - 0 valor do vencimento do Nivel Il serd 55,98% (cinquenta e cinco virgula noventa e oito por cento) superior ao valor do vencimento do Nivel I;

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI
DA INVESTIDURA

SUBSECAO I
DO PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

Art. 7- Os cargos dos Professor e Supervisor Escolar seriio acessiveis a brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em lei, o ingresso na Classe I do Nivel T Magistério/Formagao de
Docentes para Professor, ou conforme a graduagdo em Licenciatura para Professor ou Supervisor Escolar, entrard no nivel II classe I, mediante concurso pablico de provas e titulos.

§ 1° O exercicio profissional do titular de cargo de provimento efetivo de Professor seré vinculado a finalidade para a qual tenha prestado concurso, ressalvado o exercicio para fungdo na drea de educagio.
§ 2° As exigéncins referidas neste artigo deverdo estar satisfeitas e apresentadas pelos aprovados no concurso publico, sendo desnecessério apresenta-las por ocasido da sua inscrigio.
Art, 8 - Os cargos de Professor e Supervisor Escolar deveriio ser supridos por concurso piiblico que terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por tinica vez, por igual periodo.

Art. 9 - A candidatos com deficiéncia é assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurse piblico para provimento no cargo de Professor com atribuigdes compativeis & deficiéncia.

SUBSECAO I
DO RECRUTAMENTO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 10 - Na impossibilidade de preenchimento de cargos através de concurso pitblico decorrente da inexisténcia de candidatos que atendam aos requisitos do cargo de Professores, para atender situagdo excepcional de

interesse publico ¢ para substituigio de Professor ou Supervisor Escolar por motivo de licenga maternidade, licenga especial, licenga para atividade politica, licenga para tratamento de saiide, ou investidura em cargo
comissionado, podera ser realizado o recrutamento de pessoal por tempo determinado.

§ 1° O recrutamento serd precedido da realizagdo de PSS-Processo Seletivo Simplificado e a contratagio pelo regime celetista, extinguindo-se contratagio pelo decurso de prazo de duragio do contrato, nio conferindo
ao pessoal recrutado direito nem expectativa de direito de efetivagiio no servigo ptblico.

§ 2° As contratagdes por tempo determinado serdo realizadas com vencimentos correspondentes a Classe | dos Niveis I do Cargo de Professor, de acordo com o grau de formagdo do recrutamento.

SUBSECAO I
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 11 - Para suprir demanda nos casos de licengas, afastamento cedéncia de professor e Supervisor Escolar a outras esferas de Governo ou de Poder, investidura de professor em cargo em comissio e outras previstas
no Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina do Simdo ou na legislagio municipal, o Poder Executivo também podera utilizar-se do instituto da atribuigdo de carga hordria suplementar a professor detentor de
1 (um) cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho de 20 h (vinte) horas a Classe 1 (um) do Nivel de vencimento do professor beneficiado sendo denominada como segundo turno de trabalho.

§ 1° A atribuigdo de carga horiria suplementar serd formalizada por Portaria baixada pelo Prefeito Municipal, precedida de proposigic do Secretario de Educagdo, tem cardter tempordrio, extinguindo-se pelo decurso
de prazo de sua atribuigdo, nilo conferido ao professor beneficiado direito nem expectativa de direito de tornar-se permanente.

§ 2° A remuneragio da carga hordria suplementar incide para fins previdenciarios, gratificagdo natalina, férias e tergo de férias.

§ 3° A atribuigdo de carga horaria suplementar visa atender a real necessidade de suprimento de demanda, podendo ser eventual e proporcional a jornada de 20 h (vinte) horas.

SUBSECAO IV
DA LOTAGCAO

Art. 12 - O Professor e o Supervisor Escolar da Rede Municipal terdo sua lotagio na Secretarin Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC.
Art, 13 - O Professor da Rede Municipal tera sua fixagdo nas Instituigdes de Ensino em que prestam o efetivo exercicio imediatamente apés sua posse no Cargo.
§ 1° A Sccrctaria Municipal de Educagae ¢ Cultura indicard as vagas a serem preenchidas em cada Instituigio de Ensino da Rede Municipal, que serdo disponibilizadas para a fixagdo dos servidores convocados.

§ 2° Serd permitido aos convocados escolherem as vagas dentre as indicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sendo que a ordem de prioridade para que cada servidor escolha sua fixagdo seréd dada
pela sua ordem de classificagdo no concurso plblico.

§ 3% O Professor ou Supervisor Escolar da Rede Municipal, quando convocado para exercer suas fungdes em local diverso da sua fixagdo terd direito de retornar 4 institui¢do educacional de origem, depois de cessado
0 motivo que originou a convocagdo.

§ 4° O professor ¢ o Supervisor Escolar terfio preferéncia em ocupar vaga proxima de sua residéncia de acordo com a disponibilidade de vagas, tempo de servigo e a necessidade da administragdo.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - O estagio probatério ¢ o periodo de 3 (irés) anos efetivo exercicio, a conlar da data do seu inicio, durante a qual o Professor ¢ avaliado para atingir a estabilidade no cargo para a qual foi nomeado, ¢ contard
seu tempo de servigo ¢ merecimento para o primeiro avango logo apos o seu término.

§ 1° Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos professores meios para integragio e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse pblico.
§ 2° Cabe ao Municipio garantir 0s meios necessérios para o acompanhamento ¢ avaliagdo de desempenho dos professores em estigio probatdrio.

§ 3" A avaliagio final de desempenho, para fins de estagio probatorio, serd realizada até trés meses antes do encerramento do periodo de cumprimento do estagio, na forma do que dispde o Estatuto dos Servidores
Municipais na qual também serdio consideradas as avaliagdes de desempenho realizadas ao longo do periodo de estégio probatério.

§ 4° Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o Professor e o Supervisor Escolar serdo exonerado mediante processo administrativo, com garantia de contraditério ¢ ampla defesa.
§ 5° 0 periodo de tempo exercido em desvio de fungdo ndo serd computado para fins de cumprimento do estagio probatério,

SECAOIN
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 15 - A promogdo na Carrcira ¢ a passagem de um Nivel para o outro, mediante titulagdo e/ou certificagio académica na drea de educagiio, nos termos desta Lei.
1- o nivel I fica reservado ao Professor que possua formagio em nivel médio completo, Magistério/Formagio de Docente;
11 - serdo promovidos para o Nivel I, na mesma Classe em que s¢ encontra na Carreira, 0s professores ¢ supervisor escolar que obtiver formagio om Licenciatura Plena,

111 - serdo promovides os professores ¢ supervisor escolar para o Nivel 111, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, com Licenciatura Plena que obtiver pos-graduagio com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na drea de educa¢dio, com critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagio;
IV — A partir do Nivel II o Supervisor Escolar sera enquadrado na mesma tabela dos Professores
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Art. .16 -A primeira promm;iin’ na Carreira serd oportunizada, automati & com api ¢d0 da documentagio ao departamento competente mediante protocolo, de titulagia e/ou certificagio, apos o término do
estigio probatério sendo os efeitos financeiros incorporados ao vencimento do professor e Supervisor Escolar a respectivamente, do ano em que se der a Promogio no avango em nivel ¢ classe, no prazo méximo de 30
dias.

§ A partir da segunda promogio na Carreira serd oportunizada, anualmente, no més de fevereiro, mediante
profissionais de educagdo a partir de 1° de margo ¢, respectivamente, do ano em que se der a promogio.

apresentagdo de titulacio e/ou certificagdo, sendo os efeitos financeiros incorporados aos vencimentos dos
§ 3° Os titulos ou certificados deverdo comprovar as exigéncias legais ¢ ao seguinte:

I - para a situagio de comprovagiio de formagiio em curso de nivel superior em graduagio e pos-graduagio autorizadas pelo MEC deveré ser apresentado diploma devidamente registrado;

Paragrafo dnico. Na impossibilidade de ser apresentado o diploma os professores e supervisor escolar poderdo comprovar a habilitagdo com a apresentagdo de certificado ou histérica escolar expedido pela instituigio
de ensino em que fique comprovada a habilitagdo e expresso a data de colagdio de grau;

11- para a situagio de comprovagio de formagdio de pos-graduagio, mestrado ou doutorado deverd ser apresentado certificado de conclusio de curso devidamente registrado,

Art. 17" - A progressio na Carreira é a passagem dos professores e supervisor escolar de uma Classe para outra, dentro do mesmo servigo e participagio em atividades de formagdo e/ou capacitagiio profissional
relacionadas 4 Educagdo infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental,

Art. 18 - A progressio na carreira pode ocorrer de duas formas:

1 - Por merecimento, a cada 2 (dois) anos terd 2% de aumento de uma classe, mediante titulagio ou certificagiio em atividades de formagdo e/ou capacitagio
do Ensino Fundamental, observado o que dispde o art. 17 ¢ § desta Lei;

'

profissional relacionadas 4 Educagio Infantil e anos iniciais

11 - Por tempo de servigo: a cada 2 anos de efetivo exercicio na érea, terd direito ao avango de uma classe no valor de 2%.
Art. 19 - Para a progressiio na carreira por merecimento serdo consideradas atividades de formagio e/ou capacitagio profissional relacionadas a Educagdo Infantil e anos iniciais do ensino Fundamental.

§ 1° Os professores ¢ supervisor escolar que acumular, no minimo, 100 h (cem) horas de atividades de capacitagiio ou aperfeigoamento, ofertadas ou autorizadas pela Secretiria Municipal de Educagio do
Municipio, com frequéncia e aproveitamento, teré garantida a progressio cquivalente a | (uma Classe a cada intersticio de 2 (dois) anos.)

§ 2° A docéncia em cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento serd considerada para fins do disposto no paragrafo primeiro.

Art. 20 - O tempo de servigo para fins de progressdo na Carreira serd computado até 28 de fevereiro do ano em que ela deva ocorrer, produzindo efeitos financeiros aos Profissionais da Educagiio beneficiados a partir
de 1° de margo do mesmo ano.

Art, 21 - Os professores e supervisor escolar em licenga sem vencimentos de até dois anos (para tratar assuntos particulares) na forma do que dispuser o Plano de Carreira da Educagio Basica de Campina do Simio,
perdem o direito 4 progressio na Carreira por merecimento e por tempo de servigo.

Art. 22 - Nilo serdo prejudicados, na progressio na carreira, os professores e supervisor escolar designados para fungiio gratificada, investidos em cargos de provimento em comissio, em fungdes de Magistério ou a
¢las relacionadas ¢ os cedidos a drgios estaduais.

Art, 23 - Os titulos ¢ certificados obtidos no periodo de intersticio fixado para cada progressiio nio utilizados em determinada progressio ou que excederem do minimo fixado no § 1° do art. 16 ndo terdio validade para
progressdes subsequentes.

§ 1° A mesma titulagiio ou comprovante de realizagio de atividades de formagiio ou capacitagio profissional poderd ser utilizada uma tinica vez.
§ 2° Os professores ¢ supervisor escolar detentor de 2 (dois) cargos podera usar o mesmo titulo e/ou certificado para ambos os cargos.
§ 3° Os critérios para progressio na Carreira serdo fixados em Edital baixado pelo chefe do Executivo no qual também devera ficar expresso o periodo de intersticio abrangido.

Art. 24 - Fica assegurada a participagiio certificada dos professores e supervisor escolar convocado para atividades de formagio e/ou capacitagiio promovidas ou previamente awtorizadas pela administragdo Municipal,
sem prejuizo funcional ¢ remuneratério,

Art. 25 - Ao professor e Supervisor Escolar que concluirem a graduagio em nivel de mestrado ou douterado, na irea de educagdo, serd concedida gratificagdo de 10% (dez por cento), a requerimento, para cada nivel
de graduacdo, calculada sobre o Nivel ¢ a Classe em que sc encontre na Carreira, Mediante documentagio comprobatéria exigida nos pardgrafos e incisos do art. 14,

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 26 - Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria basica estipulada por lei pelo exercicio de cargo piiblico,

Art. 27 - Remuneragio ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio do cargo, que compreende o vencimento relativo ao Nivel ¢ 4 Classe em que se encontra, acrescido das vantagens ¢ acréscimos legais.
§ 1° Integram a remuneragiio os adicionais ¢ as gratificagdes.

§ 2° Sobre o montante da remuneragio incidira contribuigiio previdenciéria mensal, encargos e contribuigdes, de conformidade como que dispuser a legislagio pertinente.

Art. 28 - A data-base para revisio dos vencimentos dos professores municipais é 1° de janeiro.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 29 - A avaliagio de Desempenho ¢ o sistema pelo qual o servidor serd aferido quanto & sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugiio das tarefas que lhe sio atribuidas, considerando suas aptiddes e
caracleristicas pessoais, com o objetivo de compalibilizar a Politica Municipal de Recursos Humanos s necessidades e realidade do Municipio, de estimular o desenvolvimento dos servidores com vistas a promover a
valorizagdo, a profissionalizagiio, o aperfeigoamento e o tratamento uniforme, atendidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 1 A Avaliagio de desempenho é um processo permanente em que o servidor tem a oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos e negativos, visualizando caminhos para a superagio de

suas dificuldades e possiblidades de crescimento profissional, tem por finalidade também servir de referéncia para aferir os resultados efetivos de trabalho e mensurar os desempenhos dos servidares, dentro de padrdes
institucionais desejados, mediante os seguintes indicadores de desempenho:

I - Relacionamento Interpessoal: lidar social ¢ profissionalmente com pessoas, independentemente do nivel hierdrquico, influenciando-as construtivamente ¢ demonstrando respeito 4 individualidade de cada um,
tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um todo, com fundamento nos fatores de: eficiéncia na comunicagio; cordialidade e respeito; espirito de equipe; administragio de ¢

onflitos; respeito ¢
individualidade;

II -Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar ideias inovadoras para o desenvolvimento dos trabalhos e da instituiciio, na falta de normas e processos previamente determinados, demonstrando senso critico e
interesse pela pesquisa e produgiio de conhecimentos, com fundamento nos fatores de: adaptabilidade; proposigio de melhoria; iniciativa, interagiio ¢ integragdo, agio independente;

III - Dedicagiio, compromisso: aplicar-se com disponibilidade, participagio, responsabilidade ¢ aperfeigoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além de possuir visio global da instituigio, cooperando para o
cumprimento de sua missdo institucional, buscando sempre a utilizagdo racional de recursos téenicos ¢ materiais disponiveis, com fundamento nos fatores de aperfeigoamento continuo; resolugio de problemas;
produtividade; cumprimento de prazo; cumprimento de horéria, participagdo nas atividades extra classe como promogdes, reunides e convocagics.

IV - Assiduidade: os profissionais da educagdo se tiver 2 faltas sem justificativa durante os dois anos, perdera o avango,

V - Qualidade —realizar o trabalho com planejamento e organizagio de acordo com metas, prioridades e padries estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e atingindo a satisfagio da usuario do servigo
prestado, com fundamento nos fatores de: conhecimento técnico; foco em resultados; garantia da qualidade; organizagio; satisfago do usudrio;

VI - Gestio de pessoas: capacidade téenica e gerencial para administrar com efetividade os recursos disponiveis de forma a garantir o melhor desenvolvimento dos processos de sua unidade de trabalho, com
fundamento nos fatores de: coeréncia, geréncia de objetivos; desenvolvimento de pessoas; lideranga; geréncia participativa.

§ 4° A Avaliagiio de Desempenho serd realizada por Comissdo de Avaliagio de desempenho designada por ato do Prefeito Municipal composta por trés servidores estiveis, de nivel funcional igual ou superior ao do
servidor avaliado.

§ 5" Além da avalicio realizada pela Comissio de Avaliagdo de Desempenho também serdo realizadas avaliagdes pelo servidor e por um chefe imediato,
§ 6" A avaliagdo de desempenho seri realizada no final de cada 2 anos.

§ 7O processo de avaliagdo de desempenho terd regulamento préprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art.30 - O professor ¢ supervisor escolar receberam adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento periddico consecutivo, calculado da seguinte forma:

1 - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, ao completar 5 (cinco) anos de servigo piblico efetivo, em exercicio, prestado a0 Municipio de Campina do Simio, no cargo de
provimento;

11 -10% (dez por cento) sobre o valor correspondente 4 Classe em que se encontra, ao completar 10 dez (dez) anos de servigo piiblico efetivo, em exercicio, prestado ac Municipio de Campina do Simdo, no cargo de
provimento;

TII - 15% ( quinze por cento ) sobre o valor correspondente 4 classe em que se encontra, ao completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de Campina do Simdo, no cargo
de provimento;

IV - 20% ( vinte por cento) sobre o valor correspondente & classe em que se encontra, ao completar 20 (anos) de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de Campina do Simdo, no cargo de
provimento;

V - 25% ( vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente & classe em que se encontra, ao completar 25 ( vinte e cinco ) anos de servigo piiblico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de Campina do
Simdo, no cargo de provimento;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente a classe em que se encontra, ao completar 30 (trinta ¢ cinco) anos de servigo piblico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de Campina do Simdo, no
cargo de provimento;

VII - 35% ( trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente & classe em que se encontra, ao completar 35 ( de servigo piblico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de Campina do Simdo, no carge de
provimento;

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 31 - Serido concedidas gratificagdes aos professores e supervisor escolar, enquanto perdurar o exercicio na fungdo, nas seguintes situagdes,

I - Gratificagdo sobre o valor de vencimento do Nivel [I, Classe 1 do cargo de professor ¢ Supervisor Escolar, independente da jornada de trabalho, pelo exercicio de fungdo de diregio de cstabelecimento escolar ou
centro de educacdo infantil, serd concedida somente uma gratificagdo, na seguinte proporgio:

FGD - 1 - Escola com mais de 300 alunos matriculados: Diretor 75% (setenta e cinco por cento); Vice-diretor 40% (quarenta por cento);

FGD -2 — Escola com 150 a 299 alunos matriculados: 60% (sessenta por cento);

FGD - 3 — Escola com 50 a 149 alunos matriculados: 40% (quarenta por cento);

FGD -4 — Escola com 31 até 50 alunos matriculados: 25% (vinte ¢inco por cento);

FGD - 5 - Escolas com at¢ 30 alunos matriculados: 20% (vinte por cento).

11 - Gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento do Nivel 11, Classe I, por cargo, pelo exercicio de docéncia em Classe de Ensino Especial;

111 - Gratificaglio de 40% (quarenta por cento) para o Professor e Supervisor Escolar sobre o valor do Nivel 11, Classe 1, independente da jornada, pelo exercicio de fungdo de suporte pedagdgico na Secretaria
Municipal de Educagio, nas Escolas Municipais ¢ Cmei, em atividades de planejamento, inspega to, supervisio ¢ orientagio em escolas.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I deste artigo as turmas de contra turno nio seriio contadas como turmas, assim como as atividades complementares desenvolvidas em hordrios extracurriculares.

§ 2° Para fins do disposto no inciso I letras a, b e ¢, serdo consideradas as matriculas reais no ensino de cada ano letivo.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 32 - O regime de trabalho do professor ¢ supervisor escolar sero de 20h (vinte) horas semanais, por cargo.
Art . 33 -  assegurado ao aluno o minimo de oitacentas hora-aula anuais, nos termos da lei.
Art. 34 - £ garantida a hora — atividade ao Professor em exercicio de docéncia, correspondente a 33% (trinta ¢ trés por cento) da carga hordria de seu regime de trabalho.

§ 1° A hora atividade deverd ser cumprida na escola em atividades destinada & preparagiio e avaliagdo do trabalho diditico, 4 colaboragdo com administragéo da escola, 4s reunides pedagdgicas, articulagio com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, podendo ser cumprida fora da escola em atividades desenvolvidas no interesse da educagio piblica, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

Art, 35 - O professor ¢ supervisor escolar em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse da escola.

CAPITULO X
DO DIRETOR ESCOLAR

Art, 36 - A fungdo de dirctor serd exercida por integrante do Quadro do Magistério Municipal, com formagfio de nivel superior, na drca da educagdo, e o minimo de 5 (cinco) anos de docéncia, eleito diretamente pela
respectiva comunidade escolar, nos termos do regulamento proprio.

§ 1° A fungdo de diretor de Escola compreende as atividades inerenles 4 gestdo escolar, envolvendo a administragdo, organizagiio, orientagdo do funcionamento da unidade escolar e articulagio entre os diversos
setores do estabelecimento com a comunidade.

Art, 37 - O Diretor terd mandato de 2 (dois) anos, sendo permitido uma tinica recleigio. A eleigio deverd ser realizada no més de novembro do ano de eleigio.

§ 1" Findo o periodo do mandato de diretor, o professor terd assegurado a seu exercicio na unidade escolar de origem ¢ a retomada da jornada de trabalho, ¢ vencimentos do seu cargo efetivo.

§ 2" A dispensa da fungdo gratificada do Diretor, bem como a desconvocagdo da jornada integral de trabalho, sio automaticas.

§ 3° Ocorrendo a vacincia no cargo de diretor durante o mandato, ¢ niio tendo Vice-Diretor nomeado, caberd ao Executivo Municipal nomear imediatamente um novo diretor na escola que vagou o cargo até chegar o
periodo de eleigio.

§ 4° No prazo de 60 (sessenta) dias anterior o fim do mandato o Poder Executivo Municipal ¢ a Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a equipe de docente, organizar o processo de eleigio para eleger
novos diretores, podendo a equipe de dire¢do atual concorrer 4 reeleigdo.

Art, 38 - Para escolas com matriculas de 50 alunos com cinco ou mais profissionais, aconteceré a escolha de um coordenador escolar indicado pela Secretaria de Educagio.

Art. 39 - Poderd haver substitui¢ao temporéria do dirctor de escola, nos afastamentos ou impedimentos legais, onde ndo haja vice-dirctor, sera indicado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagio um integrante do
quadro proprio que faga parte da equipe pedagdgica do estabelecimento por tratar-se de uma substituigio temporéria mediante uma portaria proviséria.

§ 17 O professor substituto assumird o exercicio da fungio da dire¢do com direito 4 gratificagiio e regime de trabalho correspondente, durante os dias de efetiva substituigdo,

§ 2 Cessados os motivos determinantes da substituigdo, o substituto retornara ao seu cargo de origem.

§ 3° Tera remuneragio gratificada de diretor somente de um dos cargos exercidos, mesma que o diretor tenha dobra ou segundo padrio.

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art, 40 - Conceder-se-a ao integrante do Quadro Proprio do Magistério as seguintes licengas:
Para tratamento de saide;

Quando acidentado no exereicio de suas atribuigdes;

A gestante a adotante ¢ a paternidade:

Quando convocado para servigo militar;

Para concorrer cargos eletivos;

Para freq cursos de aper
Para amamentar;

Para estudo ou missdo no Pafs ou no exterior quando designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;
Para tratar de interesses particulares;

i¢ 0 ou especializagio;

Fica assegurada ao profissional da educagdo da Rede Municipal licenga para cursar especializagio stricto sensu (mestrado), sem prejuizo de vencimentos ¢ vantagens de cariter permanente, até o limite de 1% dos
servidores em eficlivo exercicio nas atividades de docéncia, pelo prazo méaximo de até 2 anos, sendo no primeiro ano a licenga concedida no perfodo integral de sua jornada de trabalho, ¢ no segundo ano concedida em
50% de sua jornada de trabalho.

Art, 41 - As licengas previstas nos incisos [, 11, e IIT do artigo anterior, dependem da inspegiio médica e serdio concedidas pelo prazo indicado, no respectivo laudo expedido pelo 6rgio pericial do Municipio, ou em
pericia realizada pelo instiluto Nacional de seguro social.

Art. 42 - A licenga para tratamento de satde sera concedida ex-officio, ou a pedido do integrante do Quadro de Carreira do Magistério, ou de seu representante, quando o mesmo ndo possa fazé-lo.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, ¢ indispensavel a inspegio médica que seré realizada por profissional habilitado pelo Municipio.

Art. 43 - No decurso do afastamento, o drgdo que concedeu a licenga podera ex-officio, ou a pedido, concluir pela recessio, prorrogagio, readaptagio ou aposentadoria do professor.

Art. 44 - Findo o prazo da licenga para o tratamento de satide os professores e supervisor escolar retornard as suas atividades normais sob pena de perda total dos vencimentos, até que reassuma o cargo ou fungdo,
sujeito a ser classificado como abandono de emprego.

Art. 45 - O professor ¢ supervisor escolar licenciado para tratamento de satde, acidentado no exercicio de suas fungdes ou acometido de docngas profissionais, receberd integralmente os vencimentos ¢ demais
vantagens inerentes do cargo ou fungio.

Art. 46- O professor e supervisor escolar que se omitir ou recusar a inspegio médica ou nio seguir o tratamento adequado serd punido disciplinarmente no primeiro caso, € com o cancelamento da licenga no segundo.

Art. 47- A professora ¢ supervisor escolar gestante sio concedidos, mediante inspegiio médica, 120 (cento ¢ vinte) dias conseeutivos de licenga, com direito a percepgdo de vencimentos integrais ¢ vantagens obtidas a
titulo permanente.

§ 17 Salvo prescrigiio médica em contrdrio, a licenga devera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo,
§ 2° No nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
§ 3% No caso de natimorto, decorridos 40 (quarenta) dias, a professora ¢ supervisor escolar serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

Art. 48 - A adotante integrante do Quadro de Carreira do Magistério sera concedida licenga por 60 (sessenta) dias, para atendimento da crianca de até 1 (um) ano, desde que comprovada judicialmente & adogdo, e a
partir da apresentagdo do respectivo comprovante.

Art. 49 - Pelo nascimento de filho, o professor terd direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias corridos.
Art. 50 - Toda a professora-mée, mesmo adotiva, tera direito & licenga especial por até quatro meses para amamentar o recém-nascido.
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§ 1° Seré concedido 30 minutos diario de licenga para amamentar, no inicio ou no final do expediente, a critério da professora quando tratar-se de carga horéria de 20 horas semanais,
§ 2° Serd concedido 60 minutos (1 hora) diéria de licenga para amamentar subdividida em 30 minutos por periodo, no inicio ou no final do expediente, a critério da professora quando tratar-se de carga horaria de 40
horas semanais,

§ 3° A licenga para amamentar seré concedida mediante a apresentagio do registro de nascimento, ¢ apresentagio de atestado médico pediatra que a mesma alimenta-se de leite materno.

Art. 51 - A critério da Secretaria Municipal de Educagdo podera ser concedida ao professor efetivo e estavel, licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio,
observada a ordem cronolégica do protocolo do pedido, nio sendo permitido que a licenga ultrapasse o periodo do mandato do gestor qua a concedeu.

§ 1° A licenga prevista no caput deste artigo poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do ensino.

§ 2 Nio se concederd nova lieenga antes de decorridos 3 (trés) anos do término da anterior.

Art. 52 - S¥o computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

Férias,

Casamento, até 7 (sete) dias;

Luto, até 5 (cinco) dias por falecimento do conjuge ou companheiro na forma de lei, descendentes (filho, pai, mie,), ascendentes, ¢ até 2 (dois) dias por falecimento de netos e avis;

Jiri e outros servigos obrigatérios por lei:

Convocacio Ppara servigo militar;

Exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal;

Missio ou estudo no exterior ou no territrio nacional, mediante autorizagio do Poder Executivo, quando com énus para o municipio;

Licenga para tratamento de saiide;

Licenca no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga profissional;

Licenga de gestante de 120 dias:

Licenga-prémio por assiduidade (Licenga Especial).

Licenga por acidente em servi¢o ou moléstia profissional;

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até trés meses por quiquenio;

Moléstia devidamente comprovada até trés dias por més;

Exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissdo;

Faltas ndo justificadas, até o ntimero de cinco no quinquénio;

Nio se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias regulamentares;

Art. 53 - O tempo de servico publico prestado sob o regime estatutdrio a outro Municipio, Estado ou Unido, serd computado somente para cfeito de aposentadoria ¢ disponibilidade.

Art. 54 - O tempo de servigo prestado is Forgas Armadas serd computado para todos os efeitos legais, devendo ser computado em dobro em operagdo de guerra.

§ 1° Os efeitos dar-se-ao a partir da formalizagdo do pedido,

§ 2" Para o professor em atividade, que liver a incorporagdo para cfeito de aposentadoria ¢ disponibilidade, a incorporagio para todos os efeitos legais dar-se-a ex-officio, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 55 - O tempo que o integrante do Quadro Préprio do Magistério estiver i disposigdo de outros érgos ou entidades, sem énus para o Municipio, serd computado somente para efeito de aposentadoria.

Art. 56 - A licenga-prémio por assiduidade (Licenga Especial), que insistird em trés meses de licenga com vencimentos integrais e concedidos a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1% O periodo aquisitivo para gozo da licenga passa a contar a partir da formalizagdo do pedide conforme a listagem por tempo de entrada por admissdo. O desempate serd pelo maior tempo de servigo, pela idade,
maior escolaridade;

§ 2° Caso o profissional renuncie expressamente o seu direito de gozar de sua licenga Prémio, de acordo com a listagem de classificagdo, ird para o final de lista, se assim mesmo quando chegar sua vez nio usufruir
perdera seu direito a licenga, ndo sera acumulativa,

Art.57 - O tempo que o integrante do Quadro Préprio do Magistério estiver & disposigdo de outros 6rgdos ou entidades, sem dnus para o Municipio, serd computado somente para efcito de aposentadoria.

Art. 58 - Decorrido o periodo aguisitivo para gozo da licenga-prémio, o integrante do Quadro Préoprio do Magistério fara requerimento solicitando o beneficio, dirigido & Secretaria Municipal de Educagio, que terd o
prazo de 2 (dois) anos para conceder,

§ 17 A autorizagio para o gozo da licenca deverd observar o interesse da administracio ¢ somente serd concedida se a auséncia do professor ndo prejudicar o andamento das atividades da escola onde estiver lotado,
sendo que a administragio poderd suspender a licenga,

ArL. 59 - Se entre o requerimento ¢ a autorizagio da licenga o integrante do Quadro do Magistério desligar-se em definitivo do cargo, a licenga-prémio niio seré convertida em dinheiro na rescisdo.

§ 1° Por ocasido da aposentadoria, em havendo perfodo aquisitive proporcional referente a licenga prémio, serd indenizado também de forma proporcional.

§ 2° O servidor deverd preencher o requerimento especifico a ser entregue na Secretaria de Educagdo para protocolo, para abertura de processo e encaminhamento para manifestacio da chefia respectiva,

§ 3° Em qualquer outra hipétese, fica vedada a conversio da licenga-prémio em dinheiro.

§ 4° O professor e Supervisor Escolar que nio optar em tirar a licenga no periodo em que foi concedido por motivos de cargos comissionados, ird para o final de fila.

CAPITULO X1
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art, 60 - Fica instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Carreira dos professores e supervisor escolar da Educagiio Basica do Ensino Publico,

com cardter permanente, para orientar a implantagdo, a
operacionalizagio ¢ a avaliagio do Plano.

Art. 61 - A Comissio de Gestio do plano de carreira ¢ remuneragdo serd composta por 7 pessoas sendo, 3 indicadas pelo Poder Executivo, 1 indicada pelo Poder Legislativo e 3 profissionais da educagdo, indicado em
assembleia da categoria.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62 - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos transformados de acordo com a nova situagdo, assegurados os direitos adquiridos,

§ 1° Os profissionais serdo enquadrados no Nivel correspondente  sua formagiio ¢ na classe respectiva, de conformidade com o tempo de servigo prestado no Municipio de Campina do Simdo, nos termos do
dispositivo nesta lei, considerados, ainda, os beneficios anteriormente concedidos em virtude de aperfeigoamento ou capacitagio profissional.

§ 2" Os professores em estagio probatério com formagdo em magistério/docente serd enquadrado no Nivel I Classe 1 ¢ os com formagéo superior sera enquadrado no Nivel 11, Classe 1, independendo de sua formagio.

§ 3° O professor ¢ supervisor escolar ao ingressar na carreira sera enquadrado na tabela de vencimentos de acordo com sua titulagio Magistério/Formagdo de docentes nivel superior ou pés- graduagio mediante
requerimento expresso.

Art. 63 - Seré constituida comissdo, designada pelo Prefeito Municipal, para acompanhar e supervisionar o processo de enquadramento.
Pardgrafo dnico Os professores e supervisor escolar que se sentir prejudicado poderd requerer revalidagdo 4 comissio que, no caso de indeferimento, remetera ao prefeito Municipal, em grau de recurso.

Art. 64 - O professor e supervisor escolar ocupante de cargo alterado por esta Lei fica enquadrado no presente plano de carreira, no cargo de Professor, no nivel correspondente a sua titulacdo, na seguinte forma:

I- Ficam enquadrados no Nivel I os professores com formagdo em Magistério/Docentes;
II - Ficam enquadrados no Nivel I os professores com formagio em Licenciatura Plena na drea da educagiio, em curso de graduagdio de nivel superior;
111 - Ficam enquadrados no nivel 11 os professeres com formagéo em Licenciatura Plena na drea de educagiio, em curso de graduagio de nivel superior, com pés-graduagio na reas de educagio;

Art.65 - O professor ¢ supervisor escolar que se encontram, & época de implantagio do presente Plano de carreira, em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, seriio enquadrados considerando o
tempo de servigo e a formagio que possuiam quando da concessiio da licenga,

Art. 66 - Ao ocupante do cargo de professor e Supervisor Escolar de Educagio Bésica do Municipio de Campina do Simdo & assegurado, nos termos da Constituigio Federal, a liberdade de associagdo sindical, com os
direitos me garantias a ela inerentes,

Art. 67 - O municipio oportunizard, anualmente, os Profissionais da Educagdo Bésica, o minimo de 100 (cem) horas de curso de capacitagio ou aperfeigoamento.

Art. 68 - O exercicio funcional dos professores ¢ supervisor escolar de educagio Basica do Municipio de Campina do Simdo, nas unidades municipais de ensino, sera realizada de conformidade com regulamento
especifico para tal finalidade aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 69 - Os servidores incorporados pela Lei Municipal n° 051, de 27-02-1998, teriio o tempo de servigo exercido pelo Municipio-mae Guarapuava, no cargo de provimento ou resultante de sua transformagio,
contado para fora todos os efeitos legais, igualando-se no tocante a direitos e obrigagdes aos servidores do Municipio de Campina do Simdo.

Art. 70 - O drgdo responsével pela area de Recursos Humanos devera adotar todas as providéncias decorrentes desta Lei nas alteragdes e assentos funcionais de cada servidor.

Art. 71 - No edital que promover concurso piiblico devera constar: nome do cargo, vagas oferecidas, regime juridico, valor do vencimento inicial, carga hordria semanal, prazo de validade do concurso, reguisitos a
serem preenchidos pelo candidato ¢ outras informagdes julgadas necessarias.

Art. 72 - Os professores e supervisor escolar, apés adquirirem a estabilidade, poderio ser exonerados por insuficiéncias de desempenho ou por motivo de excesso de despesa com pessoas, na forma do que dispuser o
Estatuto do Servidores Municipais ou lei especifica.

Art. 73 - A tabela de vencimento do Anexo I desta Lei serd utilizada somente para os profissionais da educaso que tiverem sido contratadas ate a sua entrada em vigor, sendo que para futuras contrataggies serio
utilizadas nova tabela e novas regras de progressio de carreira por meio de Lei especifica,

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2020, ficando revogada a Lei n° 192, de 23 de dezembro de 2005,

Gabinete de Prefeito do Municipio de Campina do Simdo, em 11 de dezembro de 2019.
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EMILIO ALTEMIRO LAZZARETTI!
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 - PROJETO DE LEI N° 30 / 2019

ANEXO | MAGISTERIO / QUADRO EFETIVO

CLASSES
DESCRICAO VAGAS CH NIVEIS 1 2 3 4 g o 7 ] 9 10 11 12 13 14 15
DOCARGO
Prafessor | 7 20 1 1.278,89 130447 1.330,56 1.357,17 1.384.31 1.412,00 1.440,24 1.469,04 1.498,42 1.528,39 1.558.96 1.590,14 1.621,94 1.654,38 1.687,47
Professor 11 1 1.662,56 1.695,81 L729,72 1.764,32 1.799,60 1.835,60 187231 1.909,75 1.947,95 1.986,90 2,026,64 2,067,18 2.108,52 2.150,69 2.193,70
Professor 111 m 1.994,83 2.034,73 2.075,42 116,93 2.159,27 2.202,45 2.246,50 2.291,43 2.337,26 2.384,01 2.431,69 248032 152993 2.580,53 263214
Professor  Edueagho[2 20 1 1.662.56 1.695,81 1.729,72 1.764,32 1.799,60 1.835,60 1.872.31 1.909,75 1,947,958 1.986,90 2.026,64 2.067.18 210852 2.150,69 2.193,70
Fisica
Supervisar Escolar |2 10 174 1.824,55 1.561,04 1.898,26 1.936,23 1.974,95 2.014,45 2,054,714 2.095,83 2.137,75 2.180,51 2.224,12 2.268,60 231,97 236025 2.407,45

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simdo, em 27 de novembro de 2019,

EMILIO ALTEMIRO LAZZARETTI
Prefeito Municipal

ANEXO II - PROJETO DE LEI N° 30/ 2019 — ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
Area de Atuagfio: Ensino Fund al, séries iniciais e Educagdo Infantil.

Atribuigdes do Cargo: executar atividades especificas de planejamento, administragio, supervisiio escolar e orientagiio educacional no imbito da Rede Municipal de Ensino. Descrigio analitica: "ATIVIDADES
COMUNS" - assessorar no planejamento da educagiio municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar
na elaboragdo, execucdo e avaliagio de projetos de treinamento, visando a atualizagio do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar ¢ das Grades Curriculares; participar da
distribuigdo das turmas e da organizagdo da carga hordria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem; participar das atividades de caracterizagio da clientela escolar; participar da preparagio,
execugdo e avaliacio de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres: participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e
nos demais orgios da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregilo ¢ professores, a recuperagdo de alunos; participar no
processo de integragio familia-escola-comunidade; participar da avaliagio global da escola; exercer fungdo de diretor ou vige-diretor, quando nela investido. "NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a
claborago do Plano Global de Escola; coordenar a claboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Aglio do Servigo de Supervisio Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades ¢
diagnésticos, controle e verificagiio do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto 4 métodos e técnicas de ensino; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a diregio no processo de ajustamento
do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéneias, reingressos ¢ recuperagdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagio de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Area de Atuagiio: Ensino Fundamental, séries iniciais e Educagio Infantil,

Atribuicdes do Cargo: Planejar ¢ operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos ¢f
que enriquega a teoria pedagagica, adequada ds caracteristicas da clicntela majoritaria da escola pablica; Participar
educagdo; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
Manter-s¢ informado das diretrizes ¢ determinagdes da escola e dos érgiios superiores; Participar da elaboragio do projeto pedagagico da escola; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Indicar material
diditico ¢ bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participar de reunides ordinrias ¢ extraordindrias quando for convocado; Cumprir ¢ fazer cumprir o hordrio ¢ o calendario escolar; Avaliar o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagégicas; Planejar e executar as propostas de recuperagio, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar; Colaborar com
as atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade; Desincubir-se das demais tarefas indispensiveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e a0 processo de ensino-aprendizages

pistemoldgicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar; Pesquisar e propor priticas de ensino
das atividades de atualizagio ¢ aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes &
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

m.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

Area de Atuagdo: Ensino Fundamental, séries iniciais e Educagiio Infantil.

Atribui¢des do Cargo: Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagégica dos estabelecimentos de Ensino em que atuar: elaborar o plancjamento anual de sua drea e trabalhar pelo seu cumprimento em
consonineia com a propasta pedagégica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas cducacionais da Sccretaria de Educagdo ¢ com a legislagdo vigente para a Educagdo Nacional;
realizar a transposicio didatica dos conhecimentos seleci nados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua agdo escolar contemplando as dimensdes teéricas e priticas dos saberes e atividades escolares;
realizar a avaliagio da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de construgio do conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades: assumir
compromisso com a formagio continuada, participando dos programas de capacitagdo ofertados pela mantenedora c/ou por outras instituigoes, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e produgio;
desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagogico; organizar a rotina de sala de aula, observando ¢ registrando dados que possibilitem intervengdes adequadas,
sobretudo nos momentos de dificuldades no processo ensino-aprendizagem e situagdes conflituosas; utilizar o espago ¢ o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; procurar identificar ¢ respeitar as
diferengas entre os alunos; conhecer ¢ utilizar técnicas ¢ recursos tecnolégicos, como instrumentos de apoio pedagdgico; exprimir-se com clareza na corregdo de atividades propostas aos alunos; conduzir os
procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situagdes de conflito: desenvolver aulas que proporcionem a interagio aluno-professor ¢ aluno-aluno, favorecendo
a atitude dialégica; adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular ¢ expressar juizos sobre temas, conceitos, posigdes e situagdes; cxpressar-sc por meio de vérias linguagens,
visando o enriquecimento ¢ a inteligibilidade de suas aulas bem como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico; expressar-se verbalmente de mancira objetiva ¢ compreensivel, condicdo clara: desenvolver as
aulas de forma dindmica, versatil e coerente com a drea e especificidades dos educandos; obedecer aos preceitos vigentes na Constituigio Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Estatuto da
Crianga ¢ do Adoalescente, na Legislagio Estadual ¢ demonstrar, em situagdes praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos visuais, auditives ¢ motores; trabalhar,
demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua érea; participar e/ou colaborar com atividades ladicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar,

ANEXO III - PROJETO DE LEI N° 30 / 2019

PLANILHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

AVALIACAO DE SEMPENHO:

ESTABELECIMENTO:

Funciondrio:

Cargo/funcio: Adimissi / /

Serd atribuida nota de 0 a 10 pontos para cada indicador de desempenho, perfazendo um total de 100 pontos, sendo considerado:
0 a 30 - ndo atendeu as expectativas;

30 a 60 — atendeu parcialmente as expectativas

60 a 100 - atendeu as expectativas

Pontusgio 10 Pontos Av, Avangos
1 |Relacionamento Interpessoal

2 Iniciativa ¢ criatividade

B Dedicapdo, compromisso refetido o cargo

A Dedicagdo em atividades extra elasse; reunides pedagdgicas, conselho de classe, promogaes da APMF
5 Assiduidade:

0 Qualidade

7 0 planejamento escolar,

i Utilizagho dos recursos (quadro, retroprojetor, ete.)

o Desempeitho profissional com resuliado dos alunes

10 Purticipa das capacitagies pedagogicas

Total da pontuagio

Identificagdo dos avaliadores
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Cédigo Identificador:EB882F04

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand no dia 12/12/2019, Edigao 1905
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
ht‘{p:If'www.diariomunicipalAcom.brlamp/

www.diariomunicipal.com.brlamplmateria/E8882F04IO3AOLTBLSanoi?YicKFcHBH5HﬂiQNH1 HPYRkRdb1 LmMIBYIEKVwOganj_eN_gJuJXFwS... 6/6



