MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

DECRETO N° 967, DE 03 DE MAIO DE 2022.

Sumula: Estabelece o0s Requisitos de
Formacdo e Atribuicbes dos Cargos em
Comisséo definidos na Estrutura
Administrativa Municipal, conforme Art. 28 da
Lei Municipal n® 594/2017, e da outras
providencias.

André Junior de Paula, Prefeito Municipal de Campina do Simé&o, Estado do Parana no uso das
atribuigoes legais que lhe s&o conferidas pelo art. 85 da Lei Orgénica Municipal e, observando o Art. 28 da Lei
Ordinaria n° 594/2017, considerando a necessidade de organizar e estabelecer os requisitos de formagao e
atribuicdes dos cargos publicos do Quadro de Servidores Comissionados, especificamente daqueles cujas leis

de criagdo ndo os previram,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os requisitos de Formagéo e as Atribui¢des dos Cargos Publicos de
Provimento Comissionado “CC”, pertencentes ao Quadro Geral de Servidores do Municipio de Campina do
Simé&o, definidos na Lei n° 594/2017 (Estrutura Administrativa), € nos Anexo Il da Lei n® 758/2022 e anexo IV
da Lei Municipal n°® 746, de 24 de fevereiro de 2022, conforme Anexo | do presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campina do Simao em, 03 de maio de 2022,
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LEI N° 758 / 2022 — de 24 de abril de 2022

MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SIMBOLO

(‘CC”
CARGO SIMBOLO VALOR EM R$
ASSESSOR TECNICO NIVEL SUPERIOR CC-1 R$ 4.423,65
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE CC-1 R$ 4.423,65
ASSESSOR JURIDICO CC-1A R$ 5.654,04
ASSESSOR DE PROJETOS CC-1A R$ 5.654,04
ASSESSOR FINANCEIRO CC-1A R$ 5.654,04
ASSESSOR DE INDUSTRIA E COMERCIO CC-2 R$ 4,423,65
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC2 R$ 4,423,65
CHEFE DE DIVISAQ CC-3 R$ 2.754,26
ASSESSOR TECNICO NIVEL MEDIO CC-3 R$ 2.754,26
ASSESSOR DE IMPRENSA CC-3 R$ 2.754,26
CHEFE DE SECAO CC-3 R$ 2.754,26
ASSESSOR ADMINISTRATIVO NIVEL Il CC-8 R$ 2.382,68
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I CC-7 R$ 1.953,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-8 R$ 1.212,00
CHEFE DE JUNTA DO SERVICO MILITAR CC-8 R$ 2.382,68
CHEFE DO SERVICO DE IDENTIFICACAO CC-8 R$ 2.382,68

Campina do Simé&o, 26 de abril de 2022.

Andre Junior de Paula

Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N° 746, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

ANEXO IV - ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

N° DE =

VAGAS DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete CC-1
01 Secretario Municipal de Administrac&o e Planejamento Subsidio
01 Secretario Municipal de Financas Subsidio
01 Secretario Municipal de Educac&o, Cultura e Esportes Subsidio
01 Secretario Municipal de Salde Subsidio
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio
01 Secretario Municipal de Agricultura Subsidio
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente Subsidio
01 Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo Subsidio
01 Controlador Interno FG-CC1
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MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

01 Assessor Especial de Gabinete CC-1

01 Assessor de Industria e Comércio I R ¢ 0
01 Assessor Juridico | FG-CC1A
01 AssessordeProjetos | CCAA
01 Assessor Financeiro CC-1A
07 Assessor Técnico Nivel Superior CC-1
01 Diretor do Departamento de Administrag&o e Recursos Humanos CC-2
01 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-2
01 Diretor do Departamento de Educacé&o e Cultura CC-2
01 Diretor do Departamento de Salde CC-2
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-2
01 Diretor do Departamento de Turismo CC-2
01 Diretor do Departamento de Servigos Publicos CC-2
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Saneamento CC-2
01 Chefe da Divis&o de Licitagdo, Compras e Contratos CC-3
01 Chefe da Divis&o de Receita, Tributagéo e Fiscalizagéo CC-3
01 Chefe da Divis&o de Esporte e Lazer CC-3
01 Chefe da Divis&o de Vigilancia em Salde CC-3
01 Chefe da Divis&o de Assisténcia Social CC-3
01 Chefe de Divisdo de Agricultura e Turismo CC-3
01 Chefe da Divis&o de Obras e Urbanismo CC-3
01 Chefe da Divisdo de Conservagao Florestal CC-3
01 Assessor de Imprensa CC-3
08 Assessor Técnico Nivel Médio CC-3
05 Assessor Administrativo Nivel Ill CC-8
22 Assessor Administrativo |l CC-7
05 Assessor Administrativo | CC-6
01 Chefe de Segéo de Patrimdnio e Servigos Gerais CC-4
01 Chefe de Se¢ao de Tesouraria CC-4
01 Chefe de Se¢do de Documentagao Escolar CC4
01 Chefe de Se¢do de Promogéo de Salde CC-4
01 Chefe de Se¢éo de Programas Sociais CC-4
01 Chefe de Se¢do de Apoio ao Produtor Rural CC4
01 Chefe de Segéo de Viagéo e Transportes CC4
01 Chefe de Segéo de Manejo Ecoldgico CC-4
01 Chefe da Junta de Servigo Militar FG-CC-8
01 Chefe do Servigo de Identificacéo FG-CC-8

Campina ¢6 Si

24 de Tdrejro de 2022.
\\ ¢

unior de Paula
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

DECRETO N° 967, DE 03 DE MAIO DE 2022:

ANEXO | - DEFINE NIVEL FORMAGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO
GERAL DE CARGOS.

NIVEL SALARIAL
FORMACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATRIBUICOES

CHEFIA DE
GABINETE

CC+1

NIVEL SUPERIOR

40 hrs

As atribuigdes da chefia de gabinete s&o:
dirigir, controlar, supervisionar,
coordenar, planejar e orientar a
execugao das atividades de assessoria,
assisténcia e apoio ao exercicio do
mandato do chefe do executivo ou
secretario municipal. Sua competéncia
abrange as atividades do executivo e de
secretarias, entre atividades
administrativas, operacionais,
estratégicas e de divulgag&o e imprensa.

~ ASSESSOR
ESPECIAL DE
GABINETE

CC-1

NIVEL SUPERIOR

Desempenhar
relacionadas a coordenagéo,
organizagao, planejamento,
supervisdo, direcionamento, controle
e estratégias de assessoramento de
equipes e especificamente do
prefeito, promover o intercambio entre o
Prefeito, as secretarias municipais,
associagdes de classe, entidades
publicas e privadas e 6rgéos das esferas
estadual e federal. Responsavel por
expedir correspondéncias, organizar
agendas e audiéncias do prefeito,
preparar e encaminhar o expediente a
ser despachado pelo chefe do executivo.
Redigir, registrar e expedir os atos do
Prefeito junto com a Procuradoria,
organizar e manter sob sua
responsabilidade, copias ou originais de
lei decretos e portarias e atos normativos
expedidos pelo Executivo Municipal.

- atividades |

01

CONTROLADOR
INTERNO

SERVIDOR
EFETIVO

cC-1
FUNCAO
GRATIFICADA —
(FG)

NIVEL SUPERIOR

40 hrs

DESCRICAO SUMARIA: Na execug&o
das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Dirigir, controlar e supervisionar todo
frabalho realizado na controladoria
intema, exercendo a plena fiscalizacéo
contabil, financeira,  orgcamentaria,
operacional e patrimonial dos orgéos e
das entidades publicas da Administragéo
Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade,

01
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MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

ENSINO legitimidade, economicidade, aplicagéo
SUPERIOR EM de subvengdes e rentincia de receitas.
CIENCIAS
CONTABEIS, DESCRIGAO DETALHADA:
ADMINISTRACAO, a) Verificar a exatiddo e a regularidade
ECONOMIA OU das contas e a hoa execugdo do
DIREITO orgamento, adotando medidas

necessarias ao seu fiel cumprimento;

b) Realizar auditoria e exercer o
controle interno e a conformidade dos
atos financeiros e orgamentarios dos
orgéos do Poder Executivo com a
legalidade orgamentaria do Municipio;
c) No exercicio do controle interno dos
atos da administragéo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio
do controle externo da Administracéo
Piblica Municipal Direta e Indireta a
cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas;

d) Avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentéarias e no
Anexo de Metas Fiscais |, a execugéo
dos programas de  governo,
acompanhando e fiscalizando a
execugéo orgamentaria;

e) Avaliar os resultados, quanto a
eficacia e a eficiéncia, da gestéo
orgamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos o¢rgaos publicos da
Administracdo Municipal, bem como
da aplicagéo das subvengdes e dos
recursos publicos, por entidades de
direito privado;

f) Exercer o controle das operagdes de
crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

g) Fiscalizar o cumprimento do
disposto na Lei Complementar n®. 101,
de 04 de maio de 2000;

h) Examinar as fases de execugéo da
despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade,
economicidade e  razoabilidade,
estabelecidos pela Lei Federal n°
8.666/93, inclusive solicitando
pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais
quando julgar necessarios;
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MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

) Orientar e  supervisionar
tecnicamente as atividades de
fiscalizagao financeira e auditoria na
Administragéo Municipal;

j)  Expedir atos  normativos
concementes a fiscalizagéo financeira
e a auditoia dos recursos do
Municipio;

k) Proceder ao exame prévio nos
processos originarios dos atos de
gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos  o6rgdos da
Administragdo Publica Municipal e nos
de aplicagdo de recursos publicos
municipais nas enfidades de direito
privado;

I) Promover a apuragéo dos atos ou
fatos inquinados de ilegais ou
iregulares, praticados por agente
publicos ou privados, na utilizagéo de
recursos publicos municipais, dar
ciéncia ao controle externo e, quando
for o caso, comunicar & unidade
responsével pela contabilidade, para
as providéncias cabiveis;|;

m) Propor ao Prefeito Municipal a
aplicagdo das sangdes cabiveis,
conforme a legislagdo vigente, aos
gestores inadimplentes, podendo,
inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro
Municipal e de contas bancarias;

n) Sistematizar informagdes com o fim
de estabelecer a relagéo
custo/beneficio para auxiliar o
processo decisorio do Municipio;

o) Implementar o uso de ferramentas
da tecnologia da informagdo como
instrumento de confrole social da
Administragéo Publica Municipal;

p) Tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da
gestio do Executivo Municipal,
inclusive dos orgéos da Administragéo
Indireta;

q) Criar comissdes para o fiel
cumprimento das suas atribuigoes;

r) Implementar medidas de integragéo
e controle social da Administragdo
Municipal;

s) Promover medidas de orientagéo e
| - - B educagdo com vistas a dar efetividade
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MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

ao Controle Social e & Transparéncia
da Gestéo nos orgdos Administragéo
Publica Municipal

t) Participar dos Conselhos de
Desenvolvimento  Municipal, de
Salde, Educagdo e Assisténcia
Social, assim como em ouiros
existentes ou criados futuramente, na
forma prevista no regulamento de
cada o6rgéo;

u) Proceder, no ambito do seu Orgdo,
a gestéio e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na
sua Unidade, bem como & gest&o de
pessoas e recursos materiais
existentes, em consonéncia com as
diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo;

v) Velar para que sejam revistos ou
suspensos  temporariamente  os
contratos de prestagdo de servigos
terceirizados, assim considerados
aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica
especializada, para a contratante
Prefeitura  Municipal, caso a
confratada tenha pendéncias fiscais
ou juridicas;

x) Verificar a consisténcia dos dados
dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e
SIM-AP, assim como de demais
congéneres existentes ou que forem
criados;

y) Acompanhar os procedimentos de
envio de informagdes ao Tribunal de
Contas, especialmente quanto ao
cumprimento de prazos;

z) Normatizar, sistematizar e
padronizar 0s procedimentos
operacionais dos 6rgéos municipais,
Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demais normas
editadas pela Corte de Contas;

aa) Verificar a consisténcia dos dados
contidos no Relatério de Gestéo Fiscal
conforme estabelecido pelo art. 54 da
Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000, o qual sera assinado,
também, pelo chefe da unidade
responsavel pela manutengdo do
Sistema de Controle Interno Municipal;

A
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MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

bb) Avaliar o controle das operagoes
de crédito, garantias, direitos e
haveres do municipio;

cc) Verificar a adog&o de providéncias
para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos
limites de que ftrata a Lei
Complementar n® 101/2000;

dd) Verificar e avaliar adogédo de
medidas para o retomo da despesa
total com pessoal ao limite de que
fratam os artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101/2000;

ee) Verificar a observancia dos limites
e das condigbes para realizagéo de
operagdes de crédito e inscrigéo em
Restos a Pagar;

ff) Verificar a destinagéo de recursos
obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restrigoes
constitucionais e as da Lei
Complementar n° 101/2000;

gg) Organizar e executar programagao
e auditorias contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle,
enviando ao Chefe do Executivo, os
respectivos relatorios;

hh) Realizar auditorias nas contas dos
responsaveis sob seu controle,
emitindo relatorio, certificado de
auditoria e parecer, comunicando ao
Chefe do Executivo;

ii) Alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial
sempre que tomar conhecimento de
qualquer das ocorréncias referidas
que autorizem este procedimento;

ii) enviar semestralmente, ou em
prazos diversos estabelecidos em lei
ou regulamento aplicaveis, ao Tribunal
de Contas, relatério das atividades
executadas pelo Sistema de Controle
Interno, com a aquiescéncia do Chefe
do Executivo;

kk) emitir parecer sobre a prestagéo de
conta anual, bem como as prestagdes
de contas de convénio, auxilios e
subvengdes recebidos e concedidos;

A
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mm) Responsabiliza-se por todo e
qualquer ato profissional ou funcional
que tenha praticado ou concorrido;

Il) Planejar e organizar a qualificag&o,
capacitagdo e freinamento dos
técnicos e de demais servidores;

00) Apresentar relatérios, pareceres,
conclusdes sobre assunto de suas
atribuigdes quando requeridos por
superior hierarquico;

mm) Realizar pericias, inspegdes,
vistorias e outros atos congéneres
relacionados a sua fungdo e
atribuigbes, lavrando competentes
laudos;

nn) Realizar outras atividades
relacionadas, mediante solicitagéo de
autoridade superior.

ASSESSOR DE CC-2 40 Hrs organizar, programar, orientar e confrolar | 01
INDUSTRIA E as atividades relativas ao fomento das
COMERCIO NIVEL SUPERIOR areas comercial, industrial e de

prestagéo de servicos no Municipio;
negociar convénios e parcerias com
orgéos, govemnamentais ou ndo, que
atuam na area com a finalidade de
desenvolver as empresas locais;
estimular a criagdo de empresas,
fornecendo apoio possivel, técnico ou
material as pessoas ou entidades
interessadas;  apoiar e  orientar
empreendedores que queiram se
estabelecer no Municipio; levantar e
atualizar  dados  estatisticos e
informacdes basicas relativas a sua area
de atuagdo; promover agbes para o
surgimento de feiras, novos negocios,
empresas nascentes, incubadoras,
distritos empresariais e industriais
no Municipio; empenhar-se na formagéo
e requalificagdo da mao de obra local,
através de parcerias com instituicdes
organizadas da sociedade e com
organismos governamentais;
administrar, fiscalizar, regulamentar e
controlar as politicas de promogéo
empresarial concedidas e permitidas no
Municipio; promover a apoiar o
surgimento de novos postos de
empregos, bem como de sistemas de
relacionamento emprego/empregador e
sua interface com as demais Sgcretarias
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e orgaos; planejar campanhas e
promover eventos na sua éarea de
competéncia; fomar a iniciativa de
assessorar e de informar a Secretaria
Municipal de Governo em assuntos de
interesse do govemo municipal e
relacionados a sua esfera de atuagéo;
desempenhar oufras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

A Assessoria Juridica € um 6rgéo ligado

ASSESSOR cC-12 40 Hrs diretamente ao Chefe do Poder | g1
JURIDICO Executivo Municipal, tendo como ambito
de ag2o, 0 assessoramento ao Prefeito e
NIVEL SUPERIOR aos demais Orgdos municipais nos
(CRIADO LEI N° EMDIREITO e assuntos juridico-administrativos, tendo
746/2022) aprovagao na OAB o fitular do cargo, atribuices em

coordenar, controlar e delinear a
orientagéo juridica a ser seguida pelo
Poder Executivo; desenvolver atividades
de consultoria e assessoramento
juridicos; representar o Municipio judicial
e extrajudicialmente, recebendo as
citagdes, intimagdes e notificagdes
judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o
Municipio; elaborar defesas e prestar
informagdes ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas do Estado; defender
em juizo os interesses da
Administragéo; realizar cobranga judicial
da divida ativa; prestar informacdes ao
Poder Judiciario, Defensoria Plblica do
Estado, Policia Civil do Estado e
Departamento de Policia Federal. Para o
cargo de Assessor Juridico é necessario
formag&o em curso superior em Direito e
aprovagédo na OAB (Ordens dos
Advogados do Brasil) e registro valido.

Assessorar a Secretaria Municipal de
Obras Planejamento e Urbanismo tendo
cc-1a dentre oufras as seguintes atribuigbes:

assessorar na elaboragéo de projetos,
quanto a adequagéo as necessidades da

ASSESSOR DE NIVEL SUPERIOR administragdo; assessorar quanto as
PROJETOS 40 Hrs melhores solugdes para as demandas 01

ADO LE| N° apresentadas, pela secretaria;

(CR7|46/2022) EM EN(()BI\E/IIII-HARIA assessorar no planejamento da

expansé&o da estrutura publica Municipal,
assessorar a secretaria quanto a escolha
e planejamento dos locais mais
adequados, para implantagdo de
estruturas publicas; assessorar a Equipe
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técnica da secretaria, quanto por hora da
confecgdo de projetos; assessorar a
comissdo de recebimento das obras
quanto ao  cumprimento das
especificagdes  técnicas, emitindo
quando solicitado instrugo de como
aferir a qualidade Técnica das obras
realizadas pelos licitantes; fazer
relatorios e pareceres. Para o cargo de
Assessor de Projetos € necessario
formagdo em curso superior em
engenharia civil com a devida inscrigéo
junto ao CREA-Pr.

Assessorar a Secretaria Municipal de
Financas; tendo dentre outras as
seguintes atribuicoes; efetuar com muita
atencdo e cautela as transagdes
bancarias; disponibilizar os extratos
bancarios quando solicitado; avaliar a

ASSESSOR ce-12 40 Hrs situagéo financeira geral do municipio, 01
FINANCEIRO entender suas necessidades e
desenvolver um

NIVEL SUPERIOR plano financeiro sélido; realizar

(CRIADO LEI N° em Ciéncias levantamentos e controles  das
746/2022) Contabeis, transagdes financeiras, acompanhar o
Administracéo ou fluxo de caixa, contas a pagar e receber;
Economia. ficar atento aos gastos e estudar
sobre os recursos disponiveis;

assessorar na implantag@o dos melhores
métodos e programas para o bom
funcionamento do setor de Finangas;
proporcionar a comunicagéo entre as
secretarias, departamentos e setores da
administracéo publica tendo em vista os
melhores mecanismos para
recolhimento de receitas aos cofres
plblicos, bem como auxiliar nos
encaminhamentos e dados corretos ao
Tribunal de Contas. Para o cargo de
Assessor Financeiro ¢é necessario
formag&o em curso superior em Ciéncias
Contabeis, Administragdo ou Economia.

Compete ao Assessor Técnico de nivel | 07
superior, sem prejuizo de outras
.ASSESSQR cC-1 40 Hrs atribuigbes fixadas em leis e decretos,
TECNICO NIVEL - assessorar tecnicamente nas secretarias
SUPERIOR municipais, departamentos, divisiio ou
(Lei n° 438/2013) NIVEL SUPERIOR segdo  administrativa,  fornecendo

assessoria especializada em matéria de
interesse publico, compativeis com sua
formagdo e de acordo comy as
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especificidades necessarias da
Secretaria Municipal a que estiver
vinculado.

Compete ao Diretor de Departamento, 06

cc-2 40 hrs sem prejuizo de outras atribuigdes

DIRETOR DE fixadas em leis e decretos, assessorar
DEPARTAMENTO . tecnicamente nas secretarias
NIVEL MEDIO municipais, departamentos, divisdo ou

segdo  administrativa,  fomecendo
assessoria especializada em matéria de
interesse publico, compativeis com sua
formagdo e de acordo com as
especificidades necessarias da
Secretaria Municipal a que estiver
vinculado.

Compete ao Chefe de Diviséo, sem 06

£ prejuizo de outras atribuigdes fixadas em
CHEFE~DE - 40 Firs leis e decretos, assessorar tecnicamente
DIVISAO , nas secretarias municipais, divisdo
NIVEL MEDIO administrativa, fornecendo coordenagéo
e assessoria técnica/administrativa em
matéria  de  interesse  publico,
compativeis com sua formagéo e de
acordo com as especificidades
necessarias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado.

A Assessoria de Comunicag&o tem como 01
atribuicdes por publicar e dar publicidade
dos atos oficiais, campanhas de caréater

ASSESSOR DE CC-3 40HrS | informativos,  divulgar  as  agdes
IMPRENSA desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e
demais orgdos da Administragéo

NIVEL SUPERIOR Municipal; Acompanhar o Prefeito

Municipal nas solenidades e eventos
oficiais; Elaborar matérias jornalisticas a
respeito das agdes do Executivo

Municipal; responsavel pelo
desenvolvimento de conteldos,
pesquisas, monitoramento de

publicagdes, prepara o assessorado
para conceder enfrevistas e realizar
outras tarefas complementares a
comunicagdo social da Prefeitura;
Elaborar campanhas de propaganda,
marketing e multimidia da Administragéo
Publica Municipal; VI — Produzir videos,
audios e fotografias das agbes do
Executivo  Municipal, Informar,

PACO MUNICIPAL — Rua José Pedro Seleme, n° 3516 - Centro — CEP 85148-000 -Fone (42) 3634-8000
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MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

posicionar e responder as demandas da
sociedade e dos érgdos de imprensa;

ASSESSOR
TECNICO NIVEL
MEDIO

(Lei ® 590/2017)

Prestar atividades de assessoramento 08
CC-3 40 Hrs especifico e especializado em

B unidades  técnicas com  nivel
hierarquico de  Coordenadoria,
NIVEL MEDIO Departamento, Divisdo e Servigo nas
diversas areas da administragio
publica das secretarias municipais.
Elaborar, acompanhar, avaliar
programas e projetos do governo

municipal.
Prestar atividades de assessoramento 05
40 Hrs especifico e  especializado  nas
ASSESSOR CC-8 Secretarias Municipais e unidades
ADM|N|STRAT|VO técnicas com nivel hierarquico de
NIVEL 1l NIVEL MEDIO coordenadoria, departamento, divisdo e

(Lei n° 590/2017)

servico nas diversas areas da
administragdo  municipal,  elaborar,
acompanhar, avaliar programas e
projetos de governo;

gerir, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades afetas a sua
area de atuagao; orientar subordinados
na realizagéo dos trabalhos e tarefas,
bem como na conduta funcional; prestar
informagdes e demonstrativos sobre
tarefas e servicos executados nas
unidades administrativas de sua
vinculagéo.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO
I

Lei n°® 590/2017)

Compete ao Assessor Administrativo I, 22
CC-7 40 Hrs sem prejuizo de oufras atribuicdes

2 fixadas em leis e decretos, assessorar
tecnicamente nas secretarias
NIVEL MEDIO municipais, departamentos, divisdo ou
secdo  administrativa,  fomecendo
assessoria técnica em matéria de
interesse publico, compativeis com sua
formagdo e de acordo com as
especificidades necessarias da
Secretaria Municipal a que estiver
vinculado.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO
I

(Lei n® 590/2017)

Compete ao Assessor Administrativo |, 05
cC8 40 Hrs sem prejuizo de oufras atribuigdes
3 fixadas em leis e decretos, assessorar
tecnicamente nas secretarias
NIVEL municipais, departamentos, diviséo ou
FUNDAMENTAL segdo  administrativa,  fomecendo
assessoria tecnica em matéria de
interesse publico, compativeis com sua
formagdo e de aconjo com as

PACO MUNICIPAL — Rua José Pedro Seleme, n° 3516 - Centro — CEP 85148-000 -Fone (42) 3634-8000
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MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO
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especificidades necessarias da
Secretaria Municipal a que estiver

vinculado.
Compete ao Chefe de Segdo, sem 06
40 Hrs prejuizo de outras afribuiges fixadas em
CHEFE~ DE CC-3 leis e  decretos, assessorar
SEGCAO NIVEL administrativamente nas secretarias
FUNDAMENTAL municipais, de sua segéio administrativa,

fornecendo coordenagdo e assessoria
administrativa em matéria de interesse
publico, compativeis com sua formagéo
e de acordo com as especificidades
necessarias da Secretaria Municipal a

que estiver vinculado.
Atribuigdes: cooperar no preparo e 01
40 Hrs execugéo da mobilizagéo de pessoal, de
CHEFE DE CC-8’ acordo com as normas baixadas pela 05
JUNTA DO NIVEL MEDIO Regido Militar; - efetuar o alistamento
SERVIGO militar dos brasileiros, procedendo de
MILITAR acordo com as normas vigentes; -

informar ao cidadéo alistado sobre as
providéncias a serem tomadas quando
de sua mudanga de domicilio; solicitar,
por intermédio da Delegacia de Servigo
Militar, a copia da Ficha de Alistamento
Militar (FAM) do alistado que tenha
transferido residéncia para o municipio;
providenciar a atualizagdo dos dados
cadastrais do cidaddo, relativos a
mudanga de domicilio, no Portal do
SERMILMOB, via internet; orientar os
brasileiros que n&o possuam registro civil
a comparecerem a um cartério de
registro civil, a fim de possibilitar o seu
alistamento; remeter 25 Delegacia de
Servigo Militar a 22 via das Fichas de
Alistamento Militar (FAM), catalogadas
por classe e em ordem alfabética, para
implantagdo no SERMILMOB, caso a
JSM néo seja informatizada; realizar o
carregamento  dos  arquivos  de
alistamento no Portal do SERMILMOB
na internet, no caso de JSM
informatizada; manter atualizado um livro
registro contendo as datas e nlimeros
dos arquivos de alistamento carregados
no Portal do SERMILMOB na internet;
realizar as consultas de cidaddo no
Portal do SERMILMOB, sempre que
julgar  necesséario; providenciar a
refificagdo dos dados cadastrais do
cidaddo no Portal do SERMILNOB;
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validar os dados cadastrais dos cidadéos
que realizarem o pré-alistamento pela
internet,  conferindo-os com a
documentag&o apresentada; organizar e
manter em dia o fichario dos alistados
pela JSM, com as 1? via das FAM
catalogadas por classe e em ordem
alfabética, caso a JSM n&o seja
informatizada; providenciar a averbagéo
dos dados dos Exercicios de
Apresentagdo da Reserva (EXAR) no
SERMILMOB; fornecer copias dos
documentos militares requeridos, apos o
pagamento da(s) multa(s) ou da
comprovagdo de isengdo  da(s)
mesma(s)(declaragéo de pobreza); fazer
a enfrega dos certificados militares
mediante  recibo  passado  nos
respectivos  livros;  organizar  os
processos de ‘“amimo de familia”,
“‘notoriamente incapaz’, “adiamento de
incorporagéo”, “preferéncia de Forga
Armada”, ‘“transferéncia de Forga
Armada®, ‘reabilitaggo”, “2° via de
Certificado de Reservista”, “Servigo
Alternativo”, ‘recusa a prestacdo do
Servigo Militar”, “anulagdo de eximig&o”
e ‘reciprocidade do Servigo Militar”,
encaminhando-os & CSM, por intermédio
da 25° Delegacia de Servigo Militar;
revalidar o Certificado de Alistamento
Militar (CAM); averbar, no CAM, nas
FAM ou no SERMILMOB, as anotagdes
referentes & situagéo militar do alistado,
no que lhe couber; - determinar o
pagamento de taxa e multas militares,
quando for o caso; informar ao cidadéo,
por ocasido do alistamento, os seus
direitos e deveres com relagéo ao
Servigo Militar; participar a CSM, por
intermédio da Del SM, as infragdes a Lei
do Servigo Militar (LSM) e ao seu
Regulamento; organizar e: a. realizar as
cerimdnias para entrega de CDI; e b.
executar os ftrabalhos de relagGes
publicas e publicidade do Servigo Militar
no Municipio; verificar a situagéo militar
do brasileiro que deseje obter
passaporte, fornecendo o respectivo
documento militar a que o referido
cidadéo fizer jus; e recolher a Del SMos
certificados militares inutilizados

25
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CHEFE DO CC-8
SERVICO DE NIVEL MEDIO
IDENTIFICACAO

Vincula-se diretamente ao gabinete do

40 Hrs prefeito municipal e a coordenagéo da

Policia Civel do Estado do Parana via
Convénio de Cooperagéo Técnica;
Atribuicdes:  Sem  prejuizo  das
atribuicdes consignadas para o cargo
originario, s&o atribuicbes do servidor no
exercicio da fungdo: - diregéo,
coordenacéo e responsabilidade técnica
(RT) do Posto de Identificagéo no ambito
da Prefeitura Municipal de Campina do
Siméo, PR; - assegurar a eficiéncia na
prestacéo do servigo de identificacéo aos
cidaddos; - exercer as atribuicdes de
digitacéo, captagéo de imagens (fotos) e
de identificacéo/datiloscopia no Posto de
|dentificagéo; - comunicar a Policia Civel
quaisquer atos, falhas ou problemas
técnicos identificados que venham a
interferir direta ou indiretamente nos
servicos executados; - zelar pela
confidencialidade e incolumidade das
informagdes e documentos a que tenha
acesso; - zelar para que os dados e
matérias a que tiver acesso para
execugdo da fungdo ndo sejam
fransferidos a terceiros, seja a fitulo
oneroso ou gratuito, ou de qualquer
forma serem divulgados; - néo utilizar
consulta a base de dados da policia civil
para obter informagdes de pessoas
naturais com finalidade diversa do
convenio firmado; - executar outras
tarefas  correlatas  conforme  a
necessidade ou a critério do Prefeito
Municipal.

01

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campina do Sim&o em, 03 de maio de 2022.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

CONTROLE INTERNO
DECRETO N° 967, DE 03 DE MAIO DE 2022,

DECRETO N" 967, DE 03 DE MAIO DE 2022.

Stinula: Estabelece os Requisitos de Formagio e Atribuicdes dos Cargos em Comissdo definidos na Estrutura Administrativa
Municipal, conforme Art. 28 da Lei Municipal n® 594/2017, e da outras providencias.

André Junior de Paula, Prefeito Municipal de Campina do Sim#o, Estado do Parand no uso das atribui¢des legais que lhe sdio conferidas pelo art. 85
da Lei Orgénica Municipal ¢, observando o Art. 28 da Lei Ordinaria n® 594/2017, considerando a necessidade de organizar e cstabelecer os requisitos
de formacdo e atribuigbes dos cargos publicos do Quadro de Servidores Comissionados, especificamente daqueles cujas leis de criagdo niio os
previram;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os requisitos de Formacdo e as Atribuigdes dos Cargos Piiblicos de Provimento Comissionado “CC?”, pertencentes ao
Quadro Geral de Servidores do Municipio de Campina do Sim3o, definidos na Lei n° 594/2017 (Estrutura Administrativa), e nos Anexo II da Lei n°
758/2022 e anexo IV da Lei Municipal n° 746, de 24 de fevereiro de 2022, conforme Anexeo I do presente Decreto.

Art, 2° - Este Decreto entrari em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campina do Simfo em, 03 de maio de 2022.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal

LEI N° 758 / 2022 — de 24 de abril de 2022 _ .
ANEXO 1T - TABELA DE VENCTMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SIMBOLO “CC”»

CARGO STIMBOLO 'VALOR EM RS
ASSESSOR TECNICO NIVEL SUPERIOR CC-1 RS 4.423,65
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE [o/aX} RS 4.423,65
ASSESSOR JURIDICO CC-1A RS 5.654,04
ASSESSOR DE PROJETOS CC-1A RS 5.654,04
ASSESSOR FINANCEIRO CC-1A RS 5.654,04
ASSESSOR DE INDUSTRIA B COMERCIO CC-2 RS 4,423,65
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cc-2 RS 4,423,65
CHEFE DE DIVISAC cc-3 RS 2.754,26
 ASSESSOR TECNICO NIVEL MEDIO CC-3 RS 2.754,26
ASSESSOR DE IMPRENSA cc-3 RS 2.754,26
CHEFE DE SECAO CC-3 RS 2.754,26
ASSESSOR ADMINISTRATIVO NIVEL 11 CC-8 RS 2.382,68
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I cC-7 RS 1.953,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO [ cC-8 RS 1.212,00
CHEFE DE JUNTA DO SERVICO MILITAR CC-8 RS 2.3%2,68
CHEFE DO SERVICO DE IDENTIFICAGAO CC-8 RS 2.382,6%

Campina do Sim#o, 26 de abril de 2022.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N* 746, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022
ANEXO IV — ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA.

N* DE VAGAS [penoMINACAO DO CARGO SIMROLO
01 Chefe do Gabinets CC-1
o1 Secretdrio Municipal de Administragdo ¢ Planc Subsidio
o1 [seeretario Municipat de Finangas lSuhsidio
o [secrersrio Municipat de Educagto, Cultura o Esp [subsigio
o1 ISecmﬂrio Muicipal de Sabds Subsidio
ot [S TN icipal de Assistdncia Social .
01 ;s Ario Municipal de Agricut Subsidio
o1 Isecretdrio Municipal de Meio Ambi fsubsidio

t ]



0t Secretdrio Municipal de Obras, Viagdo o Urbanismp Subsidio
01 Cantrolador Intemo FG -CCl
01 A E ial de Gabi CC-1

(1]} Assessor e Indistria e Comérei CC-1

0l Assessor Juridico FG-CC-1A
UH Assessor de Projetos CC-1A

0! Assessor Financeiro CC-1A
07 Assessor Téenico Nivel Superior CC-1

01 Diretor do Dy de Admini do e R H CC-2

ot Diretor do Departamento do Contabilidade cC-2

(1] Dirctor do Departamento de Educagdo ¢ Catmura CcC2

01 Diretor do Departamento de Saiide CC-2

01 Diretor do Departamento ds Assisténeia Social CC-2

01 Diretor do Departamento de Turismo CC-2

01 Ditretor do Departamento de Servigox Piblicos CC.2

01 Diretor do Der: de Meio Ambiente ¢ CC-2

ot Cliefe da Divisio de Licitagio, Compras e Contratos CC-3

01 Clhiefe da Divis3o ds Receita, Tributaglio e Fiscalizagio CC-3

01 Chefe da Divisiio do Esporte & Lazer CC-3

01 Chefe dn Divisdo de Vigilincia em Safude CC-3

L] Chefe dr Divisio de Assisténcia Social CC.3

01 Cliefe de Divisdo de Agricultura & Turismo CC-3

01 Chefe da Divisio do Obras ¢ Urbanizmo CC-3

01 Chefe da Divisdo de Conservagio Florestad CC-3

01 Assessor de Imprepsa CC-3

08 Assessor Técaico Nivel Médio CC-3

05 Assessor Administrativo Nivel 1T CC-8

22 Assessor Administrative I1 CcC-7

05  Asscssor Administeative [ CC-6

01 Chicfc de Sceo de Patrimdnio ¢ Scrvigos Gerais cc4

01 Chefe de Scgllo de Tesoumria CC4

01 Chefe de Scgllo de Documentaglo Escalar CC-4

[1}] Clhiefe de Sc¢llo de Promo¢do de Sadde CC4

i} Chefe de Seglo de Programas Sociais cC4

01 Chefe de Sego de Apoio so Produtor Rurul cCc+

01 Chefe de Scglo de Viaglo ¢ Transportes CC-4

(1] Chefe de Segfio dc Mancjo Ecolégico CC-4

[+]3 Chefe da Juata de Servico Militar FG -CC-8
0t Chefe do Servige de Identificaglo FG - CC8

Campina do Simdo, 24 de fevereiro de 2022,

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal

DECRETO N* 967, DE 03 DE MATO DE 2022:
ANEXO I - DEFINE NTVEL FORMACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO GERAL DE CARGOS.

CARGO NIVEL SALARIAL ICARGA HORARIA N*DE VAGAS
FORMAGAO SEMANAL ATRIBUICOES

CHEFIA DE GABINETE CC-1 40 hrs As awibuicdes da chefia de gabineto s3o: dirigir, controlar, supervisionar, |01
NIVEL SUPERIOR {coordenar, planciar ¢ oricntar a 30 das otividades dc

assisténcia ¢ apoio g0 exercicio do mandato do chefe do excoutivo on

irio pal. Sua brange as atividades do executivo ¢
e jas, enre atividades administrativas, operacionai txicas
de divulgacio ¢ imprensa.
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE £C41 40 Hrs D pent svidacl Taci te a rganizagio, |01
NIVEL SUPERIOR Iplancjamento, supetvisio, direci le ¢ égias de
assessoramento de equipes ¢ especifi do prefeito, pr 0
imercimbio entre o Prefeito, as i icipail iacSes do|
classc, entidades pdblicas ¢ privadas ¢ drglos das csferus estadual ¢ federal.
Responsivel por expedir pondéncias, i fas ¢ andiénci
do prefcito, preparar ¢ inhar o cxpedicnte a ser despachado pelo chefe

Jo executivo, Redigir, registrar © expediv os atos do Preftito junto com a
Procuradoria, organizar ¢ manter sob sua responsabilidade, cdpias ou




iginais de lei & e p ias ¢ atos ivo: pedidos pelo
Executivo Municipal.

CONTROLADOR INTERNQ

SERVIDOR EFETIVO
ce-t

FUNGAO GRATIFICADA ~ (FG)

NIVEL SUPERIOR

ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS|
CONTAREIS, ADMINISTRAGAO,
ECONOMIA OU DIREITO

40 hrs

DESCRICAO SUMARIA: Na execugdo das atvidades da drea, cabe ao {01
servidor:

n) Dirigir, controfar e supervisionar todo traball lizado na ladari
interna, o 8 plena fiscalizacd R N -
operacional © patrimonial dos 6rglos ¢ das catidades piblicas da
Administragdo Direta ¢ [ndireta do Poder Executivo Mumicipal, quanto d

legalidade, legitimidade, icidadt iplicagio de subvengdas e

renimcia de receitas.

DESCRIGAO DETALHADA:

) Verificar & exatiddo ¢ o regularidads das contas e & boa execuglo do
[otand fid Arias a0 seu fiel

15} Realizar suditoria ¢ cxereer o controlc intemo ¢ 8 conformidade dos atos
c 4rios dos Orgflos do Poder Execulivo com a

Tegalidad sria do Municip

) No exercicio do controlc intemio dos atos da administragdo, determinar as|

providénci igidas pam o fcio do le exiemo da

| Admini: Publica Municipal Diretz e Indircta a cargo da Cimam

Municipal, con: o suxflio do Tribunal do Contas;

) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
dc Dirctrizes Orgamentirias ¢ no Anexo do Mctas Figcais 1, a excougdo dos
d g hando ¢ fiscalizande 1 a2

argamentdria;

) Avaliar os hados, quamo A efichcia & A cficiéneia, da gestdo

orgamentdria, financeira, patrimonial o fiscal, nos &rglos pubficos da

| Administragdo Municipal, bem como da aplicagio das subvengdes e dos
plblicos, por entidades de direito privado;

f) Exercer o centrole das operagdes de eofdito ¢ garantias, bem como dos

direitos ¢ averes do Municipio;

8) Fiscalizar o eumprimento do disp na Lei C n* 101, de

04 de maio de 2000;

h) Examinar as fases de da d sificando o
gularidade das licitagdes o sob 0% o&f da legalidad

legitimidade, economicidade e mzoabilidade, estabelecidos peln Lei Federal

u® 8.666/93, inclusi licitando p de auditores fiscais municipais,

cstaduais ¢ federais quando julgar neocssirios;

1) Orientir ¢ supervisionar it as atividades de fiscalizagl

™ ira ¢ quditoria na Adming Municipal

|) Expedir aws ivos A fiscalizagd ia c d

muditeria dos recursos do Municipio;

k) Proceder ao exame prévio nos processos erigindrios dos atos do gestiio)

gria, fi ira ¢ patril inf dos Grghos da Administragio Pablica
Municipal ¢ nos dc apli de pabli icipais nas eatid:
de direito privado;

1} Promover o apwagdo dos atos ou fatos inquinados de ilegis ou
irreyul praticados por agente plblicos ou privados, na utilizagdo do

bli icipais, dar ciéncia 2o controle sxtzmo ¢, quando for
0 caso, icar & unidad Avel pela contabilidade, para as
providéacias cablveis;
m) Propor so Prefcito Municipal a aplicagio das S hiveis, conft
a Iegislaclo vigente, aos g inadimopl podendo, i ive, sugerir{

o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Mumicipat ¢ de contas
bancdrias;
n) Sistemmatizar informages com o fim de esmbelecer a relagdof

custo/beneficio pam suxiliar o 1 decisério do Municipi

0) Impl 0 uso de fe da fogia da i o coto!
E de le social da Administragio Pblica M

p) Tomar medidas que confi 3p ia integral aos atus da gestio do
Exccutivo Municipal, inclusive dos drgles da Administaglo Indireta;

q) Criar comissdes para o fiel pri: das suas atribui

7 Impl didas do i e 1o social da Administragio
{Municipal;

<} P didas do ori fio e educagio com vistas a dar efetividade
ao Controle Sociaf e & Transparéneia da Gestio nos rglios Administragi
Piblice Municipal;

1) Participar dos Consclhos de D Ivi Municipal, de Satide,

Educagilo ¢ Assisténcia Social, assim como em oulres existenics ou criados
tuturamente, na forma prevista no regnlamento de cada orglo;
u) Proceder, no dmbito do seu Orgiio, 2 gestio s a0 controls financeiro dos

4rios previ na sua Unidade, bem como & gestio de
3 iais exi em fincia com as diretrizes ¢
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
v} Velar para que scjam revistos ou susp Tpotari os

de prostaclo de servicos terceirizados, assim  considerados agueles




poruma pessoa juridica ou fisica especializada, para

a Prefei Munitipal, case a da wnhs pendincias
fiscais oy juridicas;

x) Verificar a consisténcia dog dados dos gistemns SIM-AM, SIM-PCA e
SIM-AP, nssint como de demnis congéneres existenies ou que forem:
criadas;

y) A har os p i Je envio do infi 20 Tribunal de;
Contas, especial quante as cumpri de prazos;

Z) N i it izar e | izar 0s p di is dos

6rg3os tmunicipais, T.ei Orglnica do Tribunal de Contas do Estdo do Parand|
e demais normas editadas pefa Corte do Contas;

2a) Verificar a consisiéncia dos dados contidos no Relatério ds Gestdo
Fiscal conforme cstabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n* 101, de
04 de maio de 2000, o qual scni assioado, tambén, pelo chefe da unidade
responsével pela manutenglo do Sistema de Controlc Interno Municipal;
bb) Avaliar o e das operagdes do ercdito, i ias, dircitos ¢ haveres
do municipio;

cc) Verificar a adogdio de providéncias para recondugdo dos montantes das
dividas consolidadz e mobilifria aos limites de que trata a Lei
Complementar a* 101/2000;

dd) Verificar ¢ avatiar adogdo de sncdidas para o retomo da despesa total
com pessoal oo limite de que umtam os artigos 22 ¢ 23 da Lei
Complementar n* [01/2000;

tt) Verificar a observiucia dos limites ¢ das condigies para realizagdo de
de erddito ¢ inscriglo em Restos n Pagan,

i) Verificar a destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista a5 iS5 itucionais e as da Lei Compl n*
101/2000;

20) Ormaaizar e 5 . e et g
orgamentina, operacional ¢ patrimonial nas unidades administrativis sob|
seu ) iande ao Chefe do Es 30, 05 Tespects Jator

hh) Realizar oauditorias nas comas dos dveis sob seu i

P

P  Pry ™

do de auditoria ¢ parecer, comunicando ao Chefe
do Executivo;

i} Alcrtar fc 1 2 idade administrati P para que
linstaure tomadz de contas cspecial sempre que tomar conhecimento de
J das encias referidas que i sl i

i) euviar semestralmente, ou em prazos diversos cstabelecidos em Iei ou
iregulamento aplicdveis, ao Tribunal de Contas, relatdrio das atividades
{executadas pelo Sistema de Controle Interno, com a aquiescéneia do Chefe
do Execntivo;

kk) entitir parecer sobre a prestagio de conta anual, bem como as presmgdes
de contas de io, auxilios ¢ subvencd: bidos ¢ did,

mn1) Responsabiliza-se por todo ¢ qual ato ional ou funcional

que tenha praticado ou concorrido;

TP

1} Plangjur e izar a

{técnicos o de demais servidores;

00) Af Iatdrios, 1 | sobre assunto de sunx

- " etz

quando par

I i . a

mm} R
relacionndos & sua funcio c atribuicdcs, I d laudos;
) Renlizar outas atividades relacionad: di licitagdo de

P

ASSESSOR  DE
COMERCIO

INDUSTRIA

E

CC-2
NIVEL SUPERICGR

40 Hrs

ganizir, progy orientar ¢ as
das dreas comercial, industrial ¢ do prestaglo de servigos no Munivipio;

g ics ¢ f ias com drglos, governamentais ou nilo, quo
atuam na direa com a finalidade de d a5 emp iocais; estimul

2 crinclio de lo apnio possivel, téenico ou ial ds

ou enti apainr ¢ orentar ecmpreendedarcs quc
se estabel no Municipio; [ c lizar dados fsti

01

e informacdes bisicas refativas 3 sua drea de atuagdo; promover agdcs para

o FIE )

0 surgimento de feiras, NAVOS oy v

Py

& frni b fe
na

L - s
> e no

¢ requalificacio da mido de obea Jacal, através de parcerias com inktituigdes

das da socicdade ¢ com i: g0
figcali I; < far as politicas de promogiio cmpresarial
© permitidas no Municipio; pi  apoiar v surgimento de
novos postos de empregos, bem como de sistemas de refacionamento

preg PICER

lanej panhas e | na sua drea de competéncia; tomar

a iniciativa de e de inf a8 iz Municipal de G
em tos de i do g icipal e refacionados a gua esfern

o sua interface com as demais Secretarias e Grgdos;

de Jo; di har outras atividad, 1 qus lhe forem

emp

atribuidas pelo Chefe do Peder Exccutivo.

ASSESSOR JURIDICO

CC-1*

40 Hrs

A Asscssoria Juridica ¢ um argdo ligado dirctamcate ao Chefe do Poder




(CRIADO LEI N* 746/2022)

NIVEL SUPERIOR EM DIREITO ¢
aprovagio na OAB

Executivo Municipal, tendo como dmbito de agio, 0 assessoramento o
Prefeity ¢ aos  demais  Orgdos  municipais  nos  assuntos  juridico-

[administrativos, tendo o tiwlar do cargo, atribuigdes em  coordenar,

controlar ¢ delinear a orientacdo juridica a ser scguida pelo Poder

Executivo;  desenvolver  atividades de  consultoria ¢ assessoramento

liuridicos; representar o Municipi recebendo

Judicial ¢ exuaj
4s citagdes, intimagoes e notificagdes judiciais diripidas contra a Prefeima
ou o Municipio: claborar defesas ¢ prestar informagdes a0 Ministério

Publico ¢ ao Tribunal de Contas do Estado; defender em juizo os int

da Adminisuagio; realizar cobranga judicial da divida ativi prestar

wdo, Pol

it

informagdes a0 Poder Judiciirio, Defensoria Piblica do T

Civil do Estado ¢ Departamento de Policia Federal. Para o cargo de

Assessor Juridico ¢ necessdrio formagdo em curso superior em Dircito ¢

0 na OAB (Ordens dos Advogados do Brasily ¢ registro vilido.

ASSESSOR DE PROIETOS
(CRIADO LET N 746/2022)

CC-1*
NIVEL SUPERIOR
EM ENGENHARIA CIVIL

40 Hrs

w a Secrctarin Municipal de Obras Plancjumento ¢ Urbanismo
tendo dentre outras as seguintes atribuigoes: assessorar na eliboragio de

[projetos, quanto & adequagdo as necessidades da administragdo: assessorar

quanto as melhores soluges para as d das apr {as, pela secreunia;

1SSESSOrar no da o da estrutura piblica Municipal

assessorar a secretaria quanto A escolha ¢ plancjamento dos locais mais

adequados, pare implantagio de estruturas pablicas: assessorar a Equipe

téenica da seeretaria, quanto por hora da conteegdo de projet sorar i1

comissio  de recebimento  das obras  quunto a0 cumprimento  das

especiticagdes téenicas, emitindo quando solicitado instrugio de como aferir

a qualidade Técnica das obras realizadas pelos licitantes: fazer relatorios ¢

pareceres. Para o cargo de As:

sor de Projetos ¢ necessdrio formagio em

A\

curso superior em engenhiri

Pr.

civil com a devida inscrigdo junto ao CRE

ASSESSOR FINANCEIRO
(CRIADO LEI N" 746/2022)

cc-1*
NIVEL SUPERIOR ¢m Ciéncias Contibeis,

Administragdo ou Economii

40 Hrs

Assessorar @ Secretaria Municipal de Finangas; tendo denue outras as

scguintes atribuigoes; cfetuar com muite atengdo © cautela

bancdrias; disponibilizar os extratos bancirios quando solicitado
situagiotinanceivageral  do municipio, entender  suas  necessidades ¢
desenvolver um planotinanceirosolidoirealizar levantamentos ¢ controles
das ransagoesfinanceiras, acompanhar o fluxo de caixa, contas a pagar ¢
receber; ficar atento aos gastos e estudar sobreosrecursos disponiveis;
assessorar na implantacdo dos melbores métodos e programas para o bom

tuncionamento do sctor de Finangas; proporcionar 1 comunicagio cnire as

secretarias, depar ¢ setores da administragio piblica tendo em v

os melhores mecanismos para recolhimento de re

il a0s colies publicos,

bem como auxiliar nos encaminhamentos ¢ dados corretos ao Tribunal de

Contas, Para o cargo de essor Financeiro ¢ neces

iro formacio em

carso superior em Ciéncias Contibeis, Administracio ou F

ASS)
(Lei n® 438/2013)

OR TECNICO NIVEL SUPERIOR

cc-1
NIVEL SUPERIOR

40 Hrs

Compete a0 Assessor Téenico de nivel superior, sem prejuizo de outras

atribuicdes  fixadas em leis ¢ d 3 sessorar nas

scercturias municipuis, departamentos, divisio ou scedo administrativi,

fornceendo  ass

ssoria cspecializada em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formagdo ¢ de acordo com as especiticidades

necessirius da Secretaria Municipal a que estiver vineulado.

7

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

cCc-2
NIVEL MEDIO

40 hrs

Compete a0 Diretor de Departamento, sem prejuizo de outras awribuigoes

s em o leis ¢ decretos, assessorar tecnicamenie unas  secret

municip.

. departamentos, divisio ou segio administrative, fornecendo

as:

essoria especializada em matéria de interesse piblico, compativeis com

ias da Secretaria

sua formagio ¢ de acordo com as especificidades necess

Municipal a que estiver vinculado.

06

CHEFE DE DIVISAO

CC-3
NIVEL MEDIO

40 Hrs

Compete a0 Chefe de Divisdo, sem prejuizo de outras atribuigoes fixadas
cm leis ¢ decretos, assessorar (eenicamente nas seeretarias municipais,
divisio  administativa,  fornccendo  coordenagde © assessoria

teenicw/administrativa em matéria de interesse plblico, compativeis com sua

formagio ¢ de acordo com as especificidades nece: as da Secretaria

Municipal a que estiver vinculado.

06

ASSESSOR DE IMPRENSA

CC-3
NIVEL SUPERIOR

40 Hrs

orin de Comunicagio tem como atribuigdes por publicar e dar

publicidade dos atos oficiais, campanhas de cariter informativos, divulgar

as ugdes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal ¢ demais Orgdos da

Admini i0 Municipal; A I o Prefeito . Municipal  nas

solenidades ¢ eventos oficiais; Elaborar matérias jonalisti

s L respeito das

agoes do Executivo Municipal: responsivel pelo desenvolvimento  de

il ento de publicagdes, prepira o assessorado

para conceder entrevistas e realizar outras tarefas complementares i

social da Prefeitura; Elaborar campanhas de propaganda,

marketing ¢ multimidia da Admi do Pablica Municipul; VI — Produzir
videos, dudios ¢ fotogralius dus agoes do Exceutivo Municipal; Informar,

posici ¢ responder ds demandas da socicdade ¢ dos redos de imprensa;

SOR TECNICO NIV
590/2017)

MEDIO

cC-3
NIVEL MEDIO

40 Hrs

Prestar atividades  de assessoramento especitico ¢ especializado  em

unidades téenicas com nivel hicrirquico de Coordenadoria, Departamento,




Diviso ¢ Servico nas diversas dreas da administragdo publica das|

. *

MILITAR

NTVEL MEDIO

scordo com as normas baixadas pela 05* Regido Militar; - cfetuar o
falistamento mititar dos brasilciros, procedendo de acordo com as nonmas
fvigentes: - informar a0 cidaddo alistado sobre as providéncias a serem
tomadas quando de sua mudanga ds domicilio; solicitar, por intmédio da
Defegacia de Servigo Militar, a cdpin da Ficha de Alistamento Militar!
(FAM) do alistndo que tenba transferido residéncin parn o municipio;
providenciar 2 atualizagio dos dados cadastmis do cidadlo, relativos A
mudanga de domicllio, no Portat do SERMILMOB, via intcenct; orientar os

brasilciros que no p istro civil 2 comg a um cartétio de
registro civil, a fim de possibilitar o seu ali remeter 25* Delegac:
de Servigo Militar a 2" via das Fichas de Alistamento Militar (FAM),
catalogadas por classe ¢ em ondem alfabtica, pars implantagio no

SERMILMOB, caso a JSM nilo seja infe izada; realizar o

dos arquivos de alistamento no Portal do SERMILMOB na intemet, no caso|
de JSM inf: izada; qrnter fizado um livro registro contendo as
datas ¢ ni dos arquives de alk gados no Portal do

SERMILMOB na intcrnet: realizar as consultas de cidadio no Portal do
SERMILMOB, sempre que julgar nceessdrio; providenciar a retificagdo dos
dados cadastrais do cidaddo no Portal do SERMILMOB; validar os dados|
cadastrais dos cidadios que realizarern o préalistamento pela intemet,

ind, com a d ! d. izar e manter em dis

o fichdrio dos alistados pela JSM, cam as 1* via das FAM catlogndns por)
classc ¢ ecm ardem alfubética, caso @ JSM ndo scjo informutizada;
providenciar a averbagdo dos dados dos Exercicios de Apresentaglo da
Reserva (EXAR) no SERMILMOB; fomeccer copias dos documentos
militares requeridos, apss o da(s) multa(s) ou da iprovagdo

ipais. Elaborar, P avaliar p © proj
do govermmo municipal.
ASSESSOR ADMINISTRATIVO NIVEL| CC-8 40Hm Prostar atividades de pecifice e ializade nas]0s
m NIVEL MEDIO S ias Municipais ¢ unidades técnicas com pivel hierdrquico de
(Lcin® 59072017 denadoria, d divis3o ¢ scrvigo nas diversas drcas da
administracio jcipal; clat pant avalisr p ¢!
projetos de governo;
gerir, coorderar ¢ supervisionar a execuiglo das atividades afctas 4 sua drea
de do; orientar subordinados na reali dos trabathos ¢ tarefas, bem
como na conduta fimcional; prestar i 3es e d ivos sobre
tarefas e servigos dos pas unidad dministrati do sun/
vinculagdo,
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I cc-7 40 Hrs Compets uo A Administrativo II, sem prejuizo de outras stribuigSes{22
Leci n® 590/20¢7) NIVEL MEDIO fixadas cm Icis ¢ di i nas
{municipais, departamentos, divisio ou seclo administrativa, fomecendo}
assessoria técnica em matgria de pliblico, pativeis com sua
formagdo ¢ de acordo com as especificidad: rias da S
Municipal a que estiver vinculado.
ASSESSOR ADMINISTRATIVO T ccs 40 Hrs Compee 20 A Adminiswrativo T, sem prejulzo de outras atribui 05
(Lei 0 590/2017) NIVEL FUNDAMENTAL {fixadas em fpis e d i aas
icipais, dep divisio on segdo administrativa, fomecendo
asscssoria tecnica em matéria de i piiblico, pallveis com sua
{formagdo c de acordo com as especificidades accessdring da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado.
CHEFE DE SECAO cc3 40 Hrs Compete ao Chefe de Seyllo, sem prejuizo de outrzs atribuicdes fixadas em |06
NIVEL FUNDAMENTAL 1cis ¢ d . dministrati nas scorctarias musicipais,
de sun segio administrativa, fi N . R .
dministrativa em maiéria de i giblico, T 8 com sua
formagio ¢ de acordo com a3 especificidad drizs da S
iMunicipal a que estiver vinculado.
CHEFE DE JUNTA DO SERVICO|CC-8 40 Hrs  Atribuicdes: cooperar no preparo ¢ exccugdo da mobilizagdo do pesseal, de |02

de isengdo da(s} mesma(s){deciaragdo de pobreza); fazer @ entrega dos
ificados militares i recibo nos i livros;

arganizar os processas de “arrimo de familis®, “notoriamente incapaz”,
di de i ", “pr ia dc Forga Ammada”,

fc ia dc Forga A fa”, “reabilitagio”, “2* via de Certificado de
Reservista™, “Servigo Al ivo”, “recusa & prestagdio do Scrvico Militar”,

I de eximigio” e “reciprocidade do  Servigo  Militar”,
encaminhando-os 4 CSM, por i edio da 25* Delegacia de Servico
Militar; revalidar o Certificado de Ali Militar (CAMY); averbar, ne
CAM, nas FAM ou no SERMIALMOBR, as 3 1e & sitnngd

mititar do alistado, no que lie couber; - determinar o pagamento de taxs e
mulias militarcs, quando for o caso; informar ao ciladio, por ocasio do
alistamento, os scus dircitos ¢ deveres com relagdo zo Servigo Militar:
participar 4 CSM, por intermédio da Del SM, as infragdes 3 Lei do Servigo

para entrega de CDI; ¢ b, os trabalhos de relagdes pdblicas ¢

Militar (LSM} o a0 seu Regulamento; orgamizar e: a, realizar as cerimdnias{




publicidade do Servigo Militar no Municipi d a situagao militar do|
brasileiro que deseje obler passag ft do 0 resp
militar & que o referido cidadio fizer jus; e recolher & Del SM os
certificados militares inutilizados
CHEFE DO  SERVICO DE|CC8 40 Hrs Vincul iy 20 gabinete do prefei icipal ¢ a denaglo|01
IDENTIFICACAO NIVEL MEDIO da Policia Civel do Estado do Parand via Convéaio de Cooperagilo Técnica;
Atsibicdes: Scm prefulzo das atribuics ignadas pam © cargo

origindrio, ¢lo auibuigdes do scrvidor no exercivio da funglo: - dircglo,
coordenagdio © responsabilidade iéenica (RT) do Posto de Identificagdo no
Ambito da Prefei Municipal de Campina do Simdo, PR; ~ asscgurer a
efici2ncia na prestagiio do servigo de identificaglo aos cidadios; - exercer as

igdes  de  digitagd Jo de i (fotos) e de
identificagio/datiloscopia no Posto de Idemificaglo; - comunicar o Policin
Civel quaisquer ates, falhas ou problemas wéenicos identificados que

ham a interferir dircta ou indi nos scrvicos los; - 2¢lar
ocla tencialidade € incolumidade das i sdes e d aque
tentha acesso; - 2elar para que os dados & malcrias a que tiver acesso para
jexecugdo da fungio ndo sgjam feridos a iros, seja a titulo

ou gratuito, ou de qualquer forma serem divulgados; - nio utilizar consulia

& base de dados da policin civil para obter infi gdes de pessoas

com finalidade diversa do io firmado; - outras turcfus
L i a idadc ou a critério do Preftito Municipal.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campina do Simfo em, 03 de maio de 2022,

ANDRE JUNJOR DE PAULA
Prefeito Municipal
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