MUNICiPIO DE CAMPINA DO SIMAO
Estado do Parana

LEI N° 815, DE 06 DE JUNHO DE 2023.

L q 0
P enm O 06 30 Samula: Dispde sobre Alteragéo da Estrutura
KloraAo oFiciAL Administrativa do Poder Executivo do
EDICAO N° _ é% T Municipio de Campina do Sim&o, Estado do
| [ mURAL 2 S R Parana, revogando a Lei n® 594/2017, e da
) e AN T outras providéncias.
SEC. ADMWNISTRAC 3

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO, Estado do Parana, aprovou, e Eu, Prefeito
Municipal André Junior de Paula, sanciono a seguinte;

LEL:
CAPITULO |

Art. 1°. A Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Campina
do Siméo adota o planejamento como instrumento orientador da agdo administrativa do Governo
Municipal e diretriz para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e social do municipio,
observadas as peculiaridades e caracteristicas locais € a utilizagdo de recursos humanos, materiais,
financeiros e técnicos condizentes com a realidade do municipio.

Art. 2°. O Planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera coordenado pelas
Secretarias Municipais de Administrag@o e Secretaria Municipal de Planejamento, em conjunto com 0s
demais 6rgdos que compdem a estrutura organizacional, conselhos e comissdes, obedecendo &s
diretrizes emanadas do Controle Social emanados da comunidade e as estabelecidas pelo Poder
Executivo, guardando consonéncia com os planos e programas dos governos Estadual e Federal, atraves
da elaboragéo e manutengéo dos seguintes instrumentos de planejamento:

| - Plano Diretor Municipal e toda legislag&o relacionada que o constitui, mantendo-o atualizado
conforme o prazo previsto na legislagéo;

Il - Plano Plurianual da Administragéo — PPA;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IV - Lei Orgamentaria Anual — LOA,;

V — Controladoria Interna Municipal — Unidade de Controle Interno — UCI

Paragrafo unico. A acdo do Municipio em areas assistidas pelo Governo do Estado e da Uni&o
sera de carater supletivo e, sempre que for 0 caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.
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Art. 3°. A Administragdo Municipal, além dos controles formais instituidos atinentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagéo de seus
diversos orgéos, objetivando:

| — Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus Orgdos através da selegdo de
candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do treinamento e aperfeigoamento dos
servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagéo dos recursos
humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observancia de critérios de promogao;

Il - Recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugdo de obras e servigos mediante
contrato, concessdo, permissdo ou convenio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de
forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliag@o desnecesséria de seu quadro de servidores;

Il = Promover a integragdo da comunidade na vida politica-administrativa do Municipio através
de 6rgaos colegiados, compostos de servidores municipais representantes de outas esferas de governo
e municipes com destacada atuagdo na municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e
conhecimento dos problemas locais;

Art. 4°. Na elaboragdo de programas e projetos, a administragcdo Municipal adotara criterios e
estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra, servigo ou agdo administrativa, tendo
sempre como parametro o interesse coletivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 5°. A Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Campina do Sim&o compdem-
se dos seguintes Orgéos:

I _ ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL:
_ Junta de Servigo Militar;

I _ ORGAO DE COLABORAGAO COM O GOVERNO DO ESTADO
_ Servigo de Identificag@o (Instituto de |dentificagdo)

1] _ ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
_ Controladoria Interna Municipal

v _ ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
_ Chefia de Gabinete;
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'} _ ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

_ Assessoria de Industria e Comercio;

_ Assessoria Juridica

_ Assessoria Financeira

_ Assessoria de Projetos

_ Assessoria Adjunta de Licitagdes e Contratos

'/ _ ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:

_ Secretaria Municipal de Administragao;
_ Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o;
_ Secretaria Municipal de Finangas;

Vil _ ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA;

_ Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
_ Secretaria Municipal de Saude;

_ Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

_ Secretaria Municipal de Agricultura;

_ Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

_ Secretaria Municipal de Obras, Viag&o e Urbanismo.

§ 1°. A Estrutura Administrativa completa esta delineada no Anexo | - Organograma Geral e
Anexo Il - Orgdos Componentes da Estrutura Administrativa, ambos parte integrantes desta Lei.

§ 2°. A Junta de Servigo Militar & o 6rgéo de colaboragdo com o Governo Federal, ficando sob o
controle e responsabilidade do Poder Executivo Municipal ao qual se vinculam por linha de subordinagéo
direta;

§ 3°. O Servigo de Identificagdo € o érgdo de colaboragéo com o Governo Estadual - Instituto de
Identificagdo do Parana, ficando sob o controle e responsabilidade do Poder Executivo Municipal ao qual
se vinculam por linha de subordinagao direta;

§ 3°. A Unidade Central de Controle Interno Municipal e o Orgdo integrante da Estrutura
Organizacional da Administragdo Publica Municipal, com total autonomia funcional, responsavel pela
expedicdo de atos normativos e regulamentadores dos procedimentos de controle - unidade
administrativa para integrar os procedimentos de controle e fiscalizagdo e ainda consolidar as
informagdes de gestdo orgamentéaria, financeira, patrimonial e operacional, com finalidade de atestar a
legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos programas de govemo -
categoria administrativa. Fica subdivido em Departamento de Controle Interno, Diviséo de Auditoria,
Seg&o de Ouvidoria.
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§ 4°. A Assessoria Juridica € um o6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como ambito de agao, 0 assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgéos municipais
nos assuntos juridico-administrativos, tendo por atribuigdes coordenar, controlar e delinear a orientagao
juridica a ser seguida pelo Poder Executivo; desenvolver atividades de consultoria € assessoramento
juridicos; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagdes, intimagdes e
notificagdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou 0 Municipio; elaborar defesas e prestar informagdes
ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado; defender em juizo os interesses da
Administragdo; realizar cobranga judicial da divida ativa; prestar informagdes ao Poder Judiciério,
Defensoria Publica do Estado, Policia Civil do Estado e Departamento de Policia Federal,

Art. 6°. A Chefia de Gabinete é o érgdo responsavel pela coordenagéo dos assuntos de gabinete,
pela assisténcia direta ao Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes administrativas na
deliberagdo dos atos publicos municipais, através da qual devem tramitar todas as agBes a serem
implementadas pelas Secretarias Municipais, em observancia a legislagdo vigente.

Art. 7°. A Assessoria Especial de Gabinete é o Orgéo responséavel pela assisténcia imediata ao
Prefeito em seus relacionamentos com a comunidade, entidades de outras esferas administrativas, pelo
controle da agenda de compromissos do Prefeito e pelos servigos de recepgéo e correspondéncia do
Prefeito.

Art. 8. Assessoria de IndUstria € Comercio é o Orgéo responsavel pela assisténcia direta ao
Prefeito Municipal na elaborag&o e execugdo da politica industrial, comercial e de negocios visando ao
desenvolvimento econdmico do Municipio e atragdo de Empresas geradoras de emprego e renda.

Art. 9°. A Assessoria de Imprensa & o Orgdo responsavel pelo assessoramento imediato ao
Prefeito Municipal em seus relacionamentos com a Imprensa e populagéo, pela divulgagdo das agdes
administrativas e pela articulagdo entre os diversos 6rgaos da Administragdo Municipal.

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Administragdo é o Orgdo encarregado da diregéo,
coordenac&o, controle, supervisao e execugdo de todos os assuntos e rotinas administrativas do Poder
Executivo Municipal, cabendo ainda, executar as atividades relativas ao recrutamento, a sele¢éo e ao
treinamento dos servidores e também nos controles funcionais e nas demais atividades de pessoal,
garantindo e assegurando recursos humanos e materiais indispensaveis ao funcionamento das
atividades da administragdo municipal, através do processamento de licitagbes e contratagbes para
efetivar a compra de materiais e a contratagdo de obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura. Incumbe também a editar e implementar normas das atividades de tombamento, registro e
inventario, prote¢&o, controle e conservagédo dos bens moveis e imoveis e todo o patriménio da Prefeitura
Municipal.
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Art. 11°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, € um 6rgdo da administragéo
municipal incumbida de realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do governo
municipal, que atua executando e apoiando as agdes desenvolvidas pela prefeitura. Suas atividades
estdo orientadas para os assuntos de natureza técnica, administrativa e politica, de tecnologia da
informacgéo e sistemas gerenciais e controles, bem como a regulamentagdo e promog&o de informagdes
e transparéncia. Atua como 6rgdc de apoio direto ao Prefeito, prestando assessoramento no
planejamento, organizagéo, coordenagdo e avaliagdo das atividades de planejamento e execugdo de
projetos da Prefeitura, em especial aquelas de natureza técnico-legislativo, expedigéo de informagdes e
ferramentas de transparéncia, execugdo e controle do protocolo geral da prefeitura municipal, mediante
o cumprimento dos atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias emanadas do Chefe do Poder
Executivo, mantendo estreito relacionamento com o Poder Legislativo local.

Art. 12°. A Secretaria Municipal de Finangas é o Orgdo encarregado da direg&o, coordenagéo,
controle, supervisdo e execugdo de todos os assuntos e rotinas financeiras, tributarias, orgamentaria e
contabil do Poder Executivo Municipal.

Art. 13°. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes é Orgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, elaboragdo, supervisdo, controle e execuc@o da politica municipal de
educagéo, cultura, esportes e lazer e pela coordenagéo, em ambito municipal, das agdes nas relagdes
com as esferas administrativas nos niveis estadual e federal em assuntos de educagao, cultura, esportes
e lazer.

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Salde, ¢ o Orgdo responsével pelo planejamento,
coordenacdo, elaboragdo, supervisdo, controle e execugdo da politica municipal de satde publica,
vigilancia em salde, assisténcia farmacéutica, transporte sanitario, e pela execugdo em ambito
municipal, das agdes de saude emanadas das esferas administrativas estadual e federal, observando e
garantindo a efetiva participagao do controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saude instituido,
garantindo seu pleno funcionamento como 6rgéo de fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e
consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagéo da
politica municipal de salde, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e a Constituicdo Federal

Art. 15°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o Orgéo responsavel pelo planejamento,
coordenagao, elaboragéo, superviséo, controle e execugao da politica municipal de assisténcia social e
pela coordenagdo, em ambito municipal, das agdes, projetos e programas emanados das esferas
administrativas estadual e federal.

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ o Orgéo responsavel pelo planejamento,
coordenagao, elaboragéo e execugao da politica municipal de Agricultura e pecuéria, agbes voltadas ao
agronegocio, abastecimento, e o desenvolvimento fisico-territorial do municipio, de forma a compatibilizar
as agdes do Poder Publico as técnicas de produg@o e ao cumprimento e observancia da legislagdo
ambiental.
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Art. 17°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o Orgéo responsével pelo planejamento,
coordenagao, elaboragéo, execugao das agdes do Governo Municipal na gestao ambiental, objetivando
trabalhar diretamente com a comunidade a fim de incentivar a proteger, preservar, conservar e recuperar
0 patriménio ambiental municipal, através do cuidado com o Meio Ambiente e a educag@o ambiental, o
saneamento ambiental e o gerenciamento de residuos solidos, a coleta seletiva de lixo, agindo dentro
das leis ambientais e politicas publicas, buscando um desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida
da comunidade municipal.

Art. 18°. A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo é o Orgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagéo, elaboragdo e execugdo das agbes do Governo Municipal nas éreas de
engenharia e projetos, obras publicas, transporte, malha viaria urbana e rural, e servigos publicos
urbanisticos de conservagao e melhorias.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19°. Ficam criados os 6rgdos componentes e complementares da Organizagdo Basica do
Poder Executivo, conforme Anexo Il desta Lei, cuja instalagdo atendera as necessidades e conveniéncias
da Administragdo Municipal.

Art. 20°. Os cargos correspondentes aos orgdos da Organizagdo Administrativa s&o 0s
mencionados no Anexo Il parte integrante desta Lei, sdo de provimento em comiss&o, simbologia “CC”,
observando-se para seu suprimento a simbologia, a quantidade, o interesse publico e a necessidade e
conveniéncia administrativa.

Art. 21°. O cargo de Secretario Municipal tem sua remuneragdo estabelecida na forma de
subsidio, fixado em parcela Gnica e por Lei, de conformidade com o que dispde a Constituigdo Federal.

Art. 22°. Os cargos de diregdo, de chefia e de assessoramento nas unidades administrativas de
menor nivel hierarquico, vinculados aos 6rgaos mencionados nos incisos |, Il, 1}, IV, V, Vi e VIl do Art.
5°. e o cargo mencionado no Inciso |, do mesmo artigo, poderdo ser exercidos por servidores nomeados
através de Cargo em Comissdo, simbologia “CC”, ou por servidor efetivo mediante atribui¢do de Fungédo
Gratificada, simbologia “FG”, sendo, em ambos 0s casos, de livie nomeagao e exoneragéo, designagdo
ou destituicdo pelo chefe do Poder Executivo, exceto o cargo de Controlador Intemno, qual se designado
para chefiar a Controladoria Interna atraves de cargo em comisséo, que seja definido o periodo do
mandato do cargo, e que somente podera ser exercido por servidor do quadro efetivo.

Art. 23°. Quando da nomeagao para cargo em comissao, simbologia “CC” devera ser observado
o0 que dispdem os Anexos Il e IV, partes integrantes desta Lei.
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Art. 24°, A atribuicdo de Fungdo Gratificada, simbologia “FG”, guardara relagao com o disposto
no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 25°. Os orgdos da Estrutura Administrativa do Municipio de Campina do Sim&o estéo
dispostos na seguinte hierarquia:

| _ Secretaria;

Il _ Departamento;
i _ Divisao;

v _Segao;

Art. 26°. Na medida em que forem sendo instalados os 6rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa, especificados no Anexo Il desta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal e instalagbes, baixar os atos competentes e complementares para
adequacao dos cargos e fungdes, promovendo as alteragdes e anotagdes funcionais necessarias, bem
como adequar a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 27°. O funcionamento dos Orgéos da Estrutura Organizacional obedecera ao regime de
mutua colaboragao das disponibilidades do Municipio e da necessidade de aperfeigoamento do Quadro
de Pessoal.

Art. 28°. Os valores fixados nos anexos IV e V desta Lei, deverdo ser corrigidos e atualizados
anualmente, conforme Lei anual de fixagdo e corregdo salarial, e ou reajuste anual.

Art. 29°. O Prefeito Municipal, no prazo de 120 (centro e vinte) dias da publicagdo desta Lei,
emitira Decreto adequando o Regimento Interno da Prefeitura, no qual serdo descritas as competéncias
das Unidades Administrativas, atribuicdes do quadro de cargos em comissao e as atribuigdes dos seus
dirigentes.

Art. 30°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada integraimente a
Lei Municipal n® 594 / 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal do Simé&o, em 06 de junho de 2023.

NDRE JUNIOR DE PAULA
< Prefeito Municipal
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LEI N° 815, DE 16 DE JUNHO DE 2023
ANEXO Il - ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

N° DE VAGAS DENOMINACAO DO ORGAO
01 Chefia de Gabinete
01 Unidade de Controle Interno -UCI
01 Secretaria Municipal de Administragdo
0 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
01 Secretaria Municipal de Finangas
0] Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
01 Secretaria Municipal de Satde
01 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
01 Secretaria Municipal de Agricultura
01 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
01 Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Urbanismo
01 Assessoria de Industria e Comercio
01 Assessoria de Projetos
01 Assessoria Financeira
01 Assessoria Juridica
01 Assessoria Adjunta de Licitagdes e Contratos
01 Departamento de Gestéo, Projetos e Informag&o
01 Departamento de Administragdo e Recursos Humanos
01 Departamento de Contabilidade
01 Departamento de Educacéo e Cultura
01 Departamento de Saude
01 Departamento de Assisténcia Social
01 Departamento de Turismo
01 Departamento de Servigos Publicos
01 Departamento de Meio Ambiente e Saneamento
01 Divisdo de Informag&o e Transparéncia
01 Divisao de Licitagdo, Compras e Contratos
01 Divisdo de Receita, Tributag&o e Fiscalizagdo
01 Divisdo de Esporte e Lazer
01 Divisao de Vigilancia em Saude
01 Divisdo de Assisténcia Social
01 Divisao de Obras e Urbanismo
01 Divisdo de Conservagao Florestal
01 Segdo de Protocolo Geral
01 Segao de Patrimdnio e Servigos Gerais
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01 Segéo de Tesouraria

01 Segao de Documentagao Escolar
01 Segdo de Promogao de Saude

01 Segédo de Programas Sociais

01 Segdo de Apoio ao Produtor Rural
01 Segao de Viagdo e Transportes
01 Segao de Manejo Ecologico

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simao, em 06 de junho de 2023,

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal
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LEI N° 815, DE 06 DE JUNHO DE 2023

ANEXO Ill - ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

N° DE "

VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete CC-1
01 Secretario Municipal de Administragao Subsidio
01 Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo Subsidio
01 Secretario Municipal de Finangas Subsidio
01 Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes Subsidio
01 Secretario Municipal de Saude Subsidio
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio
01 Secretario Municipal de Agricultura Subsidio
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente Subsidio
01 Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo Subsidio
01 Controlador Interno FG-CC1
01 Assessor Especial de Gabinete CC-1
01 Assessor de Industria e Comercio CC-1
01 Assessor de Projetos CC-1
01 Assessor Financeiro CC-1
01 Assessor Adjunto de Licitagbes e Contratos CCA1
01 Assessor Juridico FG- CC-1
07 Assessor Técnico Nivel Superior CCA1
01 Diretor do Departamento de Administragdo e Recursos Humanos CC-2
01 Diretor do Departamento de Gestéo, Projetos e Informagédo CC-2
01 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-2
01 Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura CC-2
01 Diretor do Departamento de Saude CC-2
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-2
01 Diretor do Departamento de Turismo CC-2
01 Diretor do Departamento de Servigos Publicos CC-2
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Saneamento CC-2
01 Chefe da Divisdo de Informagdo e Transparéncia CC-3
01 Chefe da Divisdo de Licitagdo, Compras e Contratos CC-3
01 Chefe da Divisdo de Receita, Tributagdo e Fiscalizagdo CC-3
01 Chefe da Divisdo de Esporte e Lazer CC-3
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia em Salde CC-3
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia Social CC-3
01 Chefe de Divisdo de Agricultura e Turismo CC-3
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01 Chefe da Diviséo de Obras e Urbanismo CC-3

01 Chefe da Divisdo de Conservagéo Florestal CC-3
01 Assessor de Imprensa CC-3
08 Assessor Técnico Nivel Médio CC-3
05 Assessor Administrativo Nivel il CC-8
22 Assessor Administrativo 1 CC-7
05 Assessor Administrativo | CC-6
01 Chefe de Segdo de Protocolo Geral CC4
01 Chefe de Segdo de Patrimdnio e Servigos Gerais CC-4
01 Chefe de Se¢do de Tesouraria CC-4
01 Chefe de Segdo de Documentagdo Escolar CC-4
01 Chefe de Segédo de Promogéo de Salde CC-4
01 Chefe de Se¢do de Programas Sociais CC-4
01 Chefe de Segédo de Apoio ao Produtor Rural CC-4
01 Chefe de Segéo de Viagéo e Transportes CC-4
01 Chefe de Segéo de Manejo Ecologico CC-4
01 Chefe da Junta de Servigo Militar FG-CC-8
01 Chefe do Servigo de Identificagao FG-CC-8

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simé&o, em 06 de junho de 2023.

!
NDRE JUNIOR DE PAULA

Prefeito Municipal
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LEI N° 815, DE 06 DE JUNHO DE 2023
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SiMBOLO
“Cc”

\ CARGO SIMBOLO VALOR EM R$
| ASSESSOR TECNICO NiVEL SUPERIOR CC-1 RS 4.671,37
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE CC-1 RS 4.671,37
ASSESSOR ADJUNTO DE LICITAGOES E CONTRATOS CC-1A R$ 5.970,66
ASSESSOR JURIDICO CC-1A R$ 5.970,66
ASSESSOR DE PROJETOS CC-1A R$ 5.970,66
ASSESSOR FINANCEIRO CC-1A R$ 5.970,66
ASSESSOR DE INDUSTRIA E COMERCIO CC-2 R$ 4.671,37
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC-2 R$ 4.671,37
CHEFE DE DIVISAO cC-3 R$ 2.908,49
' ASSESSOR TECNICO NIVEL MEDIO cc-3 R$ 2.908,49
' ASSESSOR DE IMPRENSA cCc-3 R$ 2.908,49
CHEFE DE SEGAQ cC-3 R$ 2.908,49
ASSESSOR ADMINISTRATIVO NIVEL Il cC-8 R$ 2.516,11
ASSESSOR ADMINISTRATIVO II cC-7 R$ 2.062,36
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-6 R$ 1.320,00
CHEFE DE JUNTA DO SERVICO MILITAR cC-8 R$ 2.516,11
CHEFE DO SERVICO DE IDENTIFICAGAQ cC-8 R$ 2.516,11

Campina do Simdo, 06 de junho de 2023.
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André Junior de Paula

-1 Prefeito Municipal
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LEI N° 815, DE 06 DE JUNHO DE 2023

ANEXO Il
TABELA DE VALORES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS - SIMBOLO “FG”
SiMBOLO VALOR EM R$
FG-1 R$ 708,24
FG-2 R$ 884,50
FG-3 R$ 1.061,42
FG-4 R$ 1.365,95

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simé&o, em 06 de junho de 2023.

|
~ ANDRE JUNIOR DE PAULA

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

CONTROLE INTERNO
LEI N° 815, DE 06 DE JUNHO DE 2023.

LEI N" 815, DE 06 DE JUNHO DE 2023.

Stnmla: Dispde sobre Alteragdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Campina do Simdo, Estado do
Parana, revogando a Lei n® 594/2017, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAQ, Estado do Paran4, aprovou, e Eu, Prefeito Municipal André Junior de Paula, sanciono a
seguinte;

LEI:
CAPITULO1

Art. 1°. A Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Campina do Simdo adota o planejamento como
instrumento orientador da agio administrativa do Governo Municipal e diretriz para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e social
do municipio, observadas as peculiaridades ¢ caracteristicas locais e a utilizagdo de recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos condizentes
com a realidade do municipio.

Art. 2°. O Plangjamento das atividades da Administragdo Municipal serd coordenado pelas Secretarias Municipais de Administragdo ¢ Secretaria
Municipal de Planejamento, em conjunto com os demais Orgiios que compéem a estrutura organizacional, conselhos e comissdes, obedecendo ds
diretrizes emanadas do Controle Social emanados da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consondncia com os planos e
programas dos governos Estadual e Federal, através da elaboragio e manutengdo dos seguintes instrumentos de planejamento:

[ — Plano Diretor Municipal e toda legislagio relacionada que o constitui, mantendo-o atualizado conforme o prazo previsto na legislacao;
[T - Plano Plurianual da Administragdo — PPA;

[T — Lei de Diretrizes Or¢amentarias — .DO;

IV — Lei Orgamentaria Anual — LOA;

V — Controladoria Interna Municipal — Unidade de Controle Interno — UCI

Paragrafo tinico. A acio do Municipio em dreas assistidas pelo Governo do Estado ¢ da Unido serd de cardter supletivo e, sempre que for o caso,
buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 3°. A Administracdo Municipal, além dos controles formais instituidos atinentes 4 obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispord de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de seus diversos orgdos, abjetivando:

I - Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus drgdos através da selegio de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e
disponibilidades financeiras ¢ do estabelecimento e observancia de critérios de promogao;

IT — Recorrer, sempre que admissivel ¢ aconselhdvel, 3 execugdo de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convenio com
pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ¢ a ampliagdo desnecesséria de scu quadro de
servidores;

Il — Promover a integragio da comunidade na vida politica-administrativa do Municipio através de érgdos colegiados, compostos de servidores
municipais representantes de outas esferas de governo e municipes com destacada atuagdo na municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade
¢ conhecimento dos problemas locais;

Art. 4°. Na elaboragdo de programas ¢ projetos, a administragio Municipal adotard critérios e estabelecerd prioridades, segundo a essencialidade da
obra, servigo ou agio administrativa, tendo sempre como pardmetro o interesse coletivo.

CAPITULO T )
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 5. A Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Campina do Simdo compgem-se dos seguintes 6rgios:

1_ ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL:
_Junta de Servigo Militar;

11 _ ORGAO DE COLABORACAO COM O GOVERNO DO ESTADO
_ Servigo de Identificagdo (Instituto de Identificagio)

I _ ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
__ Controladoria Interna Municipal

IV_ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
_ Chefia de Gabinete;



V_ ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

_ Assessoria de Indastria e Comercio;

_ Assessoria Juridica

_ Assessoria Financeira

_ Assessoria de Projetos

_ Assessoria Adjunta de Licitagdes € Contratos

VI_ ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:

_ Secretaria Municipal de Administracdo;
_ Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestio;
_ Secretaria Municipal de Finangas;

VII _ ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA;

_ Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;
_ Secretaria Municipal de Sande;

_ Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

_ Secretaria Municipal de Agricultura;

_ Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

_ Secretaria Municipal de Obras, Viagdo ¢ Urbanismo.

§ 1°. A Estrutura Administrativa completa estd delineada no Anexo I — Organograma Geral ¢ Anexo 1T - Orgios Componentes da Estrutura
Administrativa, ambos parte integrantes desta Lei.

§ 2°. A Junta de Servigo Militar é o drgdo de colaboragiio com o Governo Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Poder Executivo
Municipal ao qual se vinculam por linha de subordinagio direta;

§ 3° O Servigo de Identificagdo é o 6rgdo de colaboragdo com o Governo Estadual — Instituto de Identificagdo do Parand, ficando sob o controle e
responsabilidade do Poder Executivo Municipal ac qual se vinculam por linha de subordinagao direta;

§ 3°. A Unidade Central de Controle Interno Municipal € o Orgio integrante da Estrutura Organizacional da Administragdo Pablica Municipal, com
total autonomia funcional, responsdvel pela expedigdo de atos normativos e regulamentadores dos procedimentos de controle — unidade
administrativa para integrar os procedimentos de controle e fiscalizagio e ainda consolidar as informagdes de gestio orgamentaria, financeira,
patrimonial ¢ operacional, com finalidade de atestar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a cficiéncia ¢ a eficicia dos programas de
governo — categoria administrativa. Fica subdivido em Departamento de Controle Interno, Divisdo de Auditoria, Segdo de Ouvidoria.

§ 4“. A Assessoria Juridica ¢ um 6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como dmbito de agio, o assessoramento ao
Prefeito ¢ aos demais 6rgdos municipais nos assuntos juridico-administrativos, tendo por atribuigdes coordenar, controlar e delinear a orientagdo
juridica a ser seguida pelo Poder Executivo; desenvolver atividades de consultoria ¢ assessoramento juridicos; representar o Municipio judicial ¢
extrajudicialmente, recebendo as citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio; elaborar defesas e prestar
informagdes ao Ministério Piiblico ¢ ao Tribunal de Contas do Estado; defender em juizo os interesses da Administragio; realizar cobranga judicial
da divida ativa; prestar informagdes ao Poder Judiciario, Defensoria Piblica do Estado, Policia Civil do Estado ¢ Departamento de Policia Federal,

Art. 6°. A Chefia de Gabinete é o drgio responsdvel pela coordenagio dos assuntos de gabinete, pela assisténcia direta ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas fungdes administrativas na deliberagdo dos atos piblicos municipais, através da qual devem tramitar todas as agdes a serem
implementadas pelas Secretarias Municipais, em observancia 4 legislacdo vigente.

Art. 7°. A Assessoria Especial de Gabinete ¢ o Orgio responsavel pela assisténcia imediata ao Prefeito em seus relacionamentos com a comunidade,
entidades de outras esferas administrativas, pelo controle da agenda de compromissos do Prefeito ¢ pelos servigos de recepgio e correspondéncia do
Prefeito.

Art. 8°. Assessoria de Industria ¢ Comercio ¢ o Orgdo responsavel pela assisténcia direta ao Prefeito Municipal na elaboragio e execugao da politica
industrial, comercial e de negbcios visando ao desenvolvimento econdmico do Municipio ¢ atragdo de Empresas geradoras de emprego e renda.

Art. 9°. A Assessoria de Tmprensa é o Orgido responsavel pelo assessoramento imediato ao Prefeito Municipal em seus relacionamentos com a
Imprensa e populagio, pela divulgagio das agdes administrativas e pela articulagio entre os diversos orgios da Administragiio Municipal.

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Administragao é o Orgéo encarregado da diregdo, coordenagdo, controle, supervisdo e execucio de todos os
assuntos ¢ rotinas administrativas do Poder Executivo Municipal, cabendo ainda, executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegdo ¢ ao
treinamento dos servidores e tamhém nos controles funcionais ¢ nas demais atividades de pessoal, garantindo ¢ assegurando recursos humanos e
materiais indispensaveis ao funcionamento das atividades da administragdo municipal, através do processamento de licitagdes ¢ contratagdes para
efetivar a compra de materiais ¢ a contratagio de obras e servios necessdrios as atividades da Prefeitura. Tncumbe também a editar ¢ implementar
normas das atividades de tombamento, registro e inventario, protecio, controle ¢ conservagdo dos bens moveis ¢ iméveis ¢ todo o patrimonio da
Prefeitura Municipal.

Art. 11°. A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestio, é um 6rgdo da administragdo municipal incumbida de realizar estudos e pesquisas para o
planejamento das atividades do governo municipal, que atua executando ¢ apoiando as agdes desenvolvidas pela prefeitura. Suas atividades estdo
orientadas para os assuntos de natureza técnica, administrativa e politica, de tecnologia da informagdo ¢ sistemas gerenciais e controles, bem como a
regulamentagio e promogdo de informagdes ¢ transparéncia. Atua como orgdo de apoio direto ao Prefeito, prestando assessoramento no
planejamento, organizacdo, coordenagio ¢ avaliagdo das atividades de plancjamento ¢ execugdo de projetos da Prefeitura, em especial aquelas de
natureza técnico-legislativo, expedigio de informagdes e ferramentas de transparéncia, execugdo e controle do protocolo geral da prefeitura
municipal, mediante o cumprimento dos atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias emanadas do Chefe do Poder Executivo, mantendo
estreito relacionamento com o Poder Legislativo local.



Art. 12°. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o Orgio encarregado da diregao, coordenagio, controle, supervisio ¢ execugdo de todos os assuntos ¢
rotinas financeiras, tributdrias, or¢amentaria e contabil do Poder Executivo Municipal.

Art. 13°, A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes ¢ Orgio responsavel pelo planejamento, coordenagio, claboragdo, supervisdo,
controle e execugiio da politica municipal de educagdo, cultura, esportes e lazer e pela coordenagio, em ambito municipal, das agdes nas relagdes
com as esferas administrativas nos niveis estadual e federal em assuntos de educacdo, culwira, esportes e lazer,

Art. 14", A Sccretaria Municipal de Satde, ¢ o Orgio responsavel pelo planejamento, coordenagio, elaboragdo, supervisdo, controle ¢ execugdo da
politica municipal de saide publica, vigilincia em salde, assisténcia farmacéutica, transporte sanitdrio, ¢ pela execugdo em ambito municipal, das
agdes de satde emanadas das esferas administrativas estadual ¢ federal, observando e garantindo a efetiva participagio do controle social exercido
pelo Conselho Municipal de Saude instituido, garantindo seu pleno funcionamento como 6rgio de fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e
consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento, controle ¢ avaliagdo da politica municipal de saude, de acordo com a Lei
Orginica do Municipio e a Constituicao Federal

Art. 15°. A Sccretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ o ()rgéo responsavel pelo planejamento, coordenacdo, elaboragdo, supervisdo, controle ¢
execucio da politica municipal de assisténcia social e pela coordenagdo, em dmbito municipal, das agdes, projetos ¢ programas emanados das esferas
administrativas estadual e federal.

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Agricultura é o Orgio responsavel pelo plancjamento, coordenagdo, elaboragio e execugdo da politica municipal
de Agricultura e pecudria, agdes voltadas ao agronegocio, abastecimento, ¢ o desenvolvimento fisico-territorial do municipio, de forma a
compatibilizar as agdes do Poder Publico as técnicas de produgio ¢ ao cumprimento e observéncia da legislagdo ambiental.

Art. 17°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o Orgio responsavel pelo planejamento, coordenagdo, elaboracdo, execugdo das agdes do
Governo Municipal na gestio ambiental, objetivando trabalhar diretamente com a comunidade a fim de incentivar a proteger, preservar, conservar €
recuperar o patriménio ambiental municipal, através do cuidado com o Meio Ambicnte e a educacdo ambiental, o saneamento ambiental ¢ o
gerenciamento de residuos sélidos, a coleta seletiva de lixo, agindo dentro das leis ambientais ¢ politicas publicas, buscando um desenvolvimento
sustentdvel e qualidade de vida da comunidade municipal.

Art. 18°. A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo € o Orgio responsavel pelo planejamento, coordenacio, elaboragdo e execucio das
agdes do Governo Municipal nas drcas de engenharia ¢ projetos, obras publicas, transporte, malha vidria urbana ¢ rural, ¢ scrvigos publicos
urbanisticos de conservagdo ¢ melhorias.

CAPITULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19°, Ficam criados os érgios componentes e complementares da Organizagao Basica do Poder Executivo, conforme Anexo II desta Lei, cuja
instalagdo atendera as necessidades e conveniéncias da Administracio Municipal.

Art. 20", Os cargos correspondentes aos 6rgios da Organizagdo Administrativa sdo os mencionados no Anexo III, parte integrante desta Lei, sdo de
provimento em comissio, simbologia “CC”, observando-s¢ para seu suprimento a simbologia, a quantidade, o interesse publico e a necessidade ¢
conveniéncia administrativa.

Art, 21°. O cargo de Secretirio Municipal tem sua remuneragio estabelecida na forma de subsidio, fixado em parcela unica e por Lei, de
conformidade com o que dispde a Constituigdo Federal.

Art. 22*. Os cargos de diregio, de chefia e de assessoramento nas unidades administrativas de menor nivel hierdrquico, vinculados aos orgaos
mencionados nos incisos I, 11, 1L TV, V, VI ¢ VII do Art. 5°. € o cargo mencionado no Inciso I, do mesmo artigo, poderdo ser exercidos por servidores
nomeados através de Cargo em Comissdo, simbologia “CC”, ou por servidor efetivo mediante atribuigio de Fungdo Gratificada, simbologia “FG”,
sendo, em ambos os casas, de livre nomeacdo e exoneragio, designagio ou destituigdo pelo chefe do Poder Executivo, exceto o cargo de Controlador
Interno, qual se designado para chefiar a Controladoria Interna através de cargo em comissao, que seja definido o periodo do mandato do cargo, e

que somente poderd ser exercido por servidor do quadro efetivo.

Art. 23". Quando da nomeagdo para cargo em comissio, simbologia “CC” devera ser observado o que dispdem os Anexos 11T e TV, partes integrantes
desta Lei.

Art. 24°. A atribui¢do de Fungio Gratificada, simbologia “FG”, guardara relagdo com o disposto no Anexo V, parte integrante desta Lei.
Art. 25°. Os 6rgios da Estrutura Administrativa do Municipio de Campina do Siméo estio dispostos na seguinte hierarquia:

T _ Secretaria;

11 _ Departamento;
11 _ Divisio;

TV _ Segido;

Art. 26°. Na medida em que forem sendo instalados os drgios que compdem a Estrutura Administrativa, especificados no Anexo II desta Lei, fica o
Prefeito Municipal autorizado a promover as necessdrias transferéncias de pessoal e instalagdes, baixar os atos competentes ¢ complementares para
adequagio dos cargos e fungdes, promovendo as alteragdes e anotagdes funcionais necessdrias, bem como adequar a Lei de Diretrizes Orgamentarias
¢ a Lei Orcamentaria Anual.

Art. 27°. O funcionamento dos Orgdos da Estrutura Organizacional obedecerd ao regime de mitua colaboragdo das disponibilidades do Municipio e
da necessidade de aperteicoamento do Quadro de Pessoal.

Art. 28°. Os valores fixados nos anexos IV e V desta Lei, deverdo ser corrigidos e atualizados anualmente, conforme Lei anual de fixagdo e corregio
salarial, e ou reajuste anual.



Art. 29°. O Prefeito Municipal, no prazo de 120 (centro ¢ vinte) dias da publicagdo desta Lei, emitird Decreto adequando o Regimento Interno da
Prefeitura, no qual serdo descritas as competéncias das Unidades Administrativas, atribuigdes do quadro de cargos em comissdo e as atribuigdes dos
seus dirigentes.

Art. 30°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada integralmente a Lei Municipal n” 594 / 2017,

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simao, em 06 de junho de 2023.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal

LEI N° 815, DE 16 DE JUNHO DE 2023
ANEXO 11 - ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

N’ DE VAGAS DENOMINACAO DO ORGAO

01 Chefia de Gabinete

0l Unidade de Conuole Interno -UCT

01 Secretaria Municipal de Administragio

01 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
01 Scerctaria Municipal de Financas

01 Scerctaria Municipal de Educagao, Cultura ¢ Esportes
01 Sceretaria Municipal de Salde

0l Scerctaria Municipal de Assisténcia Social

01 Scerctaria Municipal de Agricultura

0l Scerctaria Municipal de Mcio Ambicme

ol Scerctaria Municipal de Obras, Viagio ¢ Urbanismo
ot ssessoria de Inddsicia ¢ Comercio

ot Assessoria de Projetos

01 Assessoria Financeira

o1 Asscssoria Juridica

o1 Assessoria Adjunta de Licitagdes ¢ Contratos
o1 Departamento de Gestdo, Projetos ¢ Informagio
1] Departamento de Administragio ¢ Recursos Humanos
o1 Deparamento de Contabilidade

ol Departamento de Educagio ¢ Culuura

01 Departamento de Saude

01 Departamento de Assisténcia Social

01 Departamento de Turismo

01 Departamento de Servigos Pliblicos

0l Departamento de Meio Ambiente e Saneamento
01 Divisdo de Informagdo ¢ Transparéncia

01 Divisdo de Licitagdo, Compras ¢ Contratos

0l Divisdo de Receita, Tributagdo e Fiscalizagio
01 Divisdo de Esporte ¢ Lazer

01 Divisdo de Vigilincia em Saude

0l Divisdo de Assisténcia Social

01 Divisdo de Obras ¢ Urbanismo

01 Divisio de Conservagio Florestal

01 Segao de Protocolo Geral

1] Segdo de Patriménio e Servigos Gerais

a1 Segdo de Tesouraria

a1 Segao de Documentagao Escolar

o1 Segdo de Promogio de Saide

o1 Segdo de Programas Sociais

o1 Secio de Apoio ao Produtor Rural

o1 Secao de Viagao e Transportes

01 Segao de Manejo Ecologico

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simdo, em 06 de junho de 2023.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal

LEI N° 815, DE 06 DE JUNHO DE 2023
ANEXO III - ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA



N" DE VAGAS DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
0l Chefe de Gabinete CC-1

01 Sccretario Municipal de Administrago Subsidio
01 Sceretario Municipal de Plancjamento ¢ Gestdo Subsidio
oL Scerctario Municipal de Finangas Subsidio
Ol Sceretario Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esporics Subsidio
01 Sceretario Municipal de Salde Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Assisténciu Social Subsidio
o1 Sceretirio Municipal de Agriculwra Subsidio
ot Secretdrio Municipal de Meio Ambiente Subsidio
01 Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo Subsidio
(1] Controlador Interno FG-CCl
01 Assessor Especial de Gabinete CC-1

01 Assessor de Indusiria e Comercio CC~I

01 Assessor de Projetos CC-1

U] Assessor Financeiro CC-1

01 Assessor Adjunto de Licitagoes ¢ Contratos CC-1

01 Assessor Juridico FG-CC-1
07 Assessor Téenico Nivel Superior CC-1

0l Diretor do Departamento de Administragdo ¢ Recursos Humanos CC-2

01 Diretor do Departamento de Gestio, Projetos ¢ Informagio CcCc-2

01 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-2

01 Diretor do Departamento de Educagdo ¢ Cutura CcC-2

0l Diretor do Departamento de Satde CC-2

01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-2

o1 Diretar do Departamento de Tunsmo CC-2

al Diretor do Departamento de Servigos Piblicos CC-2

il Diretar do Departamento de Meio Ambiente ¢ Sancamento CC-2

01 Chefe da Divisio de [nformagio ¢ Transparéneia CC-3

o1 Chefe da Divisao de Licitagiao, Compras ¢ Contratos CC-3

01 Chefe da Divisdo de Receita, Tributagdo e Fiscalizagdo CC-3

a1 Chefe da Divisde de Esporte e Lazer CC-3

01 Chefe da Divisdo de Vigilincia em Saude CcC-3

o1 Chefe da Divisdo de Assisténeia Social CC-3

o1 Chefe de Divisao de Agricultura ¢ Turisme CC-3

01 Chefe da Divisao de Obras e Urbanismo CC-3

01 Chefe da Divisdo de Conservagio Florestal CcC-3

01 Assessor de Imprensa CC-3

08 Assessor Técnico Nivel Médio CC-3

05 Assessor Administrativo Nivel Tl CC-8

22 Assessor Administrativo 11 cC-7

05 Assessor Administrativo CC-6

ol Chefe de Segdo de Protocolo Geral CC-4

01 Chefe de Segdo de Patrimdnio e Servicos Gerais CC-4

ol Chefe de Secdo de Tesouraria CC-4

01 Chefe de Secio de Documentagdo Eseolar CC-4

1]} Chefe de Segio de Promogiio de Saide CC-4

01 Chefe de Segdo de Programas Sociais CC-4

ol Chefe de Segiio de Apoio a0 Produtor Rural CC-4

ol Chefc de Segdo de Viagdo ¢ Transportes CC-4

ol Chefe de Segiio de Mancjo Ecologico CC-4

01 Cheft da Junta dc Scrvigo Militar FG-CC-8
01 Chefe do Servige de [dentificagio FG-CC-8

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simao, em 06 de junho de 2023.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal

LEI N" 815, DE 06 DE JUNHO DE 2023
ANEXO TT - TABELA DE. VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SIMBOLO “CC”

CARGO FIHBDLU VALOR EM RS




ASSESSOR TECNICO NIVEL SUPERIOR CC-1 RS 4.671,37
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE CC-1 RS 4.671,37
ASSESSOR ADJUNTO DE LICITACOES E CONTRATOS CC-1A RS 5.970,66
ASSESSOR JURIDICO cC-1A RS 5.970,66
ASSESSOR DE PROJETOS CC-1A RS 5.970,66
ASSESSOR FINANCEIRO CC-1A RS 5.970,66
ASSESSOR DE INDUSTRIA E COMERCIO CC-2 RS 4.671,37
DIRETOR DE DEPARTAMENTO C-2 RS 4.671,37
CHEFE DE DIVISAQ CC-3 RS 2.908.49
ASSESSOR TECNICO NIVEL MEDIO CC-3 RS 2.908.49
ASSESSOR DE IMPRENSA cC-3 RS 2.908,49
CHEFE DE SECAO °C-3 RS 2.908.49
ASSESSOR ADMINISTRATIVO NIVEL 1l "C-% R$2.516,11
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11 CcC-7 R$ 2.062,36
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | "C-6 RS 1.320,00
CHEFE DE JUNTA DO SERVICO MILITAR cC-8 RS 251611
CHEFE DO SERVICO DE IDENTIFICACAO CC-8 RS 2.516,11

Campina do Simao, 06 de junho de 2023.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal

LEI N’ 815, DE 06 DE JUNHO DE 2023

ANEXO 111 ) .

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS - SIMBOLO “FG”
siMBOLO VALOR EM RS

FG- | RS 708,24

FG-2 RS 884.50

) RS 1.061.42

FG—4 RS 1.363,95

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simao, em 06 de junho de 2023.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal
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Cédigo Identificador:639B9924
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 07/06/2023. Edigdo 2787
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



Municipio de Campina do Simao
Estado do Parana

DECRETO N° 1071, DE 06 DE JUNHO DE 2023.

Samula: Dispbe sobre o funcionamento das
Reparticbes Publicas da Administragdo
Municipal nos dias 08 e 09 de junho de 2023,
Feriado de Corpus Christi.

O Prefeito do Municipio de Campina do Siméo, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais:

DECRETA:

Art. 1° - Em virtude do Feriado Nacional de Corpus Christi no dia 08 de Junho, fica
declarado Recesso Administrativo nas Repartigdes Publicas Municipais e Camara Municipal de
Vereadores no dia 09 de junho de 2023.

Paragrafo dnico: Nos dias referido no “caput’ deste artigo, deverdo funcionar as
unidades cujas atividades nao possam sofrer interrup¢éo e sejam consideradas como de servigo
pUblico essencial, tais como o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia no Centro Municipal de
Salde, Conselho Tutelar e Coleta de Lixo, ficando ao encargo dos titulares da respectiva
secretaria instituir escala de trabalho/plantéo.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢0es em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 06 de junho de 2023.
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