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Lei Complementar N° 07, de 21 de Dezembro de 2006

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
do Municipio de Campina do Simio.

0O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Cimara Municipal de Vercadores de Campina do Simdo aprovou € €u, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lai:

TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 O Regime Juridico dos servidores efetivos do Municipio de Campina do Similo € 0
Fstatutario.

Art. 2° Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ou funglio publica que recebe dos
cofres piblicos vencimentos ou remuneracio pelos servigos prestados.

Art. 3* Cargo é o ceniro unitano ¢ indivisivel de competéncia e atribuigdes. crindo por lei,
com denominagdo propria, nimero ceno. atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneragdo
comespondente, provido ¢ exercido por um titular hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigo publico.

Art. 4° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diferentes dos que 0s proprios de
SEU CATEO, € gue como tais sejarn definidos em leis ou regulamentos.

Paragrafo dmico. E proibido o exercicio gratuito de cargos pliblicos, salvo nos casos
previstos em lei.

TiITULO 1
DOS CARGOS E DAS FUNCOES PUBLICAS
Art. 5* Os cargos publicos sio de provimento efetivo ; de provimento em comissio.
Art. 6° Os cargos ¢ as fungbes piblicas sio dispostos, em EIUpOS ocupacionais, de acordo
com @ naturezn dos SCIYIGOS, sendo acessiveis a todos 08 brasileiros, observadas as condighes

prescritas em lei ou reguiamento,
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Parigrafo Gnico. Declarados extintos ao vagarem, os cargos ¢ as fungdes piblicas ndo
precisam conformar-se ao disposto neste artigo.

Art. 7" A investidura em cargo de provimento efetivo se dard mediante sprovagiio em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, observada a existéncia de wvaga, o
comprometimento de recursos com pessodl, a rigorosa ordem de classificaclio e os requisitos
estabelecidos em lei,

Art, 8" Os cargos de provimento em comissio destinam-se a atender encargos de direcio, de
chefia ¢ de assessoramento em cardter provistrio ou permanente, sio de livre nomeagio ¢
exoneracdo do Prefeito Municipal, sio preenchidos, preferencialmente, por servidores efetivos que
possuam comprovada experiéncia ou habilitaglio profissional, de acordo com o necessidade o
conveniéncia administrativa e t8m como esséncia o elemento confianga.

Parigrafo dnico. A posse em cargo de provimento em comissio determina o concomitante
afastamento do servidor da funclo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagBo permitida
legalmente.

Art. 9* Os servidores em exercicio em cargos de provimento em comissio serfio
equiparados, no concernente a direitos, obrigagdes e fins previdencidrios, aos cargos de provimento
efetivo, respeitadas as peculiaridades de cada um.

TITULO 111
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO 1

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. A realizagio de concurso piblico para provimento de cargo efetivo caberd so orgiio
encarregado da Administragio de Pessoal do Municipio.

Art. 11. Os concursos sfo de provas ou de provas e titulos,

§ 17 As provas serfio escritas, podendo ser utilizadas também provas priticas, atendidos
critérios de avaliagdo mensurdvel e verificivel.
b
§ 2% No concurso para provimento de cargos que exijam formacdo de nivel superior havera
obrigatoriamente prova de titulos. .




Art. 12, A aprovagdo em concurso niio gera direito 4 nomeagio, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito,

§ 1° 0 concurso, uma vez aberto, deverd ser homologado no prazo de seis meses.
§ 2° Compete a0 Prefeito Municipal homologar o resultado do concurso, & vista do relatdrio

apresentado pelo orglo executor do mesmo, dentro de quinze diss, contados da publicagio do
resuliado final,

Art. 13. Observar-se-fio, na realizaglio dos concursos, as seguintes normas:
| - nfio se publicard edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo
de validade de concurso anterior para o mesmo cargo, s ainda houver candidato aprovado e ndo

convocado para investidura;

1 - 0 edital deverd estabelecer o prazo de validade do concurso e as condigdes que
possibilitem a comprovagiio pelo candidato das qualificagdes para o cargo a que se habilitar;

i - assegurar-se-fi aos candidatos meios amplos de recursos nas fases de homologagio
das inscrigbes, publicagiio de resultados parciais ou globais, homologagio de concurso ¢ nomeagio;

IV - quando houver servidor pablico municipal em disponibilidade, ndo serd feito
concurso para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se necessério, ser convocado o
servidor disponivel.

Art. 14. Deverfio constar das instrugdes no edital de concurso:

I - a denominaglo de cada cargo a ser provido, o nimero de vagas ofertadas, os
requisitos a serem preenchidos pelos candidatos, a jornada de trabalho ¢ o vencimento inicial;

li - o prazo de validade do concurso serd de dois anos, prorrogivel uma tinica vez por
igual periodo, a julzo do Prefeito Municipal;

m - demais regulamentagdes e requisitos necessarios para sua realizaglio.

Art. 15. As condigdes para a realizaglio de concurso seriio estabelecidas em edital afixado no
dtrio do prédio da Prefeitura Municipal ¢ da Camara de Veguadores, publicado integralmente pelo
menos uma vez no drgio oficial do Municipio.

CAPITULO 1T

DO PROVIMENTO
T

_




Seciio |
Das Formas e dos Requisitos do Provimento

Art, 16. O provimento dos cargos far-se-d mediange ato da autoridade competente de gada

Poder.

Art. 17. Séo formas de provimento em cargo pablico:

| - AOMEICRo,

I - promogio;

Il - readaptagdo;

v - reversio;

v - aproveitamento,

Vi - reintegragdo;

VII - recondugdio. g

Art. 18. Sac requisitos basicos para investidura em cargos publicos:

1 - ser brasileiro nato ou naturalizado,

1] - ser civilmente responsdvel; '

il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com o servigo militar:

v - ser julgado apto em exames de sanidade fisicas mental;

vl . ter se habilitado previamente em concurso ¢ &1 sido aprovado, salvo quando se
tratar de cargo para o qual nfio haja essa exigéncia; S .

VIl - nfio estar condenado criminalmente ou respondendo processo por crime hediondo;
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VIl - ter atendido as condicdes prescritas para determinados cargos ou carreiras.
Art. 19, A investidura em cargo pablico ocorrera com a posse.

Art. 20. [ de competéncia privativa do Prefeito Municipal prover os cargos piblicos do
Executivo,

Secdio 11
Da Nomeacio

Art. 21. A nomeagio ¢ o ato de provimento de cargo ou fungdo publica que se completa com
§ posse & 0 exercicio.

Art. 22. A nomeagio far-se-a:
I - em cardter estivel, quando se tratar de cargo efetivo;

i - em comissio, de livre exoneraclo, quando se tratar de cargo isolado, para
desempenho de funglio publica eventual ou de confiangy que, em virtude da lei, assim deva ser
provido,

Pardgrafo dnico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigdes daguele que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneragiio de um
deles durante o periodo de interinidade.

Art. 23. A nomeagiio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitagio em concurso piblico, obedecida & ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade. '

Parigrafo dnico. Os demais requisitos @ o desenvolvimento do servidor na carreira,

mediante promoglio e progressio, serfio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragio Publica Municipal e seus regulamentos.

Subsecio |
Da Garantia

Art. 24. O servidor, cujo exercicio exija prestaglo de garantia, ficard sujeito a0 desconto
compulsdrio nos respectivos vencimentos da parcela correspondente a0 valor do prémio de seguro
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de fidelidade funcional, que deverd ser ajustado com entidade autorizada, & escolha da
administragdo,

Pardgrafo imico. O Prefeito Municipal discriminard, por Decreto, os cargos sujeitos &
prestagiio de garantia.

Art. 25, O responsével por nlcance ou desvio niio ficard isento da aglo administrativa ou
eriminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado,

Subsecio [1
Da Posse

Art. 26. A posse dar-se-i pela assinatura do respectivo termo, no qual deverio constar as
atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderilo ser alterados unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei.

§ 1% A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagio do ato de provimento e
poderi dar-se mediante procuragio especifica.

§ 2% No ato da posse, o candidato declarard, por escrito, se € titular de outro cargo ou fungiio
pablica, se é aposentado por qualquer regime de previdéncia e apresentard declaragio de bens ¢
valores que constituem seu patrimdnio.

§ 3° Ocorrendo hipotese de scumulagio proibida, a posse serd suspensa até gue se COmMprove
a inexisténcia da acumulagdo, respeitado o prazo fixado no § 1°

§ 4" S0 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

§ 5° Seri tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfio ocorrer no prazo previsto no

§ rl_
Art. 27. A posse em cargo piblico dependera de prévia inspecio médica oficial.

Parigrafo dnico. SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.
*
Art. 28. Cumpre 4 autoridade que der posse, sob pena de responsabilidade, verificar se foram
satisfeitas as condigdes legais,

§ 170 termo de posse serd assinado pelo nomeado ¢ pela autoridade que The der posse.
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& 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por gualgquer motivo legal, o
prazo serd contado do términe do impedimento.

Subseco 11
Do Exercicio

Art. 29, Exercicio ¢ o periodo de efetivo desempenho das atribuigbes em cargo ou fungio
publica.

§ 1° Compete 4 autoridade do érglo ou entidade para onde for designado o servidor dar-lhe
exercicio,

§ 2° E de dez dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contados da data da posse.

§ 3° Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio, no prazo previsto no
partgrafo anterior.

§ 4° O inicio do exercicio de funglio de confianga coincidiri com a data de publicagio do ato
de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipotese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que niio poderd
exceder a trinta dias da publicagiio.

§ 5° No caso de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere 0
pardgrafo anterior serd contado a partir do érmino do afastamento.

Art. 30, O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serfio registrados pelo
orglo de pessoal no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo émico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao drglo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual,

Art. 31, No caso de reintegragiio, o exercicio, na fungfio, ter inicio dentro do prazo de dez
diss, contados da data da publicaglo oficial do ato.

Art. 32, O servidor terd exercicio em orglo da Prefeitura, podendo ser deslocado para outro,
atendida a conveniéncia de servigo, a pedido ou de oficid, comunicando so Grgdio de pessoal
qualguer movimentagio que ocoma.




Art. 33. O gfastamento de servidor de uma reparticlo para ter exercicio em outra, por
qualguer motive, se verificard nos casos previstos neste Estatuto, ou mediante autorizaciio do
Prefeito Municipal.

Subsecio [V
Do Estigio Probatdrio

Art. 34, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidio
e capacidade serflo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, a aquisiglo da estabilidade e a
permanéncia no servigo piblico, mediante a apuraghio & verificaglio dos seguintes requisitos:

I - assiduidade;

i - disciplina;

I - capacidade de iniciativa;
v - produtividade;

vV - responsabilidade

§ 1° Trés meses antes de findo o periodo de estdgio probatdrio serd submetida &
homologagdo da autoridade competente & avaliaglo de desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de avalingio, sem prejuizo da continuidade de
apuragio dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estigio probatbrio serd exonerado ou, se estivel,
reconduzido ao carge anteriormente ocupado, observado o'disposto no art. 55, desta Lei.

§ 3% Ao servidor em estagio probatdrio nfio serd concedida licenga para tratar de assuntos de
interesses particulares,

§ 4° O estigio probatorio ficard suspenso nas licengas previstas no art. 109 ¢ nos
afastamentos previstos nos arts, 121, 122, 124, 125 & 126,
%
§ 5% O servidor em estigio probatdrio poderd exercer cargos de provimento em comissiio ou
fungio de diregdo, chefia ou assessoramento na administraglio, sem prejuizo funcional,
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§ 6% Além dos requisitos referidos neste arligo apurar-se-iio 0 dominio metodologico e o
dominio de conteddo no desempenho do cargo dos integrantes do Magistério.

Art. 35. Ao chefe do servidor compete fazer as anotagBes em folha de servigo, livro ponto,
ou ficha de avaliagio dos fatos que revelem infringéncia aos requisitos do estigio probatorio,

§ 1° Anualmente, e sempre que solicitado pela administraglio, o chefe imediato do servidor
devera enviar ao drgfio de pessoal da Prefeitura copia do boletim de informagdes do servidor que se
encodtra em estigio probatorio,

§ 2° Sem prejuizo da remessa de boletins periddicos, o chefe imediato da repartigio, ou do
orgdo em que trabalha o servidor que se encontra em estagio probatdrio informard & seu respeito,
reservadamente, através de relatorio final, em até 120 (cento ¢ vinte) dias antes do término do
periodo de estagio probatbrio, ao drgo de pessoal, as informagfes com relagio ao preenchimento
dos requisitos mencionados no antigo anterior,

§ 3" De posse dos boletins emitidos pelo chefe imediato, e do relatdrio final emitido pela
Comissio Especial de Avaliagio de Estagio, apos manifestagio da assessoria juridica, o responsavel
pelo drgdo de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor no
servigo piiblico.

§ 4° 5S¢ o parecer for contrdrio 4 permanéncia do servidor no servigo piiblico, dar-se-lThe-4
conhecimento deste para efeito de apresentaglo de defesa escrita, no prazo de dez dias.

§ 5% 0 orgilo de pessoal encaminhard toda a documentagio, o parecer ¢ a defesa ao Prefeito
Municipal que decidird sobre o exoneragio ou & manutengio do servidor, no prazo de dez dias.

§ 6” Se o Prefeito Municipal considerar aconselhdvel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-d
encaminhado o respectivo ato, caso contrério, ficard automaticamente ratificado o ato de nomeagdo,

Art. 36, O servidor em estagio probatorio somehte poderd ser exonerado, mediante processo
administrativo, se este se impuser untes de concluldo o estiglo, em que seja assegurada ampla
defesa.

Art. 37, Findo o periodo de estagio probatorio, sem pronunciamento, o servidor tormar-se-d
estavel.

Subsecio V™

Da Estabilidade
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Art. 38, Estabilidade ¢ o instrumento que possibilita a permanéncia, no servigo publico, apos
o cumprimento do periodo de estdgio probatorio, de servidor investido em cargo de provimento
efetivo, nomeado em virtude de aprovagiio em concurso piblico.

Art. 39, O servidor estdvel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art. 40. O servidor adquire estabilidade no servigo pablico e ndo em funglo especifica,
podendo ser transferido pela administraglo para fungio equivalente ao do cargo de nomeagdo,

Subsecio V1
Do Enguadramento

Art. 41, O candidato habilitado em concurso piblico ¢ nomeado na forma da lei integrard o
Quadro de Pessoal da Prefeitura ou o Quadro de Pessoal do Magistério, mediante enquadramento no
Cargo, Nivel e Classe correspondente ao respectivo Grupo Ocupacional.

Art. 42, Nas situagdes motivadas pela transformaglio de cargo ou alteragio de carga hordria,
o enquadramento serd realizado na forma do que dispuser a lei que motivou a transformago ou

alteraciio de cargo.
Segdio 111
Da Promogio

Art. 43. A promoglo serd realizada na forma do que dispuser o plano de cargos e
vencimentos a que o servidor esteja relacionado.

Secdio IV
Da Readaptacio

Art. 44, Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo ou funglio de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegfio médica, por junta médica oficial do Municipio, e processo regular,
requisitado, quando necessario, os servigos e andlises de espegialistas.

§ 1* A readaptagiio serd efetivada em cargo de atribuigBes afins, respeitada a habilitagio
exigida e as condigdes do readaptado,




§ 2% A readaptagio ndo acarretari sumento ou redugio de vencimentos ou vantagens
eletivamente percebidas pelo servidor.

Art. 45. A readaptagio so serd feita, se devidamente comprovado que:

| - & modificacdo do estado fisico ou das condicdes de satde do servidor diminuir sua
eficiéncia na fun¢lio que exercer;

] - 0 estado mental ndo corresponde mais 4 exigéncia do CArgo.

Pariagrafo inico. O processo de readapiacho serd iniciado mediante laudo médico fornecido
por junta médica oficial do Municipio.

Secio V
Da Reversdio

Art. 46, Reversdo ¢ o retorno & atividade do servidor aposentado por invalidez, quando
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, mediante inspegio
medica.

Art. 47. A reversiio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacio,

Pardgrafo dnico, Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atri buicdes
como excedente, até i ocorréncia de vaga, sendo-lhe cometidas fungdes assemelhadas ds do cargo.

Art. 48. A reversiio se dard a pedido ou de oficio, no cargo em que se deu a aposentadoria,
ou naguele em que tiver sido transformado, nio podendo o vencimento ser inferior ao provento da
inatividade.

Secdio V1
Do Aproveitamento

Art. 49, Aproveitamento ¢ o reingresso do servidor em disponibilidade em cargo igual ou
equivalente, quanto 4 natureza ¢ remuneraclo, ao anteriormente ocupado

b
§ 17 O aproveitamento dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental,
por junta meédica oficial,

§ 2% Se julgado capaz, o servidor assumird o exercicio do cargo, no prazo de dez dias,
contados da publicaglio do ato do provimento.
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Art. $0. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de mais tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo no servigo piblico municipal.

Art. 51, O aproveitamento seri tornado sem efeito, e a vaga extinta, s¢ o servidor nfio tomar
posse no prazo legal, salvo doenca comprovada em inspeciio médica oficial.

Pardgrafo dmico, Extinguindo-se a disponibilidade. caracterizard abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo, na forma deste Estatuto,

Art. §2. Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remuncrada até seu aproveitamento em outro Cargo ou fungio de natureza e
vencimentos compativeis com © cargo que ocupavo.

§ 1° Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagiio, serd obrigatoriamente
aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando da extingiio.

§ 2° A disponibilidade a que se refere o caput deste artigo obedecerd s normas fixadas em
lei e 8 remuneragiio serd proporcional ao tempo de servigo prestado no Municipio de Campina do

Simdo, incluido o tempo de servigo exercido no Municipio-mée Guarapuava, no cargo de
provimento,

Secho VI
Da Beintegragio
Art. 53, A reintegragho ¢ a reinvestidura do servidor estavel no ecargo anieriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissio por

decisio administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Tendo o cargo sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto
no art. 52.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o 5eu eve ntual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizaglo, ou aproveitada em outro Cargo ou, ginda, poslo em
disponibilidade remunerada.

§ 3° Niio sendo possivel atender ao disposto neste wrtigo, ficard em disponibilidade até seu
aproveitamento em outro cargo equivalente.

Art. 54. O servidor reintegrado sers submetido a exame médico pericial,
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Secdio VIII
Da Reconducio

Art. 55. Recondugo € o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitac&o em estagio probatorio relativo a outro cargo;
| - reintegragio do antige ocupante.

Pardgrafo dnico, Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro cargo de atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o antériormente ocupado,

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 56. A vacancia do cargo plblico decorrerd de:

| - exoneragio;

I - demissdo;

1! - readaptagio;

v - aposentadoria;

v - posse em outro cargo inacumulavel,

Vvl - falecimento.

Art. 57. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4;

l - a pedido do servidor;

I - de oficio; ~

i} - em virtude de sentenga judicial transitada em j}llg.adﬂ'.

v - devido a processo administrativo disciplinar ocasionado por falta gruve;
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v - por excesso de despesa,
§ 1% A exoneragiio de oficio dar-se-&:
| - quando nilo satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio:

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio NG predo
estabelecido;

i - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
v - por abandono do cargo;

§ 2° A exoneragdo por excesso de despesa serd precedida de ato normativo do Chefe do
Poder Executivo, de conformidade com os seguintes critérios:

l - 0 ato normativo deverd especificar:
a) a economia de recursos e o nlimero correspondente de servidores a serem exonerndos;

by 4 atividade funcional ¢ o érglio ou entidade administrativa objeto de redugiio de
pessoal;

c) 0 eriterio geral impessoal escolhido para a identificagio dos servidores estiveic ]
serem desligados dos respectivos cargos;

d) 0 prazo de pagamento da indenizagdo devida pela perda do cargo;
€} 05 creditos orgamentirios para o pagamento das indenizagdes;

I - 0 ¢nitério geral pars identificaciio impe;mul serd escolhido entre:
a) menor tempo de servigo;

bi maior remuneracio:

cl menor idade: .

i - 0 critério geral eleito poderd ser combinado com o critério complementar do menor
niimero de dependentes para fins de formacao de uma listagem,de classificacdo:



v - 0s cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores estiveis serfio declarados
extintos, sendo vedada a criagio de cargo, emprego ou funglo com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos,

v - o indenizaglio a que se refere a letra “d” do inciso | equivalerd a um més de
remuneracdo por ano de trabalho e em caso de ano ndo completo & proporgdo de 1/12 (um doze)
avos por més trabalhado.

Art. 58. A exoneragio de cargo em comissdo e o afastamento de servidor estivel de fungio
de confianga dar-se-do:

| - a julzo da sutoridade competente;
I - a pedido do proprio servidor,

Art. 59, A exoneraglo por falta grave ocorrerd quando, em processo administrativo
disciplinar, verificar-se culpa ou dolo do servidor.

Art 60. A vaga ocormeri na data:

| - do falecimento;

Il - imediata dquela em que o servidor completar setenta anos de idade, ou aposentar-se;
1 - da publicagio:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotaglo para seu provimenio, ou da que
determinar esta ltima medida, se o cargo ji estiver criado;

b) do ato que promover, transferir, aposentar, exonerar ou extinguir cargo excedente,
cuja dotagdo permitir o preenchimento do cargo vago;

) da posse em outro cargo ou fungldo de acumulagdo proibida.

Art. 61. Quando se tratar de funglio gratificada, dar-se-a vacincia por dispensa, a pedido, de
oficio, ou por destituiglio,

Secdio Unica

D Substituigio




Art. 62. Haverd substituiclio no impedimento de ocupante de cargo de provimento em
comissdo.

Pardgrafo @inico. Substituir-se-a um servidor em casos excepcionais em que seu cargo nio
possa ficar vago, por ser de extrema relevincia o desempenho de tal funcio para o administragiio.

Art. 63. O servidor investido em fungio de confiangs € o ocupante de cargo de provimento
em comissio terdio substitutos indicados no Regimento Interno da Prefeitura ou, no caso de omissio,
0 substituto serd designado por ato administrativo do Prefeito Municipal

§ 1" A substituiglio serd automatica nos casos previstos no Regimento Intemo da Prefeitura,
dependendo de ato administrativo baixado pelo Prefeito, nos demais casos,

§ 2° A substitui¢lo serd gratuita, salvo se exceder trinta dias, quando serd remunerado por
todo o periodo,

§ 3" Ocorrendo substituiglio remunerada, o substituto perceberd os vencimentos do CArgo em
que se der a substituigio, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 4% Excepcionalmente, por conveniéncia administrativa, o titular de cargo em comissio
poderd ser nomeado, ou designado cumulativamente como substituto de outro cargo de mesma
natureza, até que se verifique a nomeaglio ou designagio do titular, podendo optar pela remuneragiio
de um ou outro cargo,

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1
DOS DIREITOS
Segdo Unica
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 64. Vencimento ¢ a retribuiglio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, fixado por
lei. “

Pardgrafo dnico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importineia inferior ao
saldirio minimao. '
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Art. 65. Remuneragho é o vencimento do cargo, acrescido das vaniagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 66. Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de remuneragio, em cada
cargo, importdncia superior A soma dos valores percebidos como remuneragdo, em especie, a
qualquer titulo, no mbito dos poderes Executivo ¢ Legisiativo, pelo Prefeito Municipal e pelo
Presidente da Cimara, respectivamente.

§ 1° Excluem-se do teto de remuneraglio os adicionais previstos nos incisos V a VI do art.
80.

§ 2* A menor remuneraglo nio poderd ser inferior & 1/20 {um vinte avos) do teto de
remuneracio a que se refere o “caput™ deste artigo.

Art. 67, O servidor perderi a remuneraglo do cargo efetivo ou da fungdo quando:
| - no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

I - nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de optar entre o vencimento
do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens, € 0 vencimento do cargo em comissiio.

il - designado para servir em qualquer drglo da Unido, do Estado ou de outros
municipios.

Paragrafo dnico. Nio se aplica o disposto neste artigo quando o mandato for de Vereador e
houver compatibilidade de hordrios para o exercicio do cargo e do mandato e nos casos do inciso (11,
quanda o servidor for cedido a Orgho estadual ou federal em virtude de convénio de cooperagiio
téenica ou por motivo de cedéncia,

Art. 68, O servidor perdera:

| - a remuneracio do dia que faltar ao servigo sem motivo justificado, Se for o ultimo
ou 0 primeiro da semana, perderd, também, os dois dias do descanso semanal remunerado, salvo sea
falta tiver sido por um dos motivos justificados ¢ previstos em lei;

1l - a remuneragio dos dias que faltar ao servigo & dos dois dias de descanso semanal
remunerado da semana, se nilo comparecer 8o servigo por dois ou mais dias da semana, salvo se @
falta tiver sido por um dos motivos justificados e previstos eng lei;

m - 2/3 (dois tergos) da remuneraglo, duranie o afastamento por motive de prisdo em
flagrante ou preventiva, prondncia por crime comum. deniincia por crime funcional, condenagio
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recorrivel por crime inafiangével, ou processo no qual ndio haja pronancia, com direito & diferenga,
calculada sobre o remuneragdo do més do recebimento, se absolvido:

IV - a remuneragiio, durante o periodo de afastamento por motive de condenaglio por
sentenca definitiva, 4 pena que nio resulte em exoneragio;

v - 0 vencimento bésico ou a remuneragdo do cargo efetivo, quando nomeado para
cargo em comissdo, ressalvados os direjtos de acumulagdo legal:

VI - a parcela de remuneragiio didria proporcional aos atrasos e auséncias justificadas,
ressalvadas as concesstes, os hordrios especiais ¢ as hipoteses de compensagio de carga hordria.

§ 1° O pagamento previsto no inciso I11 deste antigo cessard no dia imediato aquele em gue o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional, ou for comunicada sua evaslo do
estabelecimento penal.

§ 2° Na hipdtese de faltas SUCESSIVAS a0 servigo, contam-se também como faltas 0s sabados,
domingos, ferisdos ¢ dias de ponto facultativos intercalados entre os dias das faltas.

§ 3" No caso de ocorrer atraso de até uma hora em relagio ao infcio do expediente, ou saida

antecipada de até uma hora, o servidor, em qualquer das hipoteses, sofreri desconto de 13 (um
tergo) de sun remuneragilo digria,

§ 4° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderio ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo SErvigo.

Art. 69. Compete ao chefe da repartico antecipar ou profrogar o perfodo de trabalho,
quando necessirio, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 70. Salvo imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidirg sobre o
remuneragio ou provento,

Pardgrafo dnico. Mediante aulorizaclio do servidor, poders haver consi gnagido em [olha de
pagamento a favor de terceiros, & critério da administraciio ¢ com reposiglo de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 71. O servidor que for exonerado, em dghito com 0 erfrio, ou que tiver a
disponibilidade cassada, teré o valor do débito descontado de uma s6 vez.

Parigrafo dnico. A nio quitagdo do débito implicars sua in..scriqau em divida ativa,
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Art. 72. As reposigdes ¢ indenizagdes ao eririo serlo descontadas em parcelas mensais ndio
excedentes & quinta parte do vencimento ou remuneraciio, em valores atualizados.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior a0 do processamento da
folha, & reposicio serd feita imediatamente, em uma Gnica parcela.

§ 2% Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de guantias
indevidas podera implicar em processe disciplinar para apuragiio das responsabilidades e aplicagiio
das penalidades cabiveis,

§ 3% Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento & decisdo liminar, a
ttela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serfio eles atualizados até &
data da reposicio,

Art. 73. O vencimento ¢ as vantagens pecunidrias atribuidas ao servidor nilo serlio objeto de
arresto, seqilestro ou penhora, salvo quando se tratar:

1 - da prestagiio de alimentos;

I - de divida para com a Fazenda Piblica Municipal;
1 - de requisi¢do judicial
CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 74. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - didrias; '

1 - gratificagdes;

m - adicionais,

§ 1° As didrias ndlo se incorporam a0 vencimento ou provento para qualquer efeito.

; n —_— 5 . ) £
§ 2% Os adicionais incorporam-se ao véncimento € provento nos casos ¢ condigdes indicados
em lei.

§ 3° As gratificagdes slio scessorias, ndo se incorporam A& remuneraglo permanente do
servidor e 0 vigoram enguanto existentes os pré-requisitos que determinam o direito 4 concessdo.
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§ 4° As vantagens pecunifrias ndo serlo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concesso de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento,

Se¢do |
Das Didirias

Art. 75. A servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cariter eventual ou transitorio,
podera ser atribuida, além da passagem, didrias para cobrir as despesas de pousada, alimentagio ¢
locomogio

§ 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, quando o deslocamento exigir pemoites
fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor niio fard jus as dianias.

Art. 76. Os valores das didrias serfio fixados por lei municipal, bem como sua abrangéncia e
alcance, e revistos por Decreto do Executivo Municipal, considerando-se como indice de revisio os
percentuais atribuidos & revislo dos vencimentos dos servidores do Municipio.

Art. 77. O servidor que receber didria ¢ ndo se afastar da sede do Municipio por qualquer
motive fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de cinco dias, sob pena de sangdes
disciplinares ¢ desconto integral nos vencimentos ou remuneragdo do valor corrigido da importancia
recebida,

Pardgrafo Gnico. Na hipotese de o servidor petomar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituird as didrins recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. T8. As difirias de alimentagiio e pousada serfio pagas antecipadamente ao afastamento do
servidor,

Parigrafo dnico. Para efeitos de horas extras, o recebimento de didrias exclui o computo

das horas excedentes & carga horéria diaria. "

Art. 79, Nos deslocamentos em que ndio cxija permoite haverd somente o pagamento de
despesas de alimentagfio, mediante a aprescntagio de nota da despesa.

Seciio 11
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Das Gratificagies ¢ dos Adicionais

Art. 80. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfio deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

i - gratificagdo de funglo;
1 - gratificagfio nataling;
i - gratificacio em fungdes de Magistério ¢ relacionadas i Educagio;

IV - gratificagdo em fungdes relacionadas & Area de Saude;

v - adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

Vi - adicional pela prestaglio de servigos extraordindrios;

VI - adicional noturno;

VIIl - adicional de fiérias;

Subseciio 1
Da Gratificagiio de Fungiio

Art. 81. A servidor investido em funglio de diregiio, chefia, assessoramento, encarregado ou
coordenador serd atribuida gratificagdo pelo seu exercicio, em conformidade com o que estabelece o
Plano de Cargos ¢ Vencimentos ou Plano de Carreira a que o servidor estiver vinculado,

Paragrafo anico. Afastando-se da fungiio, 0 servidor perderd a respectiva remuneragio.

Art, 82, A servidores estaduais ou federais, regularmente cedidos para o Municipio,
investidos em fungdes mencionadas no artigo anterior, poderi ser paga gratificagio de fungio.

Paragrafo iinico. A servidor estadual ou federal investido em cargo de Secretirio Municipal
poderd ser atribuida, a critério do Chefe do Executivo, gratificaglio de até 50% (cingiienta por cento)
do valor da remuneragdo do cargo de origem. -

Art. 83. Ndo perderd a gratificagio de fungdo o servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento ou servigo obrigatorio por lei.




Parigrafo iinico. F vedada a concessio de gratificacdo de funglo a servidor pelo exercicio
de dirego, chefia, assessoramento, encarregado ou coordenador quando esta atividade for inerente
ao exercicio do cargo.

Subseciio 1N

Da Gratificagfio Nataling

Art. 84, A gratificaglio nataling corresponde a 1/12 (um doze avos) a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e nio serd considerada para cilculo de
qualguer vantagem pecunifiria.

Pardgrafo inico. A fragio igual ou superior a quinze dias serd considerada como més
integral,

Art. 85. A gratificagio serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 86, O servidor exonerado percebers a gratificaglo natalina proporcional aos meses de
exercicio, calculada sobre s remuneracio do més da exoneragio.

Art. 87, As verbas varidveis percebidas pelo servidor serdo calculadas pela média do ano.
para efeitos de gratificagio natalina.

Subsecio 111
Das Gratificagdes em Fungdes de Magistério ¢ Relacionadas & Educagiio

Art. 88. A servidores designados para exercicio de fungdes de diregio de estabelecimento
escolar ou de creche, regéncia de classe especial, membro da equipe pedagigica da Secreturia
Municipal de Educagio ou secretario escolar serfio atribuidas gratificagdes nos termos do que dispde
o Plano de Cargos ¢ Vencimentos do Magistério.

Subse¢iio IV

Das Gratificagdes em Fungies Relacionadas i Area de Saide
"
Art. 89. A servidor que vier desenvalver agdes relacionadas & drea de saide envolvendo o
desenvolvimento de programas de satde em que o Municipio ¢ instituidor ou gestor, poderd ser
concedida gratificagiio, mediante ato normativo baixado pelo Prefeito Municipal.
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Art, 90. A gratificagio serd atribuida em percentual ndio superior a 50% (cinglienta por
cento), calculado sobre o nivel inicial de vencimenios do cargo em que o servidor estiver provido, a
critério da autoridade concedente.

Subseclio V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art, 91. Serd concedido adicional sobre © vencimento do cargo efetivo ao servidor que

trabalhe com habitualidade em locais inzalubres ou em contalo permanente com substiincias toxicas,
radioativas ou com risco de vida.

§ 1° Serdo consideradas atividades insalubres squelas que, por sua nalureza, condigiies ou
métodos de trabalho, exponham 08 servidores @ agentes nocivos & sadde, acima dos limites de

wlerancia fixada em razio da natureza, da tensidade do agente ¢ do tempo de eXposiClo oS SEUS
efeitos.

& 2° A caracterizacho ¢ a classificaglio dos graus de insalubridade ou de periculosidade fiar-
se-fio através de pericia a cargo de médico ou engenheiro do trabalho, segundo as normas definidas
pela legislaglo federal pertinente.

§ 3° O Chefe do Executivo aprovard o quadro das atividades e operagles insalubres e adotara
normas e critérios de caracterizaclio de insalubridade, periculosidade ¢ penosidade, os limites de
toleriincia a0s agentes agressivos, meios de proteglio € o tempo MAximo de exposigio do servidor a
esses agentes. Em ndo sendo regulamentado o quadro, aplicar-se-4 a legislagio fiederal pertinente.

§ 4° As normas referidas neste artigo incluem medidas de protegdo do organismo do servidor
nas operaghes que produzem aerodispersoides toxicos, irgitantes, alérgicos ou incOmodos.

§ 5° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade deverh optar
por um deles.

Art. 92, Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias
cadioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio
ionizantes ndo ultrapassem o nivel miximo previsto na Iegis‘lacaﬂ propria.

Parigrafo @nico. Os servidores 4 que s refere este artigo serfio submetidos @ exames
médicos a cada seis meses.

Art. 93, A eliminagdo ou 2 neutralizagio da insalubridade OCOrTeri:
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I - com a adogio de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de wlerncia:

11 - com @ utilizaglo de equipamentos de proteglio individual ao servidor que diminuam
a intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia.

Art, 94. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres acima dos limites de toleriincia
estabelecidos assegura a percepedo do adicional, respectivamente de 40% (quarcnta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do valor do saldrio minimo nacional vigente, de acordo com
os graus mdximo, médio e minimo apurados mediante laudo elaborado por profissional com
habilitagio em seguranga do trabalho.

Art. 95. S@io consideradas atividades ou operagles perigosas, na forma de regulamentagio
propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contato permanente
com produtos inflamaveis, explosivos ou téxicos, em condigdes de risco acentuado.

Paragrafo inico. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 96. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Parigrafo inico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestaglo e
lactaclio, das operagdes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em lowcal salubre e
em servigo ndo penoso ¢ ndo perigoso,

Subsegio VI
Do Adicional pela Prestagiio de Servigos Extraordinirios

Art. 97. O adicional pela prestagiio de servigos extraordindrios se destina & remunerar os
servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor, no
desempenho das atribuigbes do cargo.

Art. 98. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por
cento) em relagdio & hora normal de trabalho.
2
Parigrafo umico. O servigo extrmordindrio realizado nos domingos e feriados serf
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relaglio & hora normal de trabatho.
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Art. 99, Somenie serd permitido servige extraordindrio para atender a situagdes excepoionals
e temporirias, observando-se o limite méximo de duas horas didrias, podendo ser prorrogado,
excepcionalmente, por igual periodo, caso o interesse pablico exigir.

§ 17 O servigo extraordindrio de que trata o pardgrafo dnico do artigo anterior nlio atendera
ao disposto no “caput™ deste artigo ¢ sim & duraglio necessaria determinada pela chefia imediota, a
qual responderd pelos abusos.

§ 2° O servigo extraordindrio serd precedido de autorizagiio por escrito da chefin imediata
que justificard a necessidade do mesmo, respondendo esta por abusos.

Art. 100. Os servidores nomeados para cargo em comisslio e os designados para fungio de
confianga ndo fazem jus ao recebimento de adicional pela prestaglio de servigos extraordindrios.

Subsegiio VII
Do Adicional Noturno

Art. 101, O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (vinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de mais 23% (vinte ¢ cinco
por cento), computando-se cada hora como sendo de 52'30" (cinglenta ¢ dois minutos € trinta
sepundos),

Parigrafo dnico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de
extraordindrio,

Subsegiio VIII
Do Adicional de Férias

Art. 102. Independentemente de solicitagiio, serd pago no servidor, por ocasidio das férias,
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo das férias.

Parigrafo anico. No caso de o servidor exercer fungiio de diregdo, de chefia. de
assessoramento, de encarregado ou de coordenador, a respectiva vantagem serd considerada no

cilculo do adicional de gue trata este artigo. .

Art. 103. As vantagens percebidas pelo servidor a titulo de gratificagio ou de adicional serfo
caleulados pela média do periodo aquisitivo, aplicando-se sobre o valor obtido o tergo de férias.
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CAPITULO 111

DAS FERIAS
Art. 104. A cada doze meses de efetivo servigo o servidor terd direito a férias que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislaglio especifica,
§ 1" As férias a que o servidor fizer jus serfio na seguinte proporgdo:

| = 30 (wrinta) dias, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes, no
periodo aguisitivo;

I - 14 (vinte ¢ quatro} dias, quando houver tido de seis o quatorze faltus, no periodo
aquisitivo;

I - 18 (dezoito} dias, quando houver tido de quinze a vinte e trés falias, no periodo
agquisitivo;

v - 12 (doze) dias, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas, no
periodo aguisitivo,

§ 2° A necessidade de que trata o “caput” deste artigo deverd ser atestada pelo chefe
imediato.

§ 3% As férias serfio gozadas, nos doze meses seguintes ao término do periodo aguisitivo, em
dias consecutivos, preferencialmente, podendo 1ambém ser em aé wrés periodos de dez dias, desde
que sejam requeridas pelo servidor, e no interesse da administragiio,

§ 4° A escala poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
servidor. '

§ 5% As férias dos professores observarlio o periodo ou periodos fixados no calendério
escolar, definido pelos orglos de educacio,

§ 6° Os servidores com exercicio em estabelecimentos de ensino ou rgos vinculados & drea
de educacgio, 4 excecdio de professor, terfio direito a trinta dias de férins anuais, que serfio gozadas
sepundo escala claborada pelo drpio de educegio do ™unicipio, durame o periodo de férias
escolares.

§ 7° O gozo das férias nllo serd interrompido por motive de promoglio ou transferéncia,

30



4 8% As férias somente poderiio ser interrompidas por motivo de interesse publico.

Art. 105. O pagamento da remuneraglio das férias serd efetundo juntamente com o
pagamento do vencimento do més em que o servidor gozé-las, acrescido de 1/3 {um tergo).

§ 1° E vedada conversllo de férias em abono pecunidrio, salvo no interesse da administragfio,
mediante justificativa,

§ 27 O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdio perceberd indenizagdo relativa
a0 periodo das férias a que teria direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fraglo superior a quinze dias.

§ 3 A indenizagiioc a que se refere o pardgrafo anterior serd calculada com base na
remunera¢io do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 106. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substncia
radioativa gozard vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida,
em qualquer hipotese a acumulago, garantindo o adicional de férias em cada periodo concedido.

Art. 107, O servidor em regime de acumulaglo licita percebera o adicional calculado sobre a
remuneraglio de cada cargo, cujo perfodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Art. 108. Para fins de remuneragdo das férias, as vantagens pecudirias percebidas ao longo do
periodo aquisitivo serfio acrescidas pela média desse periodo, na proporgdio de 1/12 (um doze) avos,
cujo procedimento serve de base para o caleulo nas situsgdes de indenizagiio devido & exoneraclio,

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Segio 1
Disposighes Gerais

Art. 109, Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenga em pessoa da familim

11 - por afastamento do chnjuge ou companheiro (a):

m - para o servigo militar;
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v - para atividade politica;
Vv - para tratar de assuntos de interesses particulares;
Vi - para desempenho de mandato classista.

Art. 110, E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 111, Terminada a licenga, o servidor tomara exercicio imediatamente, exceto se houver
prorrogacio,

Paragrafo danico, (0 pedido de prorrogagiio deverd ser apresentado antes do término do
prazo; se indeferido, contar-se-4 como de licenga o periodo compreendido entre a data do érmino ¢
a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 112, O servidor nfio poderd permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte ¢
guatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, [V e VI do art. 109 desta Lei.

Art. 113, A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
serd considerada como promogagio,

Subseciio 1
I}a Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 114, Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro{a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva s
su@s expensas ¢ conste de seu assentamento funcional, mediante comprovagio por junia médica
oficial,

§ 17 A licenga somente serd deferida se a assisiéneia direta do servidor for indispensivel e
ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de
hordrio por perlodo nlio superior a trinta dias.

§ 2" A licenga podera ser prorrogada por mais trinta dias, com 50% (cinglienta por cento) da
remuneragio, mediante parecer de junta médica em que fique comprovada a necessidade de
assisténcia direta do servidor, *

Subsegiio 11

Da Licenca pelo Afastamento do Conjuge ou Companheiro (a)
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Art. 115, Poderd ser concedida licenga a0 servidor para acompanhar o chnjuge ou
companheiro (g), que for deslocado (a) para outro ponto do territdrio nacional, para 0 exterior, ou
para o exercicio de mandato eletivo fora do Municipio.

Paragrafo dnico. A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragio e serd
interrompida a requerimento do servidor.

Subseciio 11
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 116. Ao servidor convocado para o servigo militar e outros encargos de seguranga
nacional serd concedida licenga sem remuneracfio, na forma e condigbes previstas na legislagio
especifica, mediante apresentagiio de documentos oficiais.

Pardgrafo snico. Concluido o servigo militar, ou os encargos de seguranca nacional, o
servidor terd até trinta dias para reassumir o exercicio do cargo.

Subsegdio IV

Du Licenga para Atividade Politica

Art. 117. O servidor terd direilo 4 licenga sem remuneragio durante o periodo que mediar
entre & sud escolha em convenglo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo deverd se afastar de suas fungdes, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinie ao
do pleito.

§ 2° A pantir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleiclio, o servidor
fard jus 4 licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Subsegiio V
Da Licenga para Tratar de Assuntos de Interesses Particulares
Art. 118. A critério da administraglo e desde que n}(: cause prejuizos ao servigo piblico,
poderdt ser concedida ao servidor estivel licenga para tratar de assuntos de interesses particulares,

sem remuneraglio, com pedido devidamente justificado, pelo prazo de até 24 (vinle ¢ quatro) meses,
nfio podendo ultrapassar o final do mandato do Prefeite que a conceder,
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§ 17 A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou no
interesse do servico phblico,

§ 2° Somente serd concedida nova licenga depois de transcorridos dois anos de efetivo
exercicio,

§ 3% A concessBo da licenga sem vencimentios s¢ dard somente por ordem do Executivo
Municipal e 0 requerenie aguardard em exercicio sun concessio.

Subsecio V1
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
Art. 119, E assegurado ao servidor o direito i licenga com remuneraciio para o desempenho
de mapdato em entidade sindical da categoria dos servidores municipais, nie podendo ser impedido
de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou tome impossivel o
desempenho das atribuigdes sindicais, salvo se o transferéncia for por ele solicitada ou

voluntariamente aceit.

§ 1" Somente serd licenciado e fard jus & remuneraglio do cargo como se em efetivo exercicio
estivesse o servidor efetivo eleito para cargo de diretor-presidente nas referidas entidades.

§ 2° A licenga terd duragdo igual & do mandato,

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdio gratificada desincompatibilizar-se-
4 do cargo ou funglio, quando empossado no mandato de que trata este artigo, ndio fazendo jus, neste
caso, d remuneragio,

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Segdo |
Disposigiies Gerais
Art, 120. Conceder-se-d a0 servidor oz seguintes at;?stumcnms:
| = para servir 8 outro drigho ou entidade;

b - para estudo ou missio oficial;

34



m - para freqiiéncia o curso de treinnmento, aperfeigoamento, especializaclio, mestrado
ou doutorado,

v - para exercicio de mandato eletivo.

Secdo 11
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 121. O servidor do Poder Executivo poderd ter exercicio em outro 6rglo da Unido, do
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio, em virtude de convénio de cooperagiio técnica ou

cedéncia, cabendo o dnus da remuneragiio do servidor conforme definido no respectivo termo de
convénio ou ato de cedéncia.

§ 17 Na hipotese de cedéncia sem anus para o drglo de origem o servidor ndo fard jus aos
direitos ¢ vantagens inerentes ao cargo, ndo sendo o tempo coniado para fins de aposentadoria e
disponibilidade

§ 2" Nas demais situagdes o servidor contard o tempo de servigo para todos os efeitos
funcionais,

§ 3° A cesslo far-se-4 mediante Portaria publicada no érglo oficial do Municipio e nilo
excederd a0 mandato do Prefeito..

Secdo 111
Do Afastamento para Estudo ou Missfio Oficial

Art, 122. O servidor nfio poderd ausentar-se do' Municipio para estude ou missio oficial sem
autorizaglo do Prefeito Municipal,

£ 1% A auséncia ndo excederd ao mandato do Prefeito e, finda a8 missio ou estudo, somente
decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§ 2" Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nfio serd concedida licenga parn tratar
de assuntos de interesses particulares antes de decorrido igupl periodo ao do afastamento, ressalvada
4 hipdtese de ressarcimento da despesa havida com o afastamento.

§ 3° A afastamento previsto no caput deste artigo, coneedido no interesse ¢ por iniciativa da
administraciio, podera ser realizado com direito 4 remuneragiio do cargo efietivo.
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Segiio IV

Do Afastamento para Freqiliéncia a Curso de Treinamento, Aperfeicoamento,
Especializagio, Mestrado ou Doutorado

Art. 123. Ao servidor matriculado em curso de treinamento, de aperfeigoamento, de
especializaglio, de mestrado ou doutorado, poderd ser concedida dispensa do expediente, nos dias e
hordrios necessdrios @ freqiiéncia regular ao curso, mediante a comprovaglio da freqiéncia ao
mesmo ¢ sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° A dispensa serd concedida nas situagdes em que 0 curso vise ao melhor aproveitamento
do servidor no servigo publico.

§ 2° Em caso de acumulaglio de cargos, somente serdi concedida a dispensa quando o curso
visar ao aproveitamento do servidor em relagdo a ambos

§ 3° Nas situagdes em que o curso nllo tiver relagio com o aproveitamento do servidor no
servigo publico, poderi ser concedida dispensa mediante compensaglo ou reposiclo de carga
horiria

§ 4° A concessdio seri autorizada por Portaria publicada no orgio oficial do Municipio,
recedida de requerimento do servidor, que mencionara o tempo de sua duraglio e a finalidade.
P req q

4§ 5° A dispensa com compensagio de carga hordria somente serd computada para todos os
efeitos funcionais ¢ de tempo de servigo depois de procedida a compensagiio.

§ 6° Semestralmente o servidor deverd comprovar a regular freqiéncia ao curso mediante a
apresentaciio de declaraglio de freqiiéncia contendo ainda as disciplinas cursadas e aproveitamento.

Seeldlo V '
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 124. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigbes:
I - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo:
1 - investido no mandato de Prefeito serd afas:a:n do cargo, sendo-lhe facultado optar
pels remuneragio;

11 - investido no mandato de Vereador:
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a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens do cargo efetivo, sem
prejuize da remuneracio do cargo eletivo

b) nlio havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragdo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo efetivo, o servidor podera contribuir as suas expensas,
para a seguridade social, como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletive ou classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde residia ao ser eleito.

Art. 125, Cumprido o mandato, o servidor tem o prazo de trinta dias, no maximo, para
assumir o cargo,

Art. 126. O periodo de mandato eletivo nio serd computado para todos os efeitos legais,
apenas para efeitos de tempo de servico.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 127. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo;
I = por um dia, para doacio de sangue;
I = por um dia, para se alistar como eleitor:
1t = por cinco dias consecutivos, em razio de: !

#) casamento:

b) falecimento do cénjuge, companheiro, companheira, pais, padrasto, madrasta, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios:

IV - por um dia em razdo de falecimento de tios, pq'mns, cunhados, sobrinhos e sogros.

Art. 128. Serd concedido horirio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigiio, sem prejuizo do exercicio do cargo,
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Paridgrafo éinico. Para efeito do disposto neste arti go serd exigida a compensagfio de hordrio
na reparticio, respeitada a duraglo semanal da jornada de trabalho,

Art. 129. Serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quandg
comprovada a necessidade por junta médica oficial.
CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 130. E computado para todos os efeitos legais e funcionais o tempo de servigo publico
prestado ao Municipio de Campina do Simiio.

Pardgrafo dnico. Computar-se-a para todos os efeitos legais ¢ funcionais o tempo de servigo
publico prestado a0 Municipio-mée Guarapuava anterior & instalagdo do Municipio de Campina do
Simdo.

Art. 131. A apuracdo do tempo de servigo far-se-4 em dias, que serfio convertidos em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias,

Art. 132, Serd considerado como de efetivo exercicio, além das suséncias ao SETVIGD
previstas no art. 127, os afastamentos em virtude de:

| = férias;

| - licenga:

a) & gestante, 4 adotante e 4 paternidade;

b) para tratamento da propria saide, mé o Limi;u de vinte ¢ quatro meses, cumulative ao
longo do tempo de servigo pablico prestado a0 Municipio de Campina do Simiio, ou a0 Municipio-
mile Guarapuava, em cargo de provimento efetivo,

¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢} para capacitagdo ou estudo, nos termos do gue dispde este Estatuto;

f) por convocagio para o servigo militar.
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m - juri e outros servigos obrigatrios por lei;

v - exercicio de cargo em comissdo ou funclo de confianga na Administracio
Municipal,
v - participagio em programa de treinamento regularmente instituido ou autorizado

pelo Prefeito Municipal;

vl - participagio em competigio desportiva oficial ou convocagio para integrar
representaglio desportiva municipal, conforme disposto em normatizaciio especifica baixada pelo
Prefeito Municipal;

VIl participagdio em missbes devidamente autorizadas pelo Prefeito Municipal, no
interesse do servigo plblico,

Art. 133. E vedada a soma de tempo de servigo simultdneo prestado em dois ou mais cargos
ou [ungdes,

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO, DO SOBREAVISO E DO BANCO DE HORAS
Secdo |l
Da Jornada de Trabalho

Art. 134. A jornada de trabalho nas repartighes pablicas municipais é de oito horas didrias e
quarentn horas semanais, em dias Gteis, de segundas ds sextas-feiras, com exceciio da jomada do
cargo de professor e de profissionais, conforme definido em lei, que tém jornada de quatro horas
diarias e vinte horas semanais.

Pardgrafo dnico. O hordric de inicio e término da jornada didria, ¢ o intervalo para
refeigdes, serfio fixados por ato do Prefeito Municipal

Art. 135. Durante o periodo fixado para o cumprimento da jornada de trabalho, ndo é
permitido ao servidor afastar-se do local de servigo sem autorizagio do chefe imediato, devendo
ocupar-se com atividades inerentes & funglio que desempenha, organizando o local de trabalho com
elazeres afins, quer na execugdo de servigos de recuperag®o, conserto, revislo dos equipamentos
colocados i sun disposicio, ou que utiliza como ferramenta de trabalho,
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Art. 136, O servidor ocupanie de cargo em comissiio, ou investido em fungfio de confianga,
poderi ser convocado para realizaglo de servigos, sempre que houver necessidade, ou no interesse
da administrag@io, ndo fazendo jus 4 remuneragdo por perfodo extraordinario.

Secdo 11
Do Sobreaviso

Art. 137. Para atender a necessidades especificas de servigo, poderd ser utilizado o instituto
do sobreavise, cuja remuneraglo do servidor correspondera a 1/3 (um tergo) da remuneragio da hora
normal e aplica-se em periodos além jornada de trabalho, noturno, sébados, domingos e feriados.

Pardgrafo tGnico. Dependendo da situaglo em que se der a necessidade da utilizacio do
instituto do sobreaviso, o servidor nio necessitard permanecer no local de trabalho, podendo ficar
em sua propria casa, ou em local diverso, bastando deixar informado o local onde poderd ser
encontrado ou telefone para contato.

Secdio 111
Do Banco de Horas

Art. 138, A jomada de trabalho poderd ser flexibilizada, de conformidade com a
conveniéncia administrativa, ou necessidade do servidor,

§ 1° A flexibilizagio da jornada de trabalho, também denominada “Banco de Horas", tem por
finalidade a reposiglo integral da carga hordria ndo cumprida pelo servidor que necessite se ausentar
do servigo durante o hordrio de trabalho, bem como compensar eventuais horas extras que forem por
aquele realizadas, dispensando os acréscimos nos vencimentos.

§ 2° £ de incumbéncia do superior imediato o langamento das anotagbes nos controles de
ponto, bem como a organizaglo da reposiciio da jorada ndo cumprida, podendo o proprio servidor

apresentar escala de reposigdo da carga a ser compensada.
b1

§ 3° As horas trabalhadas além ou aquém jornada estabelecida para o servidor seriio
depositadas em Banco de Horas e compensadas, posteriormente.
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§ 4* O periodo de apuraglio do Banco de Horas seri mensal, devendo o servidor tomar
ciéncia.

Art. 139, O servidor que necessitar se ausentar do servigo para freqientar cursos e eventos
de interesse particular, aula, ou acompanhar familiares, procederd as anotagbes para fins de
compensaclio de carga hordria.

Art. 140, Nas situagfes em que a Prefeitura necessite dos servigos do servidor, além da
jﬂmﬂdﬂ. normal de trabalho, ou em dias em que nio haja expediente, para atender necessidades
proprias ou esporddicas por motivos emergenciais, de calamidade puhhuL estiagem, sinistro,
enchentes, para realizaglio de eventos, servigos iniciados cuja execuclio exigem o cumprimento de
prazos e nas situagdes de necessidade de reduglo de gastos com pessoal, poderd ser utilizada a
flexibilizacio de jornada de trabalhe,

Pardgrafo unico. A flexibilizacio da jornada de trabalho a que se refere o “caput” deste
artigo processar-se-i da seguinte forma:

1 - quando ocorridas de segundas ds sextas-feiras ¢ em dias nio feriado, para cada hora
trabalha a mais, o servidor usufruird noventa minutos de folga;

1 - quando ocorridas nos domingos e feriados, para cada hora trabalbada a mais, o
servidor usufruird cento e vinte minutos de folga.

Art. 141. As faltas de gualguer natureza nllo integrardo o sistema de flexibilizacho da
jormada de trabalho, prevalecendo o tratamento legal.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142. E assegurado ao servidor o direito de requerer e representar aos poderes publicos
em defesa de direito ou de interesse legitimo, devendo a petigo ser dirigida & autoridade
competente ¢ encaminhada por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado.

Art. 143, Cabe pedido de reconsideraglio @ autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisio, ndio podendo ser renovado.

Pardgrafo dnico. O requerimento ¢ o pedido de rétonsideracio deverfio ser despachados no
prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 144. Cabera recurso:
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| - do indeferimento do pedido de reconsideragiio;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° Da decisiio a que se refere o artigo anterior caberd recurso ao Prefeito Municipal, salvo
se¢ este proferiv a decisio.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 145. O prazo para interposicio de pedido de reconsideragiio ou de recurso ¢ de trinta
dias a contar da publicagiio ou da ciéncia pelo interessado da decislo recorrida.

Art. 146. O pedido de reconsideragio ¢ o recurso poderio ser recebidos, com efeito,
suspensivo, u juizo da autoridade. Caso nlio tenha sido provido, retroagirfio, nos seus efeitos, & data
do ato impugnado,

Art. 147. O direito de requerer prescreve:

| - €m cinco anos, quanto aos atos de demissiio, cassagilo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.

] - &m sessenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo dnico. O prazo de prescrigio seri contado da data da publicaglio do ato
impugnado, ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 148. O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigio,

Paragrufo imico. Interrompida a prescrigho, o prazo recomegard a correr pelo restante, no
dia em que cessar a interrupgdio.

Art. 149. A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragio,

Art. 150. Para o exercicio do direito de peticio ¢ assegurada, ao servidor ou a procurador por
¢le constituido, na repartigio, vista do processo ou documento.
]
Art. I51. Sio fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forga maior, devidamente comprovado.

TITULO V
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DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 152. Aplicam-se ao Magistério wdos os dispositivos constantes deste Estatuto.

Art. 153. Para os efeitos desta lei, pertencem a0 Quadro do Magistério todos os servidores
investidos em cargo de professor.

Art. 154. O 6rgio municipal de educaglo, os estabelecimentos de ensino e orglos
vinculados & educaglo serfio supridos com pessoal requisitado dentre os servidores do Quadro de

Pessoal do Magistério ou do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, aplicando-se o disposto neste
Estatuto e nos respectivos Planos de Cargos quanto a vantagens, direitos e obrigagies.

cAPiTULO NI
DA FIXACAO FUNCIONAL E DA REMOCAQ
Art. 155. O exercicio do pessoal do Magistério serd aprovado pelo Prefeito Municipal, por
proposiclo do orglo de educagiio, tendo em vista as necessidades do Ensino Pablico Municipal ¢ a
qualificagio do corpo docente,

Art. 156. E facultado so servidor solicitar novo exercicio, que poderd ser atendido, desde
que:

I - ndo traga prejuizos ao funcionamento da unidade onde estiver atuando;
1l - exista vaga na unidade para onde ¢ solicitado o novo exercicio.

Art. 157. Os critérios norteadores do processo de fixagdo funcional e de remogio seriio
aprovados por Decreto, mediante proposiglio ao Prefeito pelo drgiio de Educacio do Municipio,

Art. 158, Havendo diminuigio de demanda em uma unidade escolar, os servidores
excedentes seriio removidos de oficio para outra unidade escolur mais proxima, recainde a remoglio
sobre os servidores que mais recentemente tenham tido sua sifuaglio funcional fixada,

Parigrafo dnico. Nio havendo unidade escolar para fixagio de servidor excedente poder
ocorrer 0 aproveitamento em outra funglo até & ocorréneia de vaga.
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Art. 159. O Professor que se licenciar para tratar de assuntos de interesses particulares, ou
for cedido para prestar servigos em outras eésferas de governo, perde a fixagio funcional.

Art. 160. Fica permitida a permuta entre servidores de unidades escolares diferentes, por

iniciativa dos mesmos, independente de participago em concurso de remogdo, mediane
concordfincia do drglo de educagdo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 161. Poder Disciplinar ¢ a faculdade de punir internamente servidores por infragdes
funcionais

§ 17 O regime disciplinar controla o servidor no desempenho e conduta em suas fungdes,
responsabilizando-os por faltas cometidas.

§ 2° A administragdo, como titular do poder disciplinar, tem o dever de zelar pela eficiéncia,
moralidade e aprimoramento do pessoal e 56 exercer em beneficio do servigo piblico e, perseguindo
esse objetivo, € o Onico juizo da conveniéncia ¢ oportunidade de puniglio do servidor dentro das
normas especificas da reparticio.

§ 3° A aplicagiio da pena disciplinar tem para o superior hierdrquico o cardter de um Poder-
Dever, uma vez que a transigéncia na punigiio € considerada crime contra a Administraglo Publica.

CAPITULO IT
DA ACUMULACAO
Art. 162. F vedada a acumulagio remunerada de cargos pablicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:
3

| - 0 de dois cargos de professor;

] - a de cargo de professor, com outro técnico ou cientifico;

44



1l - u de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.

Art. 163. Verificada, em processo administrativo, acumulagio proibida, ¢ provada a boa-fe,
o servidor optard por um dos cargos. Se ndio o fizer dentro de quinze dias serd exonerado de
qualguer deles, a critério do Prefeito Municipal.

§ 1° A acumulaclo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
compatibilidade de hordrios.

§ 29 Provada a existéncia de mi-fé, o servidor serd demitido de todos os cargos e restituira
corrigido o gue tiver recebido indevidamente,

§ 3° Se a acumulagio proibida envolver cargo ou funglo em outra atividade estatal ou
paracstatal, serd o servidor demitido do cargo municipal.

§ 4" A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungles ¢ abrange autarquias,
fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, ¢ sociedade
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico,

§ 5° E permitida a acumulagio de proventos de aposentadoria com a remuneraglo de cargo
e comissio.

Art. 164, O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participag8o de deliberagio coletiva,

Art. 165. O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente 2 (dois) cargos
de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagio a um dos cargos, se
houwver compatibilidade de hordrios,

§ 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa poderd optar pela remuneragilo
deste ou pela do cargo em comissio,

CAPITULO INI

b
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
Sechio |
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Dos Deveres
Art. 166. E dever do servidor observar as normas municipais em vigor, tanto na
administragio direta como na indireta, assim como manter comportamento condizente, de acordo
tom 05 costumes éticos e morais da sociedade.

Art. 167. S8o deveres do servidor

[ - assiduidade;

1l - pontualidade:

11 - diserigiio;

v - tratar com urbanidade as pessoas, stendendo-as sem preferéncia;

¥ - moralidade compativel com a conduta administrativa:

vl - lealdade &s instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

VII - exercer com zelo ¢ dedicagio as atribuigdes do cargo ou funclio;
VIIl - observincia das normas legais ¢ regulamentares;

X - cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos e sua fiel execugdo, exceto gquando
manifestamente ilegais;

X - dar conhecimento & autoridade superior das irre gulandades de que tiver ciéncia em
razdio do cargo ou fungéo;

X1 - guardar sigilo sobre assuntos de atividades relativas a cargo por ele ocupado e do
orglo em que atuou, que nio devam ser divulgados;

Xl - providenciar para que sua declaracdo de rendas esteja sempre em ordem no
sssentamento individual;

Xl - atender prontamente:
b

a) ao pablico em geral, com presteza de informagoes, resguardando as protegidas por lei;

b) & expediglio das certiddes requeridas para a defesa de direito, ou esclarecimento de
situagbes de interesse pessoal;
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¢) &s requisiches para a defesa da Fazenda Piblica;

XIV - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com o uniforme que for destinado
a cada caso,

XV - fregiientar, quando designado. cursos de aperfeigoamento profissional;
XVI - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas ao seu servigo;
XVI - manter espirito de cooperaglio ¢ solidariedade humana com o0s colegas;

XVIIl - apresentar relatério ou resumos de suas atividades nas hipoteses ¢ prazos previstos
em lei, ou quando determinado pela sutoridade competente;

XIX - sugerir providéncias tendentes & melhoria ¢ aperfeigoamento do servigo:
XX - proceder, na vida piblica e privada, de forma a dignificar a fungiio piblica;

%¥X] - levar ao conhecimento da autoridade superior sobre irregularidades de que tiver
ciéncia em raziio do cargo;

XXI1 - submeter-sc a inspeglio médica determinada pela autoridade competente;

XXIII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Parigrafo dnico. A representagiio de que trata o inciso XXIII serd encaminhada pela via
hierdrquica ¢ obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior dquela contra 4 qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Segéo Il -
Das Proibicies

Art. 168. Ao servidor € proibido:

| - puseptar-s¢ do servigo, durante o r:xp::di-:qu:. sem prévin autorizaglo do chefe 7

imediato:
I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer material,
documento ou objeto da repartigio; .
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1] - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento ¢ processo ou execugio /
de servigo; ==

v - promover manifestacdo de apreco ou desapregoe no recinto da reparticlo; /

Vi - cometer a pesson estranha & reparticlo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuiglio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar servidores no sentido de fillarem-se a associacdo profissional ov
sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funglo de confianga, cOnjuge,
companheiro (a), ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo piblica;

X - participar da geréncia ou administragio de empresa privada, sociedade civil, salvo a
participag@o em conselhos de administraglo e fiscal de empresa ou entidade em que o Municipio
detenha direta ou indiretamente participagfio no capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;

Xl - gtuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes plblicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge
ou companheiro;

Xl - receber propina, comisslio, presente ou vantagem de qualquer espéeie em razlo de
suas atribuigdes;

X - omitir informagdes, quando solicitadas, salvo as permitidas por lei ou regulamento;
XIV - praticar usura sob qualguer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes; (#

XV1 - utilizar pessoal ou recursos materiais dawepartigho em servigos ou atividades
particulares;

XVl - cometer a outro servidor atribuigles estranhas no cargo que ocupa, excelo em
sifuagies de emergéncia e transitorias;
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XVII - referir-se de modo depreciativo em informagbes paralelas ou despachos as A

sutoridades e a atos administrativos piblicos escritos ou orais, podendo, em trabalho assinado,
criticé-lo do ponto de vista doutrindrio ou da organizaclo dos servidores;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o hordrio de rabalho;

XX - exercer comércio entre colegas de trabalho, promovendo ou subscrevendo listas de
donativos;

XX1 - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o poder municipal, para si
MEesmo ou como representante de outrem;

XXI - requerer ou promover a concessio de privilégios ou favores idénticos, na esfera
municipal, exceto privilégio de isen¢do propria;

XXIT - ocupar cargos, empregos ou fungdes, ou exercé-los em empresas, estabelecimentos
ou instituigdes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o Governo do
Municipio;

XXIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticlio em servigos ou atividades
particulares;

XXV - recusar-se, quando solicitado, a atualizar seus dados cadastrais,

Paragrafo dmico. A iniciativa de comunicar ao Chefe da Administraglo, quando da
infringéncia aos incisos | a XV, ¢ do superior hierdrquico pars que o mesmo lome as devidas
providéncias, em consonfincia com as penalidades previstas no art. 174 deste Estatuto, sob pena de
responder pelas mesmas penalidades se ndo o fizerem.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 169. Os servidores piblicos que cometerem irregularidades no desempenho de suas
atribuighes, ou a pretexto de exercé-las, serfio responsabilizados administrativa, civil e
criminalmente. .

Art. 170. A responsabilidade administrativa ¢ a que resulta de ato omissivo ou comissivo da
violagio de normas internas da administragdo pelo servidor,sujeito ao estatuto e disposighes
complementares em lei, decreto ou qualquer provimento regulamentar da funglo piblica.
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§ 17 A faha funcional gera o ilicito administrativo ¢ di ensejo i aplicagdo de pena disciplinar
pelo superior hierdrquico, ou de quem tenha obrigagio de fazer, no devido processo legal.

§ 2% A punicdo administrativa ou disciplinar ndo depende de processe civil ou eriminal a que
se sujeite o servidor pela mesma falta, nem obriga a administragio a aguardar o desfecho dos demais
processos.

# 3° Apurado o ilicito funcional pelo processo administrativo, o superior hierdrquico ou
quem tem a obrigagio de fazer, deverd aplicar imediatamente a penalidade, sob pena de em nao o
fazendo responder administrativa, civil e criminalmente.

§ 4% A extinglio da pena administrativa dar-se-g pelo cumprimento da mesma.

Art. 171. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissive, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1" A responsabilidade civil ¢ independente das demais {administrativa ¢ criminal) e se
apura na forma do Direito Privado perante a Justiga Comum,

§ 2° A comprovaclo de culpa, dolo, omissiio ou atos comissivos do servidor seriio feitos
através do competente processo administrativo, findo o qual a sutoridade competente Ihe impde a
obrigagdo de repard-lo, mediante reposi¢io ou indenizaglo em dinheiro, neste caso indicando a
forma de pagamento.

§ 3" A indenizagho de prejuizo causpdo, prevista no “capui™ deste artigo, podera ser
liquidada mediante o desconto em prestagdes mensais ndio excedentes 4 décima parte do vencimento
ou remuneraciio, na falta de outros bens que respondam pela indenizagio.

§ 4% A obrigaglo de reparar o dano causado estende-se aos herdeitos, até o limite da heranga
recebida.

§ 5° Tratando-se de dano causado & terceiros, respondert o servidor perante a4 Fazenda
Municipal, em agfio regressiva proposta depais de transitar em julgado a decisdio de (lima instancia
que houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar o terceiro prejudicado,

Art. 172. A responsabilidade criminal & a que resulta do cometimento de crime funcional ou
contravengdo, ambos definidos em Lei Federal, \

§ 1 Considera-se servidor piblico, para cfeitos penais, guem, embora transitoriamente ou
sem remuneraglio, exercer cargo, emprego ou funglio piblica em entidade estatal, autirquica ou
paraestilal;
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§ 2° A condenaglio eriminal por um delito funcional importa o reconhecimento de culpa
administrativa e civil, mas a absolviglio nem sempre isenta o servidor destas responsabilidades.

§ 3% A absolvigho criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria afasta g
responsabilidade administrativa e civil do servidor.

§ 4° O processo dos crimes funcionais previstos no Cédigo Penal ¢ Leis esparsas obedecem
a0 rito estabelecido nos arts. 513 a 518 do Codigo de Processo Penal, {CPP),

Art. 173. As cominagdes civis, penais ¢ disciplinares poderfio cumular-se, sendo uma e
outra, independentes entre si, assim como as instincias Civeis, Penais e Administrativas.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 174. S0 penas disciplinares, na ordem crescente da gravidade:

1 - adverténcig;

I - suspensiio;

i1 - demissio;

v - cassacdo da disponibilidade;

v - destituigdo de cargo em comissiio;

Vi - destituigiio de fungio de confianga.

Art. 175, Na aplicagio de pena disciplinar serfio considerados a natureza e a gravidade das
infragdes cometidas, os danos que dela provierem pam o servigo piblico, as circunstincias
dgravanies ou atenuantes e os antecedentes funcionais,

Art. 176, A adverténcia serd aplicada por escrito, com o ciente do servidor, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do art. 168, incisos | a VI, XIV, XV e XVIII, de observincia de

dever funcional previsto em lei, regulamento ou normaNnterna que niio Justifique imposigio de
penalidade mais grave,

Parigrafo dnico. Em caso de recusa do servidor em dir o ciente, duas testemunhas poderdio
fizé-lo na presenca do mesmo
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Art. 177. A suspenslio serd aplicads em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e a de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infraclo sujeita a penalidade
de demisséo, ndo podendo exceder de sessenta dias.

3 1° Sera punido com suspenslo de até dez dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
ser submetido a inspeclio médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinaciio.

§ 27 Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade de suspensiio poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de remuneraglo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 178. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terlio seus registros cancelados apés
0 decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nfio houver, nesse
periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo imico. O cancelamento da penalidade ndo surtiri efeitos retroativos.

Art. 179. A pena de demissdo serd aplicada quando ocorrer:

I - crime contra a Administragfio Pablica, nos termos da Lei Penal;

1 - abandono de cargo ou emprego;

I - incontinéncia plblica e conduta escandalosa, vicio em jogos proibidos e embriaguez
habitual;

v = indisciplina ou insubordinagio graves reiteradas;

¥ - ofensa fisica em servigo contra o servidor ou particular, salvo se em legitima defesa,
propria ou de outrem;

Vi - aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

VIIL - lesfio aos cofres plblicos e dilapidagio do patrimdnio municipal:

VI - revelaglio de segredo de que tenha conhecimento em raziio de seu cargo;
IX = acumulagiio ilegal de cargos, empregos nu‘ fungdes pablicas;

X - COrTupGaD ativa ¢ passiva; .

Xl - reincidéncia em qualquer pena disciplinar;
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Xl -incidéncia em qualquer pena disciplinar de gue tratam os incisos IX, X e XIX do art.
168,

Xl - condenagdo criminal irrecorrivel:
XIV - improbidade administrativa:
XV -inassiduidade ou impontualidade habitual,

§ 1? Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de
trinta dias consecutivos,

§ 2° Sera ainda demitido o servidor que, durante o periodo de doze meses, faltar ao servigo
sessenta dias interpolados, sem causa justificada, por se tratar de inassiduidade habitual,

Art. 180. O a0 que demitir o0 servidor mencionard sempre o causs da penalidade e a
disposigio legal em que se fundamenta.

Parigrafo dnico. Considerada a gravidade da falta, a demissio podera ser aplicada com nota
“A BEM DO SERVICO PUBLICO" que constard sempre nos atos de demissflo, fundamentados nos
incisos I, V1 e VI do artigo anterior.

Art. IBI. Serd cassada a disponibilidade se ficar provado, em processo administrativo, que o
servidor, nessa situaglo, quando na atividade:

I - praticou qualquer das faltas passiveis de demissdo;

1l - praticou crime cuja pena importa em demissio, mesmo que o trdnsito em julgado de
decisdo condenatéria tenha sido posterior ao ato inativatdrio;

1 - aceitou ilegalmente cargo ou emprego publico:
v - praticou usura ou advocacia administrativa,

Pardgrafo amico. Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndio assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado,
b
Art. 182. Para imposigiio de pena disciplinar sdo compelentes:

I - 0 Prefeito Municipal, nos casos de demissdio, de cassagdio de disponibilidade, de
destituicio de cargo em comissiio ¢ de destituiclo de fungiio de confianca;
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] . o Prefeito Municipal, no caso de suspensio, até & conclusio do processo
administrativo,

Ml -o Secretdrio, ou o Diretor de Departamento, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia e abandono de cargo ou fungio, .

Art. 183, Além da pena judicial que couber, serio considerados, como de suspensdio, os dias
em que o servidor deixar de atender as convocagbes do jliri sem motivo justificado,

Art. 184, A destituicio de cargo em comissiio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serf aplicada nos casos de infragio sujeita &s penalidades de suspensdo e de demissho.

Parigrafo iinico, Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exonernglio efetuada nos
termos do art. 58 serd convertida em destituigio de cargo em comissdo.

Art. 185. A demissdo ou a destituiclo de cargo em comisslio, nos casos dos incisos V1, VII,
X e XIV do art. 179 implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo
da aglo penal cabivel.

Art. 186. A demissiio ou a destituiglo de cargo em comisslo por infringéncia aos incisos 1X
e X1 do art. 168 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico municipal,
mesmo através de concurso, pelo prazo minimo de cinco anos.

Art. 187, As penas poderfio ser atenuadas quando a confissdo da infraglo for espontanes.

Art. 188. A agdio disciplinar prescreveri:

| - em cinco anos, nos casos de infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
disponibilidade, ou destituigio de funglo de con fianga;

I - em dois anos, nos casos de suspensiio; ¢
I - em 108 (cento e oito) dias, nos casos de adverténcia.
§ 19 A falta, também prevista na lei penal como grime, prescreverd juntamente com este.

8 2° 0 prazo de prescrigdo comega a cormer da datam que a sutoridade tomar conhecimento
da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompera a
prescrigio.



§ 4" Na hipdtese do pardgrafo anterior o prazo prescricional recomega a correr no dia
imediato a0 da interrupglio.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 189. Cabe ao Prefeito Municipal solicitar, fundamentadamente, a prisio administrativa
do servidor responsivel por dinheiro e valores pertencentes & Fazenda Municipal, ou que se acharem
sob a guarda destes, no caso de alcance ou omissio em efetuar as entradas nos devidos prazos.

Pardgrafo dnico. Ordenada a prisio, providenciar-se-d, com urgéncia, o processo de tomada
de contas.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 190. Como medida cautelar e a fim de que o servidor niio venha a influir na apuragdo da
imegularidade, & autoridade instauradora do processo disciplinar podera deierminar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo de remuneragio.

Parigrafo dnico. O afastamento poderd ser prorrogado, pelo Prefeito Municipal, por igual
prazo, findo o qual cessarlio seus efeitos, ainda que nlio concluido o processo,

Art. 191. O servidor terd direito:

I - & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso ou
afastado preventivamente, quando do processo nfio houver resultado pena disciplinar ou esta se
limitar & adverténcia;

1] - @ contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensio
disciplinar aplicada;
b
1 - 4 contagem do periodo de prisio administrativa ou afastamento preventive e ao

pagamento do vencimento ou remuneraclo ¢ de todas as vantagens do exercicio, desde que
reconhecida a sua inocéncia. b
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§ 4% Na hipitese do pardgrafo anterior o prazo prescricional recomega a correr no dia
imediato ao da interrupgdo.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 189. Cabe ao Prefeito Municipal solicitar, fundamentadamente, a prisio administrativa
do servidor responsiivel por dinheiro e valores pertencentes 4 Fazenda Municipal, ou que se acharem
sob a guarda destes, no caso de alcance ou omissio em efetuar as entradas nos devidos prazos,

Pardgrafo inico. Ordenada a prisao, providenciar-se-f. com urgéncia, 0 processo de tomada
de contas,

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 190. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracio da
irregularidade, n autoridade instwuradora do processo  disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo de remuneragio,

Parigrafo dnico. O afastamento poderd ser prorrogado, pelo Prefeito Municipal, por igual
prazo, findo o qual cessarlio seus efeitos, ainda que ndo concluldo o processo,

Art, 191, O servidor tera direito:

| - & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso ou
wfastado preventivamente, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou ests se
limitar & advenéncia;

11 - @ contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensiio
disciplinar aplicada;
1
im - & contagem do periodo de prisiio administrativa ou afastamento preventivo € ao
pagamento do vencimento ou remuneracdo e de todas as vantagens do exercicio, desde que
reconhecida a sua inocéncia. g
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CAPITULO VINI
DA SINDICANCIA

Art. 192, A sindicdncia serd cometida a servidor ocupante de cargo efetivo, podendo este ser
dispensado de suas atribuighes normais até & apresentagio do relatério.

Pardgrafo dmico. A critério da autoridade competente e, considerando o fato a ser apurado, a
fungdo sindicante podera ser atribuida & uma comissio composta por trés servidores estaveis.

Art. 193. O sindicante ou a comissio efetuard, de forma sumiria, as diligéncias necessarias
a0 esclarecimento da ocorréncia e indicagiio do responsavel, apresentando, no prazo méximo de
trinta dias, relatério a respeito,

§ 17 Preliminarmente devem ser ouvidos o autor da representagiio ¢ o servidor implicado, se
houver.

§ 2" Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissio traduzird, no relatdrio, as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressio e o seu
enquadramento nas disposigdes estatutirias,

Art. 194. A autoridade, de posse do relatério acompanhado dos elementos que instruiram o
processo, decidird, no prazo de cinco dias dteis

| - pela instauragio de processo administrativo disciplinar, ou;

] - arquivamento do processo,

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos niio estiio devidamente elucidados,
inclusive na indicaglio do possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou comissio para

ulteriores diligéncias, em prazo certo e ndo superior a cinco dias deis.

§ 2% De posse do novo relatdrio ¢ de elementos complementares, a autoridade decidird no
prazo & nos termos deste artigo.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO'E SUA REVISAO
CAPITULO 1

[

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Art. 195, O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
relagio com as atribuigBes do cargo em que se encontre investido.

Art. 196. O processo administrativo serd conduzido por comisslio de trés servidores estiveis,
designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1" A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo presidente, podendo a
designaciio recair em um dos seus membros.

§ 2° Nio poderd participar de comisslio de sindicdncia ou de inguérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

Art. 197. A comisslio processante, sempre que necessario e expressamente determinado no
ato de designagio, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticlio,

Art. 198. O processo administrativo deverd ter contraditério, assegurada ampla defesa ao
acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito,

Art. 199. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicincia, o
relatdrio desta integrard os autos como pega informativa da instrugo.

Pardgrafo dnico. Na hipdtese do relatério de sindicincia concluir pela prética de crime, a
autoridade competente oficiard ao Ministério Publico, remetendo cipia dos autos, independente da
imediata instauragio do processo administrativo disciplinar,

Art. 200. O prazo para conclusfio do processo niio excederd sessenta dias, contados da data
do ato gque constituir & comissio, admitida a prorrogacio por mais trinta dias, quando asg
circunstiingias o exigirem, mediante autorizaciio da sutoridade que determinou a sua instauragio,

Art. 201. As reunides da comissfio serflo registradas em aias que deverfio detalhar as
deliberagtes adotadas.

Art. 202. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presidente determinard a autuagiio da
portaria ¢ demais pegas existentes ¢ designard o dia, hora ¢ local para a primeira audiéncia e a
citagho do indiciado. \

Art. 203, A citaglo do indiciado deve ser feita pessoalmente e contra recibo, com, pelo
menos, 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia em relaglio 4 audiéneia inicial e conterd dia, hora,
local, qualificagio do indiciado e a falta que |he é imputada, com descrigiio dos fatos.
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& 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citaglo, deve o fato ser certificado com a
assinatura de, no minimo, duas testemunhas,

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, deve ser citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de
recebimento.

§ 3" Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ nilo sabido, serd citado por edital, divulgado
como o5 demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias,

Art. 204. O indiciado poderd constituir procurador para fazer sua defesa

Parigrafo dmico. Em caso de revelia, o presidente da comissdio processanie designard, de
oficio, um defensor.

Art. 205, Na audiéncia marcada, a comisslo promovera o interrogatorio do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias para oferecer alegagdes escritas, requerer provas e
arrolar testemunhas, até no maximeo de trés,

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de seis dias, contados a partir da
tomada de declaragdes do dltimo deles.

§ 2° O indiciado ou seu advogado tem direito a vistas do processo na reparticdo, podendo ser
formecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposigdio do custo.

Art. 206. A comisslo promoverd tomada de depoimentos, acareacles, investigagies e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, guando necessirio, a técnicos e
peritos, de modo a permitic a completa elucidaciio dos fatos.

Art. 207, O indiciado tem o dircito de, pessoalmente, ou por intermédio de procurador,
assistir 0s atos probatorios gue se realizorem perante a comissio, reguerendo as medidas gue julgar
conveniente.

§ 1° O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial quardo a comprovaglio do fato independer de
conhecimento especial de perito,

Art. 208, As testemunhas serio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos,
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Pardgrafo dnico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedigio do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da repartigiio onde serve, com a indicaglo do dia e hora
marcados para a inguirigiio,

Art. 209. O depoimento seri prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito 4
testemunha trazé-lo por escrite,

§ 1% As testemunhas serfio ouvidas, separadamente, com prévia intimagiio do indiciado ou de
seu procurador.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-d &
acareacio entre 05 depoentes.

Art. 210. Concluida a inquiriglo de testemunhas, poderd a comissio processante, se julgar
(il ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 211. Ultimada a instruglio do processo, o indiciado serd intimado por mandado pelo
presidente da comissiio para apresentar defesa escrita no prazo de der dias, assegurando-se-lhe vista
do processo, na repartiglio, sendo fornecida ¢opia de inteiro teor mediante requerimento ¢ reposigiio
de custas,

Pardgrafo anico. O prazo de defesa é comum e de quinze dias, se forem dois ou mais
indiciados.

Art. 212. Decorrido o prazo, apresentada a defesa ou nfio, a comiss3o apreciard todos os
elementos do processo, apresentando relatorio em gue constard, em relagdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades a que lhe s3o atribuidas, as provas que instruiram o processo ¢ as
razdes da defesa, propondo, justificadamente, a absolviglo ou puniglo do indiciado e indicando a
pena cabivel e seu fundamento legal, no caso de puniglo,

Parigrafo anico. O relatdrio e todos o3 elementos dos autos serio remetidos A autoridade
que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez dias, contados ao término do prazo para
apresentagfo da defesa.

Art. 213 A comissdo ficard 4 disposicio da autoridade competente até & decislo final do
processo para prestar esclarecimento ou para a tomada das providéncias julgadas necessdrias.

A
Art. 214, Recebidos os autos, a autoridade gue determinou a instauragio do processo:

| - dentro de cinco dias:
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a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessirios i comisslio processante,
marcando-lhe prazo;

b) encaminhard os autos & autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa & sua
competéncia;

I - despachard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nfio as conclusdes da
comissio processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto,

Parigrafo dnico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisdo final seré contado,
respectivamente, a partir do retomno ou recebimento dos autos.

Art. 215. Da decisdo final s3o admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 216. As irregularidades processuais que ndio constituam vicios substanciais insandveis,
suscetiveis de influirem na apuraglio da verdade ou na decisdo do processo, nio Ihe determinario a
nulidade.

Art. 217. O servidor que estiver respondendo a processo administrative disciplinar s6 poderd
ser exonerado a pedido, apds a concluslio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada,

Parigrafo dnico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para
apurar o abandono de cargo, quando poderi haver exoneraglio a pedido, a julzo da autoridade
competente.

CAPITULO 11
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 218. A revisdo do processo administrativo disciplinar poderd ser requerida, no periodo
de cinco anos, contados da publicaglo da decisdio, uma Gnica vez, quando:

I - a decisfio for contriria ao texto da lei ou 4 evidéncia dos autos;
1 - a decislo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

: . ; . .
I - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéneia do interessado ou de
autorizar diminuiglo de pena.

Parigrafo dnico. A simples alegaglio de injustica da penalidade nfio constitui fundamento
para a revisfo do processo.

60



Art. 219. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerenie.

Art. 220, O processo de revisio serd realizado por comissio designada segundo os moldes
das comissdes de processo administrativo e correrd em apenso aos autos do processo origindrio.

Art. 221. As conclusdes da comissfio serfio encaminhadas 4 autoridade competente, no prazo
de trinta dias, devendo a decisfo ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 222. Julgada procedente a revisio, serio tomadas insubsistentes ou atenuadas as
penalidades impostas, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisio.

TITULO VIl
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERALS

Art. 223. O Municipio de Campina do Similo manterd, para seus servidores efetivos e de
suas familias, regime de previdéncia proprio de cardter contributivo e solidério. mediante
contribuigiio do ente plblico, dos servidores ativos ¢ inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, cuja gestlo, planos de custeio e de
beneficios, serlio definidos em lei especifica.

§ 1 Ao servidor ocupante de cargo em comissio que niio seja. simultaneamente, ocupante de
cargo efetivo na administragiio pablica direta, autirquica e fundacional, bem como o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comisslio declarado em lei de livre nomeagio ¢ exoneragdo
bem como de outro cargo temporirio ou de emprego piblico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social (RGPS/INSS),

§ 2% O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito 4 remu neragio, inclusive
para servir a outro Municipio ou esfera de governo, teri suspenso o seu vinculo com o regime de
previdéncia proprio do Municipio enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndio lhes assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia.

§ 3° Serid assegurada ao servidor licenciado ou afasthdo sem remunerago a manutengio da
vinculagiio a0 regime de previdéncia proprio do Municipio, mediante o recolhimento mensal da
respectiva contribuigiio, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre
a remuneragdo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes, computando-se, para
esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais,
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§ 4° O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado até o segundo dia Gtil apos a data
do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de
cobranga e execuglio dos tributos federais quando ndo recolhidos na data de vencimenio.

Art. 224. O Sistema de Seguridade Social do Municipio de Campina do Simio visa dar

cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende beneficios e agdes
que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente
em servigo, inatividade, falecimento ¢ reclusiio:

B - protegdo & maternidade, 4 adogdo ¢ 4 paternidade:
111 - assisténcia a saide,

Parigrafo dnico. Os beneficios serio concedidos nas condigies cstabelecidas em lei
especifica.

Art. 225, Os beneficios da Seguridade Social do Servidor Municipal compreendem:
| - Quanio ao servidor:

a) aposentadoria;

b) saldrio-familia;:

c) licenga para tratamento de saide:

d) licenga 4 gestante, 4 adotante e 4 paternidady;

e) licenga por acidente em SErVIQo;

] - Quanto sos dependentes:

a) pensio por morie;

by auxilio-funeral:

¢) auxilio-reclusio:
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Pardgrafo anico. As aposentadorias e pensies serfio concedidas e mantidas pelo regime de
previdéncia a que o servidor estiver vinculado.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
Secdo |
Ouanto ao Servidor
Subsegiio |
Da Aposentadoria
Art. 226. Os servidores efetivos ¢ em disponibilidade abrangidos pelo regime de previdéncia
prapric do Municipio serfio aposentados na forma prevista na Constituigho Federal e na lei
municipal especifica:
[ - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigio, exceto s¢ decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,

contagiosa ou incurdvel, na forma da lei;

[} - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuiglio;

hl - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no carge efetivo em que se dard a aposentadona,
observadas as seguintes condiges

1) sesgents anos de idade ¢ trima ¢ cinco anos de contribuigdo, se homem, e cinglienia ¢
cinco anos de idade e trinta de contribuicio, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem. e sessenta anes de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigad:

§ 1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasilio de sua concesslio, nio poderilo
exceder a remuneraglo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessio da pensio,
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§ 2° Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco anos, em
relagdo ao disposto no inciso 111, @, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e média.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessio, serdio calculados com base
na remuneraclo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na fora da lei,
corresponderdio & totalidade da remuneragio.

§ 4° Incidird contribuiglio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pela
regime de previdéncia proprio que superem o limite méximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, com percentual igual no estabelecido para os servidores titulares
de cargos efetivos.

Subsegiio 11
Do Saldrio-Familia

Art. 227. O salfrio-familia serd concedido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico, a partir da data de apresentaglo da Certidiio de Nascimento:

1 - menor de quatorze anons;
In - invélido ou mentalmente incapaz.

Pardgrafo finico. Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condiglo, o enteado, o
adotivo e o menor que, mediante autorizagio judicial, estiver sob a guarda e sustento do servidor.

Art. 228. Nenhum desconto incidirh sobre o saldrio-familia, nem este servird de base a
qualquer contribuiclo.

Art. 229. Todo aquele que, por aglio ou omisso, der causa a pagamento indevido de salario-
familia, ficard obrigado & sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 230, O valor do salario-familia e os critérios de concessio obedeceriio ao disposto na
Constituigio Federal e os utilizados pelo regime geral de previdéncia social.

Subse¢iio 11 ™

Da Licenca para Tratamento de Saude
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Art. 231. Serd concedida licenga ao servidor, de até quinze dias, para tratamento de saide,
mediante apresentagio de atestado ou laudo médico expedido ou avaliado por medido do Municipio.

Pardgrafo dnico. Quando o periodo indicado no atestado ou laudo médico for superior a
quinze dias, e nos casos de prorrogacdo da licenga, o servidor serd submetido 4 inspegdio médica,
padendo ser solicitadas avaliagbes de especialistas ou de junta médica pericial.

Art. 232. No curso da licenga o servidor abster-se-d de exercer qualquer atividade
remunerada ou gratuita, sob pena de cassagdo imediata da mesma, com perda total do vencimento
correspondente ao periodo usufruido e suspensdo disciplinar,

Pardgrafo finico. O servidor poderd ser examinado, a pedido ou de oficio, ficando obrigado
o reassumir imediatamente as fungbes do cargo se for considerado apto para o trabalho, sob pena de
s¢ apurarem como faltosos os dias de auséncia.

Art. 233, Expirado o prazo da licenga, o servidor reassumird imediatamente o exercicio das
fungbes do cargo, sob pena de se apurarem comeo faliosos os dias de auséncia.

Art. 234, O servidor em gozo de licenga comunicard ao 6rgio de pessoal o local onde podera
ser encontrado,

Pardgrafo tnico. O disposto no “caput™ se estende a quaisquer dus licengas previstas no art.
109,

Art. 235. O atesindo ou o lnudo médico nenhuma referéneia farfio ao nome ou 4 naturezn da
doenga de que sofra o servidor, salvo tratando-se de lesbes produzidas por acidente, doengas
profissionais ou moléstias referidas no ant. 237,

Art. 236, O servidor que apresente indicios de lesdes orgnicas ou funcionais serd submetido
4 inspeglio médica,

Pardgrafo dnico. Serd punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspeglio médica,
cessando os efeitos da pena tio logo se verifigue a inspegio.

Art. 237. A licenga ao servidor atacado de tuberculose ativa, alienagfio mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, serd concedida mediante atestado ou laudo
médico ¢ submetido o servidor & avaliagiio médica.

A

Art. 238, O servidor niio poderd permanecer em licenga para tratamento de sadde por praze
superior a vinle ¢ quatro meses, excelo nos casos considerados recuperdveis. em que, a critério da
Junta médica oficial, o prueo poderd ser promogado. .
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Parigrafo fGnico. Expirado o prazo mencionado no capwt deste artigo o servidor serd
aposentado, se julgado invélido para o servigo publico. Se ndo julgade invalido, sera readaptado na
forma estabelecido nesta Lei.

Art. 239. A Junta Médica Oficial, designada por Portaria publicada no orglo oficial do
Municipio, serd composta por trés meédicos, com atribuigBes para realizar avaliagles, pericias ¢
inspegbes médicas com vistas 4 concessio de beneficios previstos nesta Lei, podendo recomrer ao
auxilio de profissionais especialistas para emissdo de suas conclusbes ¢ laudos,

Subsecio IV
Da Licenga & Gestante

Art. 240, A servidora gestante serio concedidos cento e vinie dias de licenga, com todas as
vantagens, mediante avaliagio médica.

§ 1" Se a crianga nascer prematuramente, antes da concessdo da licenga médica, o inicio
desta contar-se-4 a partir da data do parto.

§ 2° Em caso de aborto justificado, comprovado por avaliagio médica, serd concedida
licenga remunerada A servidora por trinta dias,

§ 3" Em sendo aborto provocado, o licenga serd de quinze dias sem vencimentos.

§ 4° No caso de natimorto, a licenga serd de quarenta e cinco dias, devendo a servidora ser
submetida a exame médico e, se julgada apia, reassumird o exercicio,

Art. 241. Até 0 sexto més do periodo de amamentaglo, durante a jornada de trabalho, a

servidora terd direito a uma hora de intervalo para amamentar a crianga, podendo dividi-lo em dois
periodos de meia hora,

Subseciio V
Da Licenga & Adotante

Art. 242. Em caso de adoglio ou guarda judicial, poderd ser concedida licenga @ servidora,
guando adotar legalmente menor de até seis anos de idode. ™

Paragrafo tnico. A licenga serd concedida depois da entrega da crianga aos pais adotivos
por autoridade competente para fins de adoglio, comprovada por centidiio do respectivo orglio.




Art. 243. Considera-se a idade da crianga, para a concessdo de licenca por adoglio, a data da
entrega da crianga aos pais adotivos,

§ 1" A licenga de que trata este artigo serd concedida nos seguintes prazos:

1 - hoventa dias, se a crianca tiver de zero a seis meses;

1 = Sessenta dias, se a crianca tiver de sete meses incompletos a dois anos:
m - trinta dias, se a crianga tiver de trds anos incompletos a seis anos,

§ 2° Findo a licenga a servidora deverd retormar 4o trabalho,

§ 3" Sdo improrrogiveis os prazos fixados nos incisos [ a 111 do § 1° deste artigo,

§ 4° Nido serd concedida licenga se a crianga nilo tiver sido adotada legalmente através de
autoridade competente.

Subsegiio V1
Da Licenca a Paternidade

Art. 244, O servidor terd licenga por motivo de nascimento de filho, por cinco dias
conseculivos, contados da data de nascimento do filho,

§ 1° Para ndo perder o beneficio o servidor deverd comprovar essa situagio com a
fpresentacdo de copia da certidiio de nascimento da crianga ao drgdo de pessoal da Prefeitura.

§ 2° Se a prova nilo for feita, o servidor ndo terd direito aos vencimentos dos cinco dias, gque
serdo contados como faltas para todos os efeitos legais.

Subseciio V11
Da Licen¢a por Acidente em Servigo
Art. 245, Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo,

Art. 246. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imedistamente. com as atribuigbes do cargo exercido.

Pardgrafo dinico. Equipara-se so acidente em servico o dano:
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| - decorrente de agressio sofrida e nio provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

n - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa,

Art. 247. O servidor acidentado em Servigo que necessite de tratamento especializado poders
ser tratado em instituigo privada, mediante recomendagdo da Junta Médica Oficial como medida de
exceqdo, apos autorizacio do Chefe do Executivo, somente admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituigdes publicas.

Art. 248. A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogivel guando as
circunstincias o exigirem.

Secdo 11

Quanto aos Dependentes

Subseciio |
Da Pensdo por Morte
Art. 249. Por morte do servidor, os dependentes fizem jus a uma pensdo mensal, a partir da
data do 6bito, calculada na forma e de acordo com critérios estabelecidos na lei municipal especifica

qQue tratar do regime de previdéncia proprio,

Art. 250. Nao fard jus & pensdio o beneficiario condenado pela pritica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidar,

Subsegio [1
Do Auxilio-funeral
Art. 251. A familia do servidor falecido, ainda que ao tempo da sua morte estivesse ele em

disponibilidade oy aposentado, serd concedido o auxilio-funeral correspondente a duas Veres o
salario minimo nacional vigente & data do falecimento.

Pardgrafo dnico. Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento,
0 auxilio-funeral serd pago a quem promover o enterro, mediante prova das despesas e até o limite
fixado no “capur " deste artigon, %

Subsecio I11

Do Auxilio-reclusfio
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Art. 252, A familia do servidor ativo & devido auxilio-reclusdio, conforme estabelecido na lei
que trata do regime de previdéncia proprio, nos seguintes casos:

I - quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou definitiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisiio;

I - durante o afastamento, em virtude de condenagio, por sentenga definitiva, a pena
que nio determine a perda de cargo.

Pardgrafo iinico. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 111
DA ASSISTENCIA SOCIAL E A SAUDE

Art. 253, A assisténcia social ao servidor e a seus dependentes sera realizada por meio de
aghes que proporcionem acesso aos beneficios e servigos da seguridade social.

Paragrafo dnico. O Municipio poderd contratar plano de seguro de vida em grupo para seus
servidores, mediante a concordincia, adesio e participagiio destes, bem como de autorizagiio para
desconto das mensalidades em folha de pagamento.

Art. 254. A assisténcia @ sadde do servidor, ativo ou inativo, e de seus dependentes,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica ¢ farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de SaGde - SUS, ou, ainda, mediante convénios ou contratos firmados pelo
Municipio com profissionais de saide, clinicas, laboratorios, hospitais ou planos de salde..

§ 1° Nas hipéteses em que seja exigida pericia, avalinglio ou inspeglio médica, na auséncia de
médico ou junta médica oficial, para a sua realizagio o Municipio poderd celebrar,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema piblico de saude, entidades
sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagio do disposto no paragrafo
anterior, o Municipio poderd promover a contrataglo da prestagio de servigos por pessoa juridica,
que constituird junta médica especificamente para esses firl, indicando os nomes e especialidades
dos seus integrantes, com a comprovaglo de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a
processo disciplinar junto & entidade fiscalizadora da profissio,

(1

69

SN e e
B o e ek L1 " R " o L o
e A PR 2 P77 297 2 A P AN




TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 255 Consideram-se dependentes do servidor, além do chnjuge e filhos, quaisquer
Pessoas que vivam 85 suas expensas e constem de seu assentamento individual, desde que
devidamente comprovado.

Parigrafo dnico. Equipara-se a0 conju 2e ofa) companheiro(a), na forma do que estabelece o
lei civil, ou se da unido houver prole.

Art. 286. Os instrumentos de procuracio utilizados para o recebimento de direitos ou
vaniagens de servidores municipais teriio validade por doze meses, devendo ser renovado apds findo
€358 prazo,

Art. 257, Para todos os efeitos previstos neste Estatuto ¢ em leis municipais, os exames de
sanidade fisica ¢ mental serdio, obrigatoriamente, realizados por medicos do Municipio ou, na sua
falta, por médico credenciado ou conveniado,

§ 1° Em casos especiais, atendendo 4 natureza da enfermidade, a autoridade miunicipal
poderd designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o
médico do Municipio ou o medico credenciado pela autoridade municipal,

§ 2° Os atestados médicos concedidos a0s servidores municipais, quando em tratamento fora
do Municipio, teriio sua validade condicionada 4 ratificagio pelo médico do Municipio,

Art. 258. Contar-se-fio por dias corridos os Prazos previstos neste Fstatuto,

Pardgrafo dnico. Nio se COMPpUtA, no prazo, o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro

dia Gtil 0 vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 259. E vedado a0 servidor servir sob a chefia imediata de conjuge ou parente até o
segundo grau,

Art. 260. E vedado exigir atestado de ideologia como condigio de posse ou exercicio em
cargo publico

Art. 261. O presente Estatuto se aplica sos servidores da Climara Municipal, cabendo ao
Presidente desta desempenhar as funcdes ¢ atribuigdes reservadas ao Prefeitn,

Art. 262. Pode ser admitido para cargos adequados servidor de capacidade fisica reduzida,
aplicando-se processos especiais de selegdo,
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Art. 263. Por motivo de convicgdes filosofica, religiosa ou politica nenhum servidor pode
ser privado de seus direitos.

Art. 264. Os regulamentos necessdrios 4 execuglio da presente lei serio aprovados por
Decreto do Prefeito Municipal.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 265. O Municipio recorrerd até & Gltima instincia judicial em processo cuja decisdio
tenha sido contréiria ao seu interesse, inclusive os decorrentes de regime instituido por esta lei,
ressalvada a hipotese de acordo expressamente autorizada pelo Prefeito Municipal, no interesse
exclusivo da administragdio,

Art. 266, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogada a Lei n®
042/97, de 10-12-1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simfio, em 21 de dezembro de 2006,

EMILIO ALTEMIRO LAZZARETTI
Prefeito Municipal

71



