PUBLIC %2 0
EM 2K /ﬁ&l e
ORGAO OFICIAL

EDICAO Ne e

Campina do Simao |CporAC

GOVERNO MUNICIPAL —

LEI N° 191, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2005

SEC. ADMINISTRAGAO

Dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Campina do Siméo.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Campina do Simdo decretou e eu,
Emilio Altemiro Lazzaretti, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Campina do Simdo.

Art. 2° O Plano de Cargos e Vencimentos organiza 0s cargos pablicos com fundamento
nos principios de eficiéncia no servigo publico e de valorizagdo e dignificagao das fungdes e da
ac¢do administrativa.

Art. 3° O regime juridico dos servidores do Municipio de Campina do Simdo € o
estatutario.

Art. 4° O Quadro de Pessoal ¢ integrado por cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissdo e fungdes publicas.

Art. 5° Para efeitos desta Lei sio adotadas as seguintes definigdes:

I - Quadro de Pessoal: conjunto de carreiras, cargos isolados, fungdes gratificadas
e empregos publicos de um mesmo Poder;

1 - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por let,
com denominagdo propria, numero certo, atribuigdes e responsabilidades especificas e
remuneragio correspondente, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servigo publico;

11 - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade;

1A% - Servidor Piblico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, fungdo ou
emprego publico; &.
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\% - Funcio: atribui¢io ou conjunto de atribuigdes conferidas individualmente a
servidores para a execugdo de servigos, encargos ou obrigagdes.

VI - Classe: divisio de cada Nivel de cargo em unidades de progressio funcional;
VI - Nivel: divisio da carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagao;
VIII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, reunidos segundo a natureza do

trabalho ou o grau de conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas atribuigdes.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo e de provimento em comissao e sua
criagdo, alteracdo, transformag¢do e extingdo depende de lei, tém por finalidade atender
conveniéncias e necessidades administrativas e de servico e estdo sujeitos a existéncia de dotagado
orcamentaria e disponibilidade de recursos financeiros.

SECAO1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° O Anexo I desta Lei compreende a relagdo de cargos de provimento efetivo, por
Grupo Ocupacional, com o numero de vagas, carga horaria e Nivel correspondente a cada cargo e
a Tabela de Vencimentos com 15 (quinze) Classes.

§ 1° Cada cargo esta relacionado a um Nivel de vencimentos e cada Nivel esta estruturado
em 15 (quinze) Classes, correspondendo a linha de progressao de vencimentos.

§ 2° De uma Classe para outra ha uma diferenca percentual de 2% (dois por cento), de
modo que a Classe 2 (dois) de cada Nivel corresponda ao valor da Classe 1 (um) acrescido de 2%
(dois por cento), e assim sucessivamente até a Classe 15 (quinze), que corresponde ao valor da
Classe 14 (catorze) acrescido de 2% (dois por cento).

§ 3° A jornada de trabalho semanal dos cargos de provimento efetivo é de 40h (quarenta)
horas semanais e 08h (oito) horas diarias, sendo admitida, no Grupo Ocupacional Profissional,
cargos com jornada diaria ou semanal diferenciadas.

Art. 8° A investidura em cargos de provimento efetivo se dara sempre na Classe 1 (um),
mediante a aprovagdo em cONcurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a
existéncia de vagas, o comprometimento de recursos com pessoal, a rigorosa ordem de
classificagdo no concurso e 0s requisitos estabelecidos em let.

i
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§ 1° Aos candidatos com deficiéncia é assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das

vagas oferecidas no concurso publico, para provimento em cargo com atribuigdes compativeis a
deficiéncia.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo deverdo ser supridos por concurso publico que tera
validade de dois anos, podendo ser prorrogado, por unica vez, por igual periodo.

SECAO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° Os cargos de provimento em comissdo, simbologia “CC”, de livre nomeagédo €
exoneragio pelo Prefeito Municipal, tém como esséncia o elemento confianga e destinam-se as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, serdo preenchidos, preferencialmente, por
servidores efetivos que possuam comprovada experiéncia administrativa ou habilitagdo
profissional, de acordo com necessidades e conveniéncias administrativas e a medida que os
orgaos forem sendo instalados.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissdo, podera optar pela remuneracio do cargo efetivo mais a remuneragio da
gratificagdo de fungdo ou somente pela remuneragdo do cargo em comissio, ndo sendo permitida
a acumulagio da remuneragédo do cargo efetivo com a do cargo em comissio.

§ 2° A exoneragio de cargo em comissao reconduzira automaticamente o servidor ao
cargo de origem de concurso, devendo ser enquadrado no Nivel e Classe como se em efetivo
exercicio estivesse.

§ 3° O servidor investido em cargo de provimento em comissdo nio fara jus a gratificagio
de fungdo nem a gratificagio por horas extraordinarias, ao adicional noturno e ao sobreaviso.

CAPITULO 111
DO RECRUTAMENTO EXTERNO E DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 10. Ocorrera o recrutamento externo de pessoal na impossibilidade de preenchimento
de cargos através de concurso publico, decorrente da inexisténcia de candidatos que atendam aos
requisitos dos cargos vagos e para atender situagao excepcional de interesse publico.

§ 1° O recrutamento para atender situagao excepcional de interesse publico que, por sua
natureza, tenha caracteristica inadiavel e dela decorra prejuizos a vida, a seguranga, a
subsisténcia, 2 educagio, a satide, a continuidade dos servigos e outras situagdes definidas em lei,
sera por tempo determinado e pelo regime celetista, extinguindo-se pelo decurso de prazo de
duragdo do contrato, ndo conferindo ao pessoal admitido direito nem expectativa de direito de
efetivagdo no servigo publico. &
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§ 2° As contratagdes por tempo determinado serio remuneradas com vencimentos
correspondentes a Classe 1 (um) de cargo cuja contratagdo tenha relagao.

Art. 11. Fica permitida a atribui¢do de carga horaria suplementar a servidores investidos
em cargos de provimento efetivo com jornada de trabalho de 20h (vinte) horas semanais.

§ 1° A hora suplementar serd remunerada com o mesmo valor da hora normal, calculada
sobre o valor da Classe 1 (um) do Nivel de vencimentos do cargo de provimento do servidor
beneficiado.

§ 2° A atribuigdo de carga horaria suplementar sera por tempo determinado, extinguindo-
se pelo decurso de prazo de sua duragdo, ndo conferindo ao servidor beneficiado direito nem
expectativa de direito de tornarem-se efetivas.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES
SECAO1
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12. As funcdes gratificadas, simbologia “FG”, de livre atribuigdo pelo Prefeito

Municipal, serdo exercidas exclusivamente por servidores investidos em cargos de provimento

efetivo.

§ 1° A fungio gratificada corresponde a atribui¢do de valor pecuniario, em carater
complementar, de acordo com o constante no Anexo III, paga a servidor designado:

| - para exercicio de fungio de chefia, diregao e assessoramento;

1l - para exercicio de fungdo de chefe ou encarregado de setor, servigo, unidade ou
escritorio;

11 - para exercicio de fungdo de coordenador de projeto ou programa instituido ou

mantido pelo Municipio;

\Y% - para exercicio de fungio de coordenador ou encarregado de programa ou projeto
instituido pelos governos estadual ou federal em que haja participagdo do Municipio.

§ 2° A fungdo gratificada constitui situagao acessoria, ndo se incorporando aos
vencimentos efetivos e é inacumulavel com a percepgdo de cargo em comissao.

§ 3° A atribuigdo de fungdo gratificada a servidor em estagio probatorio garante a0 mesmo
todos os direitos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais, ndo interferindo na contagem
de tempo de servigo para fins de cumprimento do periodo de estagio probatério. @-
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§ 4° Além das gratificagdes previstas nesta Lei, 0 servidor podera perceber gratificagdes
na forma do que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais, atendidos os requisitos legais.

§ 5° O servidor que receber fungio gratificada, gratificagio de dedicagdo exclusiva ou
gratificagio de produtividade ndo fara jus a gratificagdo por horas extraordinarias, periodo
noturno ou sobreaviso.

§ 6° O Chefe do Executivo definira, por Decreto, as fungdes a que se referem os incisos II,
Il e TV deste artigo, passiveis de atribuigdo de gratificagdo de fungdo.

SECAO 11
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL

Art. 13. Podera ser concedida gratificagio por tempo integral a servidores municipais, nos
seguintes casos:

I - para o exercicio de fung¢des de natureza técnica;

I - para o exercicio de fungdes de chefia, diregdo, assessoramento, coordenacgdo,
encarregado ou responsavel por unidade administrativa, setor, servigo, programa ou projeto.

Art. 14. A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera fixada por ato do Prefeito
Municipal entre os limites minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 70% (setenta por cento)
do valor da Classe 1 (um) do valor do vencimento do servidor investido em cargo de provimento
em comissio, de acordo com a essencialidade, complexidade ou responsabilidade da fungao ou
atribuigdes e as condig¢des e natureza do trabalho a ser desempenhado.

Paragrafo tinico. O Chefe do Executivo regulamentara, por Decreto, 0s casos em que se
concedera gratificagdo por tempo integral, fixando o percentual a ser atribuido a cada caso.

SECAO 111
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 15. Fica instituida a gratificacio especial de dedicagdo exclusiva para atender
necessidades de 6rgdos em que os servidores tenham que cumprir jornada de trabalho superior a
fixada para o cargo de provimento ou prestar servigos extraordinarios de forma nio eventual, a
noite, sabados, domingos e feriados, no sistema de plantdes, sobreaviso ou elastecimento de
jomada.

Art. 16. A atribuicdo de gratificagio especial de dedicagdo exclusiva tem eficacia a partir
da assinatura de Termo de Compromisso em que o servidor aceite livremente cumprir as
condigdes prescritas a0 mesmo, seguido de portaria baixada pelo Chefe do Executivo Municipal.

(
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Parigrafo inico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade competente, podera ocorrer a
suspensdo da gratificagdo, nas seguintes situagdes:

a) o servidor deixar de corresponder com suas obrigagdes:
b) por conveniéncia administrativa, a juizo do Prefeito Municipal;

c) tornar-se o servigo desnecessario ou ndo estar cumprindo suas
finalidades:;

d) apedido do servidor.

Art. 17. A gratificagdo ndo podera exceder de 100% (cem por cento), calculada sobre a
Classe de vencimentos do cargo em que o servidor estiver provido.

§ 1° A gratificagdo tem por finalidade substituir as verbas relativas a horas extras simples
e dobradas, sobreaviso, adicional noturno e periodo noturno, nao sendo incorporada para fins
funcionais, incidindo, no entanto, para efeitos de férias e 13° salario, enquanto permanecer €ssa
situacao.

§ 2° O servidor fara jus a gratificagdo, nos casos de:

| - férias;

I - casamento;

111 - luto, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Municipais:
v - para repouso a gestante, a adotante e paternidade.

Art. 18. O servidor incluido nesta situagio fica dispensado de registrar seu horario em
controle de ponto.

Art. 19. O servidor que receber gratificagdo especial de dedicagio exclusiva ndo podera
ter exercicio em o6rgdo diverso daquele em que for lotado, ficando impedido de exercer outra
fungdo, cargo, ou atividade publica ou privada, excetuando-se a participa¢do em:

| - 6rgdos de deliberagio coletiva,
11 - atividades didaticas;
11| - mandato eletivo.

[
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SECAO IV
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE
Art. 20. Fica instituida a gratificagdo por produtividade, para atender necessidades de

fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos, na forma do que dispuser regulamento proprio baixado por
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 21. O percentual de gratificagdo a ser atribuido ndo podera exceder a 100% (cem por
cento) do vencimento efetivo do servidor.

CAPITULO V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 22. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Direta do Municipio de
Campina do Simao ficam organizados em trés Grupos Ocupacionais:

I - Profissional;
I - Administrativo;
Il - Servigos Gerais;

Art. 23. O Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos cujas atribuigdes requerem
formagcdo universitaria e elevado grau de atividade mental.

Art. 24. O Grupo Ocupacional Administrativo abrange cargos que exigem conhecimentos
em nivel de ensino médio ou curso especifico, com atribuigdes que se caracterizam pela atuacgao
com certa complexidade e pouco esforgo fisico.

Art. 25. O Grupo Ocupacional Servigos Gerais abrange cargos cujas atribuigdes requerem
conhecimentos praticos do trabalho, caracterizados pela rotina e predominéncia de esfor¢o fisico
e execugio operacional.

Paragrafo unico. O Magistério tera Plano de Carreira proprio.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 26. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria basica estipulada por lei pelo exercicio de

cargo publico.
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Art. 27. Remuneragio é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, que compreende
o vencimento relativo ao Nivel e a Classe em que se encontra, acrescido das vantagens e
acréscimos legais.

§ 1° Integram a remuneragdo os adicionais e as gratificagdes.

§ 2° Sobre a remuneragdo incidird contribuigio previdenciaria mensal, encargos e
contribuigdes, de conformidade com o que dispuser a legislagdo pertinente.

Art. 28. A data-base para revisio dos vencimentos dos servidores municipais € 1° de abril.

Art. 29. A operacionalizagio deste Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-a na forma do
disposto nesta Lei e seus anexos e de acordo com os regulamentos que forem baixados em sua
complementagao.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO DE VENCIMENTOS

Art. 30. A progressio de vencimentos é a passagem do servidor da Classe em que se
encontra para a Classe imediatamente posterior, implicando somente em aumento da
remuneragio, sem qualquer alteragio nas atribui¢des e responsabilidades do servidor.

§ 1° A primeira progressdo ocorrera no més de maio, apés 0 cumprimento do estagio
probatério.

§ 2° Nio sera beneficiado com a progressio de vencimentos o servidor em estagio
probatorio, aposentado, em disponibilidade, em licenga para tratar de assuntos de interesses
particulares, suspenso e em licenga para tratamento de satde.

§ 3° Também nio sera beneficiado com a progressio de vencimentos o servidor que
receber média em uma avalia¢io de desempenho, realizada no periodo de intersticio, inferior a
3,0 (tres).

Art. 31. Todos os anos, no més de maio, a Administragio Municipal tomara as
providéncias necessarias para oportunizar aos servidores a progressdo de vencimentos.

§ 1° Serdo beneficiados com a progressio de vencimentos 0s servidores que contarem
com o minimo de 2 (dois) anos de efetivo servigo na mesma Classe até o dia 30 de abril do ano
em que ela deva ocorrer, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de maio.

§ 2° Nao tomadas as providéncias nos prazos e na forma do que dispde esta Lel, ensejara
ao servidor o direito a progressio de vencimentos a partir da data em que a mesma deveria ter
sido formalizada.

QL
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§ 3° Caso nio alcance o tempo de servigo exigido, o servidor permanecera na Classe em
que se encontra.

§ 4° O servidor que tenha sofrido penalidades, com excegdo a de adverténcia, e os em
licenca na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, perdem o direito a
progressdo de vencimentos por tempo de servigo.

§ 5° Nao serdo prejudicados, na progressdo de vencimentos, os servidores designados para
fungio gratificada ou investidos em cargos de provimento em comissao.

Art. 32. Por motivo de aperfeicoamento sera concedida progressio de vencimentos
correspondente a uma Classe, mediante comprovagdo, por documento habil, de conclusdo de
graduagdo superior ao exigido para o cargo de provimento.

Parigrafo unico. Anualmente, no més de abril, sera oportunizado aos servidores a
apresenta¢do dos documentos a fim de possibilitar a progressdo a que se refere o caput deste
artigo, sendo os efeitos financeiros implantados a partir de 1° de maio do ano em que a mesma se
der.

Art. 33. Fica assegurada a participagdo do servidor convocado para participar de
atividades de formagdo ou capacitagio profissional, promovidas ou autorizadas pela
Administragdo Municipal, sem prejuizo funcional e remuneratorio.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A Avaliagio de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera aferido quanto
a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugdo das tarefas que lhe sdo atribuidas,
considerando suas aptiddes e caracteristicas pessoais, com o objetivo de compatibilizar a Politica
Municipal de Recursos Humanos as necessidades e realidade do Municipio, de estimular o
desenvolvimento dos servidores com vistas a promover a valorizagdo, a profissionalizagido, o
aperfeicoamento e o tratamento uniforme, atendidos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho é um processo permanente em que o servidor tem a
oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos e negativos, visualizando
caminhos para a superagio de suas dificuldades e possibilidades de crescimento profissional, tem
por finalidade também servir de referéncia para aferir os resultados efetivos de trabalho e
mensurar os desempenhos dos servidores, dentro de padrdes institucionais desejados, mediante os
seguintes indicadores de desempenho:

| - Relacionamento interpessoal: lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando
respeito a individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como
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um todo, com fundamento nos fatores de: eficiéncia na comunicagdo; cordialidade e respeito;
espirito de equipe; administragdao de conflitos; respeito e individualidade;

1l - Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da instituigdo, na falta de normas e processos previamente
determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e produgio de
conhecimentos, com fundamento nos fatores de: adaptabilidade; proposi¢do de melhoria;
iniciativa; interagio e integracao; agdo independente;

11 - Dedicacio e compromisso: aplicar-se com disponibilidade, participacio,
responsabilidade e aperfeigoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além de possuir visdo
global da instituigdo, cooperando para o cumprimento de sua missdo institucional, buscando
sempre a utilizagdo racional de recursos técnicos e materais disponiveis, com fundamento nos
fatores de: aperfeigoamento continuo; resolucdo de problemas; produtividade; cumprimento de
prazo; participagao nas atividades do setor e comprometimento;

v - Qualidade: realizar o trabalho com planejamento e organizagdo de acordo com
metas, prioridades e padroes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e atingido
a satisfagdo do usuario do servigo prestado, com fundamento nos fatores de: conhecimento
técnico; foco em resultados; garantia da qualidade; organizagao; satisfagao do usuario;

V - Gestio de pessoas: capacidade técnica e gerencial para administrar com
efetividade os recursos disponiveis de forma a garantir o melhor desenvolvimento dos processos
de sua unidade de trabalho, com fundamento nos fatores de: coeréncia; geréncia de objetivos;
desenvolvimento de pessoas; lideranga; geréncia participativa.

§ 2° A avaliagio de desempenho sera realizada por Comissio de Avaliagdo de
Desempenho designada por ato do Prefeito Municipal, composta por trés servidores estaveis, de
nivel funcional igual ou superior ao do servidor avaliado, dos quais um sera indicado pelo
Executivo Municipal e dois pelos servidores.

§ 3° Poderao ser formadas comissdes de avaliagdo de desempenho diferentes, de acordo
com a natureza das fungdes, ou especificidade dos servigos.

§ 4° Além da avaliagdo realizada por Comissdo de Avaliagio de Desempenho também
serdo realizadas avaliagoes pelo servidor e por seu chefe imediato.

§ 5° A avaliagio de desempenho sera realizada no minimo uma vez a cada ano, no
decorrer do segundo semestre.

§ 6° O processo de avaliagdo de desempenho tera regulamento proprio aprovado por
Decreto do Prefeito Municipal.
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CAPITULO IX

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35. O estagio probatorio € o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a contar da
data do seu inicio, durante o qual o servidor € avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o
qual foi nomeado.

§ 1° Durante o estagio probatorio serdo proporcionados aos servidores meios para sua
integragido e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao servigo publico.

§ 2° Cabe ao Municipio garantir 0os meios necessarios para acompanhamento e avaliagido
de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

§ 3° A avaliagdo final de desempenho sera realizada até trés meses antes do cumprimento
do periodo de estagio, na forma do que dispde o Estatuto dos Servidores Municipais e esta Lei,
para a qual poderdo servir de subsidio as avaliagdes de desempenho realizadas ao longo do
periodo de estagio probatorio.

§ 4° Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o servidor sera exonerado mediante processo
administrativo, com garantia do contraditorio e ampla defesa.

§ 5° O servidor em desvio de fungido ndo tera o tempo de servigo computado para fins de
estagio probatorio.

CAPITULO X
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 36. O servidor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento
periddico consecutivo, calculado da seguinte forma:

| - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra,
ao completar 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de
Campina do Sim3o, no cargo de provimento;

I - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra,
ao completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de
Campina do Simdo, no cargo de provimento;

11 - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Campina do Simdo, no cargo de provimento;
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v - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra,
ao completar 20 (vinte) anos de servigo piiblico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de
Campina do Simdo, no cargo de provimento;

A" - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, a0 completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado
ao Municipio de Campina do Simdo, no cargo de provimento;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra,
ao completar 30 (trinta) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de
Campina do Simdo, no cargo de provimento;

VII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado
ao Municipio de Campina do Simdo, no cargo de provimento.

Paragrafo winico. Sera computado para fins de adicional por tempo de servigo todo o
tempo de servigo prestado, pelo servidor, pelo Municipio de Campina do Simao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Ficam extintos os cargos de Desenhista Geogrifico, Encarregado de Recursos
Humanos, Insiminador, Turismélogo, Mestre de Obras, Supervisor Orientador e
Supervisor Escolar.

Art. 38. Os cargos de Operador de Computador e Documentador Escolar ficam
transformados em cargos de Assistente Administrativo; os cargos de Motorista Habilita¢ao C
e Motorista Habilitacio D ficam transformados em cargos de Motorista; os cargos de
Operador de Carregadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e
Operador de Trator de Esteira ficam transformados em cargos de Operador de Miaquinas; os
cargos de Agente Comunitirio ficam transformados em cargos de Agente Comunitario de
Satde; os cargos de Servente ficam transformados em cargos de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 39. Fica criado o cargo de Pedreiro com 02 (duas) vagas.

Art. 40. Os cargos efetivos existentes ficam transformados na exata correspondéncia da
Situagdo Atual com a Situagdo Proposta, na forma prevista no Anexo II, ficando o Executivo
Municipal autorizado a enquadrar os atuais ocupantes dos cargos existentes de acordo com a
nova situagdo, assegurados os direitos adquiridos, ndo ensejando aos mesmos redugdo de
vencimentos.

Art. 41. O enquadramento sera realizado na Classe de acordo com o efetivo tempo de
servigo prestado ao Municipio de Campina do Simdo e na situagdo disposta no § 2° do art. 36,
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correspondendo cada Classe a dois anos de efetivo tempo de servigo, observado o que dispde a
legislagdo referente ao tempo de estagio probatorio.

§ 1° O tempo de servigo, para fins de enquadramento, sera computado a partir da
investidura do servidor no cargo de provimento.

§ 2° Os servidores cujos vencimentos, na data da entrada em vigor desta Lei, forem
incompativeis, atendido o requisito de tempo de servigo no cargo, serdo enquadrados fora da
Classe, mediante aposi¢do de (*) asterisco.

§ 3° Os servidores enquadrados na situagdo do paragrafo anterior deverdo aguardar o
cumprimento do tempo correspondente para merecer o direito a progressao por tempo de servigo.

Art. 42. Os servidores incorporados pela Lei Municipal n® 051, de 27-02-1998, terao o
tempo de servico exercido pelo Municipio-mide Guarapuava, no cargo de provimento ou
resultante de sua transformagdo, contado para todos efeitos legais no tocante a direitos e
obrigagoes.

Art. 43. O orgio responsavel pela area de Recursos Humanos devera adotar todas as
providéncias decorrentes desta Lei nas alteragdes e assentos funcionais de cada servidor.

Art. 44. Nenhum servidor municipal podera receber remuneragio inferior ao salario
minimo nacional pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 45. No edital que promover concurso publico devera constar: nome do cargo, vagas
oferecidas, regime juridico, valor do vencimento inicial, carga horaria semanal, prazo de validade
do concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras informagdes julgadas
necessarias.

Art. 46. Os servidores estaveis poderdo ser exonerados por insuficiéncia de desempenho
ou por motivo de excesso de despesa com pessoal, na forma do que dispuser o Estatuto dos
Servidores Municipais ou lei especifica.

Art. 47. O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagido desta Lei,
baixara Decreto aprovando o Manual de Avaliagdo de Desempenho, os Anexos contendo os

quesitos a serem avaliados, as Fichas e os Formularios apropriados.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lein® 161,
de 16 de margo de 2004.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campina do Simao; em 14 de

LAZZARETTI
Préfeito Municipal
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ANEXO | CARGOS EFETIVOS TABELA DE VENCIMENTOS
Projeto de Lei n° 016/2005 CLASSES 4
I | w

DENOMINAGAO DO CARGO % S|e 1 2 9 4 5 6 n 8 9 10 1 12 13 14 15
G.0. PROFISSIONAL
[wédico 4 [20] 9 |'4500,00] 4.580,00| 4.681,80| 4.775,44| 4.870,95| 4.968,37| 5.067,74| 5.160,00| 5.072,47| 5.377,92| 5.485 48| 5505,10] 5.707,00] 5.82123] 5.637,65
ENGENHEIRO CIVIL 1 [40| 8 | 2.440,00| 2.488,80| 2.538,58| 2.580,35| 2.641,14| 2.693,96| 2.747,84| 2.802,80 2.858,86] 2.916,04| 2.974,36| 3.033,85| 3.094,53| 3.156,42| 3.219,55
DENTISTA 4 [40] 8| 2.440,00| 2.488,80| 2.538,58| 2.589,35| 2.641,14| 2.693,96| 2.747,84| 2.802,80| 2.858,86 2.916,04| 2.974,36] 3.033,85 3.004,53 3.156.42| 321055
ENFERMEIRO | 4 ]40[ 7 | 1.620,00| 1.652,40| 1.68545| 1.719,16| 1.753,54| 1.788,61) 1.824,38| 1.860,87| 1.898,09| 1.936,05| 1.974,77| 2.014,27| 2.054,56| 2.095,65| 2.137 56|
ASSISTENTE SOCIAL | 240/ 6 | 1.560,00] 1.591,20( 1.623,02| 1.655,48] 1.688,59| 1.722,36| 1.756,81| 1.791,95| 1.827,79| 1.864,35| 1.901,64 1955'—‘ 1.978,46 2.018,03| 2.058.39
CONTADOR 1[40] 6 | 1.560,00 1.597,20( 1.623,02 1.655,48] 1.688,50| 1.722,36 1.756,81] 1.791.05| 1.827.70] 1.864.35] 1.901 64| 1.930.67 197846 2 018,031 205830
ENGENHEIRO AGRONOMO 1[40 6 | 1.560,00] 1.591,20| 1.623,02| 1.655,48| 1.688,59| 1.722,36| 1.756,81, 1.791,95| 1.827.79| 1.864,35 1.901,64| 1.930,67| 1.078,46] 2.018 03 205839
FISIOTERAPEUTA 2 [40[ 6 | 1.560,00/ 1.501,20| 1.623,02| 1.655,48| 1.688,59| 1.722,36| 1.756,81| 1.791,95 1.827,79| 1.864,35| 1.901,64] 1.939,67| 1.978.46| 2.018,03| 2.058 39|
FONOAUDIOLOGO 1 (40| 6 | 1.560,00 1.501,20] 1.623,02| 1.655,48 1.688,59| 1.722,36| 1.756,81| 1.791,95| 1.827,79| 1.864,35| 1.901,64| 1.939.67 1.978.46 2.018.03 2058,39
PSICOLOGO 2 (40| 6 | 1.560,00 1.591,20| 1.623,02| 1.655,48] 1. 722,36 1. 791,95 1.827,79] 1.864,35| 1.901,64 | 1.939,67| 1.978.46| 2.018,
VETERINARIO 1[40[ 6 | 1.560,00( 1.591,20| 1.623,02| 1.655,48] 1.688,59| 1.722,36| 1.756,81| 1.79195| 1.827.79| 1.864,35 1.901,64| 1.939.67| 1978.46] 2.018,03 2033?"‘
ADVOGADO 1]16| 6 | 1.560,00| 1.561,20| 1.623,02| 1.65548| 1.688,59 1.722,36| 1.756,81| 1.791,95 1.827,79| 1.864,35| 1.901.64] 1.939.67| 1.978.46| 2,018 03 zoﬁ”o‘?
ADMINISTRATIVO "

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10[40[ 5 | 640,00] €52,80| 66586 679,18] 602,76 70662 720,75 735,17| 74987 76487 780,17, 795,77 811,60 83702 844,48
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7]40] 5 | 64000 652,80 66586| 679,18| 692,76 70662] 720,75 73517 749,87 764,87, 780,17 79577 81160 82792 84448
TECNICO AGRICOLA 3[40[ 5 | 640,00 65280 665,86 679,18 692,76 706,62  720,75| 735,17 749,87 764,87, 780,17, 795.77| 81169 82792 84448
DESENHISTA 11a0| 4 | 520,00] 530,40] 541,01| 551,83, 562,87 574.13 585,61 ; . 46| 633,80 64657 65050 67260 686 14]
INSTRUTOR DE ESPORTES 1]40] 4 | 52000 53040| 54101] 55183 562,87| 574,13 58561 597,32 609,27 621,46 633,89 64657, 650,50 67260 68614
AUXILIAR DE CONSULTCRIO DENTARIO | 4 |40 3 | 420,00 428,40| 43697| 44571) 454,62| 463,71 47298 482,44 492,09 501,93 511,97 52221 532.65 54330 55417
AUXILIAR DE PROMOGAO SOGIAL 2 |40 3| 420,00] 428,40| 43697| 44571| 45462 463,71 472,98 482,44 492,09| 501,93 511,97 522,21| 53265 54330 55417
FISCAL FAZENDARIO 3[40 3| 420,00 42840| 43697| 44571) 454,62 463,71 472,98 48244 492,09| 501,93 511.97| 522.21| 53265 54330 55417
SECRETARIA ESCOLAR 3[40| 3 | 42000 428,40 43697 44571 454,62| 463,71 472,98 48244 492,09] 50193 511,97 522,21| 532.65 54330 55417
VIGILANTE SANITARIO 2[40 3 | 420,00 428,40| 436,97| 445,71, 454,62| 463,71 472.08| 482.44] 492,09 50193 51197 52221 532 54330 554,17
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15]40| 2 | 346,00 352,092| 359,98 367,18] 37452| 382,01| 389,65 397,44 40539 413,50 421.77| 430.21] 43881 44750 45654
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10[40] 2 | 346,00 352,92| 359,98| 367,18] 37452| 38201 38965 397.44| 40539] 413,50 42177 430.21] 43881 447,50 456.54]
G.0. SERVICOS GERAIS _ . _ . = _ =

ENCANADOR 1[40 5 | 640,00 652,80 665,86 679,18] 602,76| 706,62 720,75 735,17 74987, 764,87, 780,17 79577 11,60 83702 844 4B
TOPOGRAFO 1]40 5 | 64000/ 652,80 66586| 679,18 692,76 70662 720,75 73517| 749,87| 764,87, 780,17 79577 811,69 827.92] 84448
WECANICO GERAL 240/ 4 | 52000 53040| 54101 551,83| 562,87| 574,13 58561 597,32 609,27| 621,46 63389 646,57| 659,50 672.60 686,14
PERADOR DE MAGUINAS 12[40] 4 | 520,00, 530,40| 541,01] 551,83 562.87| 574.13 . : 46| 633,89 646,57 650,50 672,60 686,14
WOTORISTA 20(40| 3 | 420,00/ 428,40| 436,97| 44571 45462 46371 47298| 482,44| 492,09] 501,93| 511,97| 52221] 532,65 543.30 554,17
PEDREIRO 2 [40] 3 | 420,00] 428,40 436,97| 445,71 454,62| 463,71 47298 482,44 492,00 501.93] 51197 522.21] 53265 54330 55417
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 2 (40| 2 | 346,00 35292| 35998| 367,18 374,52 382,01 389,65 397.44| 40539 413,50 421.77| 43021 438,81, 447,59 456,54
SUARDIAO 7|40 2 | 34600 352,92 350,08 367,18 374,52 38201 389,65 307.44| 40539 41350 42177 43021 43881 447,59 456,54
AERENDEIRA 8 40| 2 | 34600 35292 35998 367,18| 37452| 382,01 389,65 397,44 405,39 413,50 421.77| 43021 43881 44750] 45654
J/VERISTA 2[40] 2 | 346,00 35202 350,08 367.18| 374,52| 382,01 380,65 39744| 40530 41350 42177 43021 43881 447559 456,54
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 20[40] 1 | 320,00 326,40] 332,93] 330,50] 346.38| 353,31 360.38| 36750 37404 3B2 44 39000 307 & | 40585 413,97 422,25
"ELADORA 20[40| 1 | 320,00 326,40| 332,93 339,50| 34638] 35331 36038 367.59| 374,04 382.44] 390,08 35789 40585] 413,97, 42225
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ANEXO II
SITUACAO ATUAL l SITUACAO PROPOSTA
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
N |CARGOS — |\ [CARGOS . .
02 | Advogado 01 | Advogado
02 | Assistente Social 02 | Assistente Social
02 | Contador 01 | Contador
04 | Dentista 04 | Dentista
04 | Enfermeira 04 | Enfermeiro
02 | Agronomo 01 | Engenheiro Agronomo
02 | Engenheiro Civil 01 | Engenheiro Civil
02 | Fisioterapeuta 02 | Fisioterapeuta
02 | Fonoaudiologo 01 | Fonoaudiologo
04 | Médico 04 | Médico
02 | Psicologa 02 | Psicologo
02 | Veterinario 01 | Veterinario
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
15 | Agente Comunitario *1 15 | Agente Comunitario de Saude
02 | Documentador Escolar *1
04 | Operador de Computador *1
| 08 | Assistente Administrativo ~ |10 | Assistente Administrativo O
10 | Auxiliar Administrativo 10 | Auxiliar Administrativo
04 | Auxiliar de Consultério Dentario 04 | Auxiliar de Consultério Dentario
07 | Auxiliar de Enfermagem 07 | Auxiliar de Enfermagem
02 | Auxiliar de Promogédo Social 02 | Auxiliar de Promogido Social
01 | Desenhista 01 | Desenhista
05 | Fiscal Fazendario 03 | Fiscal Fazendario
02 | Instrutor de Esportes 01 | Instrutor de Esportes
05 | Secretaria Escolar 03 | Secretaria Escolar
05 | Técnico Agricola 03 | Técnico Agricola
04 | Vigilante Sanitario 02 | Vigilante Sanitario
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
05 | Servente *1
20 | Auxiliar de Servigos Gerais 20 | Auxiliar de Servigos Gerais
07 | Auxiliar de Topografia 02 | Auxiliar de Topografia
02 | Encanador 01 | Encanador
10 | Guardido 07 | Guardido
03 | Mecanico Geral 02 | Mecénico Geral
10 | Merendeira 08 | Merendeira
02 | Mestre de Obras
16 | Motorista Habilitagdo C *1 A

e

Rua Heitor da Rocha Kramer, s/n2 - Tel. (42) 3634-1122 - Fax: (42) 3634-1167 - CEP 85148-000 - Campina do Siméo - PR
E-mail: prefcsimao@yahoo.com.br



)\

Ceemoososooo O 2ODS-2008 0
GOVERNO MUNICIPAL
[ 15 | Motorista Habilitagio D *1 20 | Motorista
03 | Operador de Carregadeira *1
06 | Operador de Motoniveladora *1
04 | Operador de Retroescavadeira *1

03 | Operador de Trator de Esteira *1 12 | Operador de Maquinas
01 | Topografo 01 | Topografo

05 | Viveirista 02 | Viveirista

22 | Zeladora 20 | Zeladora

02 | Pedreiro

Obs.: Os cargos com *1, na coluna Situagdo Atual, ficam transformados de conformidade com o
disposto no art. 38 desta Lei.

LEI N° 191, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2005

ANEXO 11T
FG CARGO VALOR
EM R$
FG -4 | Diretor de Departamento 400,00
FG-3 | Chefe de Divisdo 300,00
FG-2 | Chefe de Se¢do 250,00
FG-1 | Chefe de Unidade, Encarregado, Coordenador de Projeto ou Programa 200,00

#
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO |
ANEXO | | |CARGOS EFETIVOS TABELA DE VENCIMENTOS
[Projeto de Lel n° 016/2005 CL'A'SSES [ I N
w w
I w
CENOMMAwopocareo 18151 1 | 2 | 8 |4 | 5|8 | 7|8 9101112 13 | 1a 15
G.0. PROFISEIONAL
MEDICO 4 120| 9 | 4.500,00| 4.590,00| 4.681,80| 4.775,44| 4.870,95 4.968,37| 5.067,74| 5.169,00 5.272,47| 5.377,92| 5.48548| 5.595,19| 5.707,09| 5.821,23| 5.937,65
ENGENHEIRO CIVIL 1140| 8 | 2.440,00] 2.488,80| 2.538,58| 2.589,35| 2.641,14| 2.693,96| 2.747,84 | 2.802,80 2.858.86] 2.916.04 2.974,36| 3.033,85| 3.094,53] 3.156,42| 3.219,55
[DENTISTA 4 40| B | 2.440,00] 2.488,80 2.538,58| 2589,35] 2.641,14| 2.693,96, 2.747,84| 2.802,80  2.858.86 2916 04 2.974,36] 3.033,85| 3.094,53] 3.156,42| 3.219,55|
ENFERMEIRO B ) 4140 7 | 1.620,00| 1.652,40| 1.68545| 1.719,16| 1.753,54| 1.788,61| 1.824,38] 1.860.87 1.898,09| 1.936,05| 1.974,77| 2.014,27| 2.054,56| 2.095,65 2.137 56|
ASSISTENTE SOCIAL 2 40| 6 | 1.560,00| 1501.201 1.623,02| 1.655,48| 1.688,59 | 1.722,36| 1.756,81  1.791.95 1827 79| 1864 35 1.901,64| 1.939,67| 1.978,46| 2.018,03| 2.058,39
CONTADOR _ 140/ 6 [1.560,00] 1.591,20] 1.623,02| 1.655,48| 1.688,59| 1.722.36| 1756.81 1 79105 1.827,79] 1.864,35| 1.901,64| 1.939,67| 1.978,46| 2.018,03| 2.058.
ENGENHEIRO AGRGNOMO 140/ 6 | 1.560,00] 1.591,20| 1.623,02| 1.655,48] 1.688,59| 1.722,36 1.756,81] 1.791.95| 182779 1.864,35| 1.901,64] 1.939,67| 1.978,46| 2.018,03/ 2.058.39
FISIOTERAPEUTA 2 40| 6 | 1.560,00] 1501,20] 1.623,02| 1.655,48| 1.688,59| 1.722,36| 1.756,81| 1.791.95| 182779 1864 35 1.901,64| 1.939,67| 1.978,46| 2.018,03] 2.058,39
FONOAUDISLOGO 1140| 6 | 1.560,00] 1.591,20] 1.623,02| 1.65548| 1.688,50| 1.722,36| 1.756,81 1.791.95] 1827 79 1 864 35 1.901,64| 1.839,67| 1.978,46| 2.018,03| 2.058,39
PSICOLOGO 2 [40] 6 | 1.560,00] 1.591,20| 1.623,02 1.655,48| 1.688,50| 1.722,36 1.756,81 1.791.95 1.827,79] 1.864,35] 1.901,64| 1.939, .978,46]| 2.018,03| 2.058,39|
VETERINARIO B 1140[ 6 | 1.560,00] 1.591,20| 1.623,02| 1.655,48| 1.688,59| 1.722,36| 1.756,81) 1.791.95 1827 79 1 864 35 1.901,64| 1.939,67| 1.978,46| 2.018,03| 2.058,39
ADVOGADO 1/16 6 | 1.560,00] 1.591,20] 1.623,02| 1.655,48| 1.688,59 1.722.36 1.756.81 1.791,95| 1.827,79]| 1.864,35| 1.901,64| 1.939,67 1.978,46| 2.018,03 | 2.058,39
RDMINIQRATIVD ' . . s
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10140| S | 64000 65280 66586 679,18] 692,76 70662] 720,75| 73517 74987 764,87| 780,17| 79577 811,69 827.92| 84448
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7140] 5 | 64000/ 65280 66586] 679,18 692,76 706,62 720,75 73517, 74987 76487 780,17| 795,77 81169 82792 844,48
TECNICO AGRICOLA 3140 5 | 64000| 65280 66586| 679,18] 692,76) 706,62 720,75| 73517 749,87 76487 780,17| 79577 811,69] 827,92 844,48
DESENHISTA = 1[40 4 520,00| 530,40] 541,01] 551,83 562,87 574.13 55561 597,32 609,27| 621,46 63389 64657 659,50 672,69 686,14
INSTRUTOR DE ESPORTES 1140/ 4 | 52000/ 53040| 54101 55183 562,87 574,13 58561 597.32| 609.27| 62146 63389| 64657 659,50 672,69 686,14
AUXILIAR DE CONSULTORIODENTARIO | 4 (40| 3 | 420,00 428,40 43697 44571| 45462 46371 47298| 482,44 49209 501,93| 511,97| 52221 53265 543,30 554,17
AUXILIAR DE PROMOGAO SOCIAL 2 l40] 3 | 42000 428401 43697| 44571| 45462 463,71 472.98| 48244 492.09] 50193 511,97 522,21| 532,65 543,30, 554,17
FISCAL FAZENDARIO 3 40| 3 | 420,00|  42840| 43697| 44571 454,62 463,71| 47298 48244 49209\ 501,93| 511,97 522,21| 532,65 54330 554,17
SECRETARIA ESCOLAR 3140| 3 | 42000 42840 43697| 44571| 45462 463,71 472,98 482,.44] 49209 50193 511,97 52221| 532,65 543,30 554,17
VIGILANTE SANITARIO 2 40| 3 | 42000] 42840| 436,97| 44571 454,62| 463,71 47298 48244 492.00 501,93 51197 522,21| 532,65 54330 554,17
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 (40| 2 346,00, 352,92| 35998 367,18] 374 52| 382,01] 389,65 397,44 40539 41350| 421,77| 430,21 438,81| 44759| 456,54
AumLMADMtNismATN% 10 (40| 2 346,00| 352,92 35998] 367,18 374,52 382,01| 389,65| 397,44| 405,39 41350 421,77| 430,21 438,81| 44759 45654
6.0 BERVICOS GERAIS
ENCANADOR 140 5 | 64000/ 652,80] 66586 679,18 692,76 706,62| 720,75 735,17 749,87 764,87| 780,17| 79577| 811,69 827,92 844,48
TOPOGRAFO . 1]40] 5 | 640,00/ 652,80 66586 679,18) 692,76, 706,62 720,75 73517 _74987| 76487 78017| 79577 811,69 827,92 844,48
MECANICO GERAL 2140, 4 | 52000\ 53040 541,01 551,83 562,87 574,13 58561| 597,32 609,27 62146 633,89| 64657 659,50 672,69| 686,14
OPERADOR DE MAQUINAS 12 [40] 4 520,00| 530,40] 541,01] 551,83| 562,87 574.13 _535_61'_597?32_6@27 621,46 __‘61‘378@“623757'_359750'_672?69”:_6837!?
MOTORISTA i 20/40| 3 | 42000| 42840| 436,97| 44571 454,62 46371 472,98 482.44 49209/ 50193 51197| 52221 53265 543,30 554,17
PEDREIRO 2 (40 3 | 42000 42840 436,97| 44571 45462 46371 472,98] 482,44 49208 50193 51197 52221 532,65 54330 554,17
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 2140 2 | 34600] 35292 35098| 367,18] 374,52 38201 389.65| 39744] 40539 41350) 42177] 430,21 43881 44759 456.54
GUARDIAO B 740, 2 | 34600 35292 350.98] 367,18 37452 382,01 389,65 397,44 40539 41350 421,77/ 43021] 43881| 447,59] 45654
MERENDEIRA = 8140, 2 | 34600| 35292 359,98 367,18] 37452 382,01| 389,65 307,44 40539 41350 421,77] 43021 438,81 447,59| 456,54,
VIVEIRISTA 2 |40 2 | 34600 352,92| 350,98 367,18] 374,52| 382,01) 389,65 39744 40539 41350 421,77] 430,21|  43881| 44759| 456,54
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2040 1 | 32000/ '32640| 33293] 339,50 346,38 353,31 360,36/ 367,50 374.94| 382,44 390,09 397,89 40585 41397 422,25
ZELADORA [ 20740] 1 32000 32640| 33293 33959 34638 35331] 360,38 36759 37494| 38244| 390,09 397,89 40585 41397 42225




