DECIMA ALTERACAO ESTATUTARIA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
e SINIERMUNICIPAL DE SAUDE
DO CENTRO OESTE DO PARANA - CIS CENTRO OESTE -
CNPJ:03.601.519/0001-13

Pelo presente instrumento, os Municipios integrantes da Regido Centro
Oeste do Parana, representados pelos seus respectivos Prefeitos,
autorizados por leis especificas, nos termos do artigo 30, inciso VII da
Constituicdo Federal; da Lei Orgénica da Salde no 8080; Artigo 10, inciso
IIT de 28/12/1990, paragrafo III da Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
Lei 4320, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar 101 de 4 de maio de
2000 e Lei complementar do Estado do Parand 82 de 24 de junho de 1998,
fazem a quinta alteragdo estatutdria,nos termos da Legislagdo em vigor, do
Consoércio Intermunicipal de Satide do Centro Oeste do Parana, que reger-
se-& de acordo com a Leij Federal n® 11.107, de 06 de Abril de 2005,
regulamentada pelo Decreto no 6.017, de 17 de Janeiro de 2007, e pelas
normas a seguir articuladas e normas contidas nos dispositivos deste
Estatuto, registrados sob n° 72.700 e microfilmado sob o no 66.301,
primeira alteragdo registrado sob o n°® 74.432 e microfilmado sob o no
68.033, segunda alteragdo registrado sob o no 82.137 microfilmado sob o
n® 75,738, terceira alteragdo registrado sob o no 66.301 (livro A-012
averbagdo n° 003), quarta alteragéo registrado sob o no 66.301-003 (livro
A-027 averbacdo no 004), quinta alteracdo registrado sob o n° 66.301 (livro
A-030 averbacgdo no 05), sexta alteragdo registrado sob o n° 66.301 (livro
A -040 averbagdo n°® 06) no Cartério 10 Oficio de Protestos de Titulos e
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numero 006301(livro A-041 averbacgdo no. 07), oitava alteragdo registrada
sob o n° 0066301 (livro A-051 averbagdo n° 08) no 1° Oficio de Protesto
de Titulos e Registro de Titulos e Documentos, nona alteragdo registrada
sob o0 n® 0066301 (livro A-057 averbac&o no 09) no 1° Oficio de Protesto de

Titulos e Registro de Titulos e Documentos e que apresenta as seguintes
alteragoes:

DECIMA ALTERACAO
CAPITULO I

DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O Consércio Intermunicipal de Salde do Centro Oeste do Parana -

CIS CENTRO OESTE, fundado em 07 de fevereiro de 2000, com sede e foro
no municipio de Guarapuava, Estado do Parana doravante simplesmente
denominado CIS Centro Oeste, constitui-se sob a forma de consércio
publico com personalidade juridica de direito privado sem fins lucrativos
regendo-se pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal no

11.107/2005 e Legislagdo pertinente, pelo presente Estatuto Social e pela
regulamentagdo a ser adotada pelos seus 6rg3os.

Paragrafo Unico - Por se revestir de personalidade juridica de direit %Zl‘?
privado, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CENTRO OESTEE Ei
DO PARANA -CIS CENTRO OESTE observard as normas de direito pubhco;i ff%
no que concerne a realizagdo de licitacdo, celebragdo de contratos E;E
prestagdo de contas e admissdo de pessoal, que serd regido pelaf%if;
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. fzg
Art. 2° - O Consércio Intermunicipal de Salde do Centro Oeste do Parana,-’gié

para todos os efeitos neste Estatuto Social serd denominado simplesmente
como CIS CENTRO OESTE;
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Art. 3° - O CIS CENTRO OESTE terd o seu prazo de duragdo por tempo
indeterminado;

Art: 4° - S&o integrantes do CIS CENTRO OESTE os seguintes municipios:
Boa Ventura de S&o Roque, Campina do Simdo, Canddi, Cantagalo, Foz do
Jordao, Goioxim, Laranjal, Palmital, Pinh&o, Pitanga, Prudentépolis, Reserva
do Iguagu e Turvo, que integram a regido Centro Oeste do Parand, além
daqueles que ingressarem apés esta data, em conformidade com os

requisitos exigidos por este Estatuto, na forma da lei.

Art. 5°- O CIS CENTRO OESTE tem sua sede na Rua Professora Leonidia,
n° 1203, Centro, do Municipio de Guarapuava, Estado do Paranai.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES

Art. 6° - Sdo finalidades institucionais do CIS CENTRO OESTE:

I - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de
saude e outros de interesses dos entes comum, perante quaisquer

entidades de direito pUblico ou privado, nacionais ou internacionais;

IT - obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Salde - SUS nos municipios consorciados, além de garantir a
implantagdo de servigos publicos suplementares e complementares, através
de gestdo associada, contratos de programa e rateio, conforme estipulado
na Constituicdo Federal, em seus artigos 196 a 200;

IIT - assegurar a prestac3o de servicos de salde no nivel secundario de
atengdo a salde a populagdo dos municipios associados, de man?jgg,

eficiente e eficaz; s
\ N,J,,«NM,.«‘ M“ww““‘mmw s ' 3
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44 CIS..-

IV - fomentar o fortalecimento das especialidades de satide existentes nos

municipios associados;

V - estimular a integragdo das diversas instituigdes publicas e privadas para
melhor operacionalizagdo das atividades de salde no nivel secundario de

atengdo a salde;

VI - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagao dos
servicos de salde prestados a populag&o regional associada, abrangente ao
CIS CENTRO OESTE;

VII - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados 2
promogdo da salde dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial apoiar servigos e campanhas do Ministério da Salde e Secretaria
de Estado da Salde; tendo como pardmetro as condigbes previstas pela Lej
Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007.

VIIT - viabilizar a existéncia de estrutura e infra-estrutura de saude

regional e de outras de interesse na drea territorial do CIS CENTRO OESTE.

IX - desenvolver contrato de rateio e aplicd-lo entre os consorciados,
referente a despesas necessdrias e realizadas e as n3o previstas no
orgamento anual.

X - promover parcerias com instituigdes publicas e privadas visando

otimizar ou implementar projetos e demais aces especializadas em saulde;

XI - promover formas articuladas de planejamento e execugao de agles e

servigos de salde de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude;

XII - manter ou implementar programas ou convénios federais ou

estaduais em quaisquer dos niveis de atencdo;

XIII - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de
qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras
entidades e 6rgdos de governo, visando planejar, adotar e executar

programas e medidas destinadas a promocdo da saldde dos habitantes dos
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\ \ ‘ ( : I SCENTRO
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municipios consorciados, em especial, apoiando servigos e campanhas do
Ministério da Salde e Secretaria de Salde do Estado;

XIV - prestar servicos médicos especializados aos municipios consorciados
consistentes em consultas e exames de carater eletivo, no nivel de atengao
de média complexidade estabelecido pelo Sistema Unico de Saude, de
maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive sob forma de execucdo
direta ou indireta, suplementar e complementar dos servicos de salde,

mediante a pactuagdo no contrato de rateio e pagamento de preco publico.

XV - contratar profissionais especializados para prestacdo de servicos
médicos e de salde em sua sede ou estabelecimentos de salide na sede dos
entes consorciados, inclusive a complementacdo de servigos nas redes
credenciadas municipal e estadual de salde.

Art. 79 - Para o cumprimento de suas finalidades, observando a legislagdo
pertinente, o CIS Centro Oeste podera:

I - adquirir os bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, os
quais integrardo o seu patriménio;

II - adquirir medicamentos e iNSUMos necessarios 3 salde da populagdo

dos Municipios de abrangéncia desse Consoércio, visando o atendimento de
seus usuarios;

III - locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade

legal, iméveis para a implantagdo de programas ou projetos de seu
interesse;

IV - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuigbes e subvengGes de outras entidades de governo
publicas ou da iniciativa privadas;

V - efetuar cobranga pela prestagdo de servigos instituidos de acordo com a
lei.
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VI - Prestar servicos de qualquer natureza, em especial os de assisténcia
técnica, a execucdo de obras e o fornecimento de bens e/ou recursos

humanos & administracdo direta ou indireta dos entes, fornecendo inclusive
recursos humanos e materiais;

VII - Descentralizar determinada atividade ou servigo, desde que haja
interesse de todos os Municipios consorciados;

VIII - Executar programas federais e estaduais origindrios do Ministério da

Salde e Secretaria de Estado da Saude, sempre que houver
regional;

interesse

IX - desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios

associados de acordo com os programas de trabalho aprovados pelo orgdo
proprio do CIS CENTRO OESTE.

X - contratar servigos de qualquer natureza atendendo os interesses do
Consércio e do PLACIC (Plano de Acgéo Conjunta), sendo vedada a
contratagéo do fornecimento de servigos especializados na &rea de satde
para os Municipios consorciados, isoladamente.

XI - realizar outras acBes e atividades compativeis com as suas finalidades.

CAPITULO III

DOS DEVERES DO CONSORCIO E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 8° - S50 deveres do consorcio;

I - colaborar com os poderes publicos como 6rgdo de salde no
atendimento em busca de solugdo dos problemas que se relacionem com a
categoria de prestagdo de servicos para a qual foi criado;

II - promover a harmonia e integracdo dos associados;
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III - incentivar e promover seu desenvolvimento com a busca da

exceléncia na prestacdo de servicos de salide a comunidade associada.
Art. 9° - S3o condicSes de funcionamento do Conséreio:

I - observéncia das leis, principios de moral e compreensdo dos deveres

civicos;
II - abstenc&o da promogdo de propagandas politico-partidarias:

IIT - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei;
IV - manter no consércio cadastro completo de cada associado.

Art. 10 - O CIS CENTRO OESTE adotara principios éticos e deontoldgicos
com a observéncia do seguinte:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e decisGes;

II - concurso pUblico, na modalidade de selegdo competitiva publica para o

recrutamento e admiss3o de seus empregados efetivos;
III - licitagdo sob diferentes modalidades e apenas estabelecidas em lei;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar

qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizagdo de seu orgamento e de sua escrita contébil nos termos da
Lei Federal n°. 4.320 de 17 de marco de 1964;

VI - controle externo relativo 4 aplicagdo de recursos financeiros;

VII - regramento as normas estabelecidas pela Lei Federal 11.107/2005.

CAPITULO 1V

DO INGRESSO DE NOVOS ASSOCIADOS
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%V C I S SETE©

ingresso de novo associado, a qualquer tempo,

Art. 11 -F facultado o

desde que:

I - apresente através de seu Prefeito, pedido formal de ingresso na

sociedade, dirigido ao Conselho de Prefeitos;

I - faga prova incondicionada da lei aprovada pela CAmara de Vereadores

I
ingresso nesta Associagdo e em

do municipio interessado autorizando o

concordéncia com este Estatuto;

III - efetue o Pagamento da cota de ingresso deliberada pelo Conselho de

Prefeitos, mediante a avaliagdo patrimonial da Associacdo na data do

pedido, cujo valor estipulado devera ser Pago em até noventa (90) dias da

data dessa liberac&o;

IV - seja aprovado o ingresso pelo voto da maioria absoluta dos socios;

V - independentemente do valor pago pela cota de ingresso em caso de
dissolucdo do Consércio o novo associado tera direito apenas ao patriménio

que for adquirido apés o seu ingresso;

VI - o novo associado podera candidatar - se aos cargos do Conselho de

Prefeitos somente apos contados trés (03) anos de seu ingresso.

Paragrafo (nico - O Conselho determinaré uma cota de ingressos,

proporcionais aos investimentos, realizados pelos municipios fund

adores do

consorcio.

CAPITULO V

DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

SECAO I
DOS DIREITOS
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CENTRO
OESTE

Art. 12 - S50 direitos dos associados, desde que estejam quites com suas

obrigagBes pecunijrias para com o Consércjo:

I - tomar parte, discutir, votar € ser vota

do nas Assembléias Gerais,
podendo constituir Procurador;

IITI - usufruir dos pProgramas, da assisténcia, dos beneficios e dos servigos
oferecidos pelo Consércio tratamento igualitario, mediante ordem de
chegada nos procedimentos clinicos/ mé
servigos oferecidos;

dicos especializados e dos demais

explicita de competéncias a serem transferidas

, identificacdo dos servigos
publicos objetos da gestdo associada e a 3rea

revisdo;
VI - estabelecer por lei prépria as competéncias a serem transferidas ao
CIS Centro Oeste, para realizacdo de Servigos objeto de gestdo associada,
com indicagdo de dreas especificas em que ser3o prestados;

VII - se adimplente com suas obrigagBes, o direito de exigir o pleno
cumprimento das cldusulas do contrato de gestdo,

VIII - recorrer, no prazo de 15 dias apéds sua ciéncia com direito a ampla

defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou contrdrio a este Estatuto,
emanado pelo Conselho Diretor e ou a Secretaria Executiva.

I
P
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IX - retirar-se da sociedade, atendidas as disposigGes aqui descritas.

SECAO II

DOS DEVERES

Art. 13 - S3o deveres dos Associados:

I - participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembléia de

contrato de rateio, destinado a custear as despesas fixas do Consorcio;

ITI - colaborar eficientemente para a consecugdo dos fins e objetivos do CIS
CENTRO OESTE;

IIT - pagar pontualmente suas contribuigdes mensais fixadas por meio de
Contrato de Rateio, conforme despesas realizadas em cota extra, bem como
as cotas de participagdo per capita:

IV - participar das assembléias, acatar as decis§es da Assembléia Geral e
deliberagdes do Conselho de Prefeitos e Conselho de Secretarios, bem como

as determinacdes técnicas e administrativas da Diretoria Executiva;

V - prestigiar o Consércio por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os afins;

VI - exercer o direito de voto desde que adimplente com suas obrigagdes;
VII - oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento da sociedade.

VIII - aceitar e desempenhar com diligencia os encargos que |he
competirem por eleigcdo ou designacdo estatutdria:

IX - comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento e sugerir a adogdo de medidas que forem de interesse

relevante a administragdo social;
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X - fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse 3
organizagao e ao aperfeicoamento dos servigos associativos;

XI - submeter-se as obrigages e prazos pactuados em contratos de
programa, rateio e de gestdo associada, bem como aos critérios técnicos

para calculo do valor dos custos e de outros precos publicos, seus reajustes
e revisdes;

XII -cumprir as disposigGes do presente Estatuto;

§1° Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigacGes

que os representantes legais do CIS CENTRO OESTE, assumirem expressa
ou tacitamente em nome deles.

§2° Aiém das obrigacGes institucionais, os municipios consorciados
obrigam-se pelo pPagamento dos custos de servicos, aquisicdo de
equipamentos e sua manutengado, taxas, pregos publicos ou quaisquer

outros compromissos por eles assumidos, inerentes a execugao de sua
finalidade social.

§3° Os membros da Mesa Executiva do CIS CENTRO OESTE n3o
responderd@o pessoalmente pelas obrigacdes contraidas com a ciéncia e em
nome do Consércio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos

praticados de forma contraria a Lei e as condigdes contidas no presente
Estatuto.

CAPITULO VI

de Titulos e

enlos & Civil de Pessoas Juridicas
weira Burke -

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

1°Tabelionato de Prolesto de Titulos e

g
Art. 14 - O CIS CENTRO OESTE ser4 composto pelos seguintes 6rgdos $§ ;

I - Conselho de Prefeitos;

11
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II - Conselho de Secretérios
Municipais de Saulde;

III - Mesa Executiva ;

IV -~ Diretoria Executiva;

V - Conselho Fiscal;

VI - Conselho Consultivo Paritario;

VII - Unidade de Controle Interno.

CAPITULO VII

COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secao I

Do Conselho de Prefeitos

CIS CENTRO OESTE.

§ 1° O Conselho de Prefeitos serd coordenado por uma Mesa Executiva,
composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, que
serdo eleitos em votagao secreta entre os membros, para um mandato de
02 (dois) anos, permitida a recondugao e cessars automaticamente no caso
de o eleito ndo mais OCupar a chefia do Poder Executivo municipal.

8§ 29 Nos Impedimentos ou na vacéncia,

sera substituido pelo Vice-
Presidente até o término da gestdo.

o
-
- 12
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OESTE

da 52 Regional de Salde, pelo Diretor Executivo e pelo Controlador Interno,
S€ém remuneragdo para exercicio do cargo.

§

4° Ocorrendo empate na eleigdo para Presidente e/ou Vice-Presidente,
sera considerado eleito 0 mais idoso dos concorrentes empatados.

8

5° A eleicdo da Mesa Executiva serd realizada no més de Dezembro no

final de cada mandato, sendo discutidas as regras e prazos em Assembléia
e devidamente publicadas em edital préprio.

§ 60 E facultada a reeleigdo dos membros para os mesmos ou outros
cargos na gestdo seguinte.

§ 7° Os membros do Conselho de Prefeitos

+ inclusive sua Mesa Executiva,
nado fardo jus a qualquer remuneragao, cons

iderando-se o exercicio de suas
fungbes como de relevancia social.

Art. 16 - Compete ao Conselho de Prefeitos:

I - deliberar, em 0ltima

instancia, sobre assuntos relacionados com os
objetivos do CIS CENTRO OESTE;

II -

homologar o relatério anual de atividades do CIS CENTRO OESTE;
IIT -

contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das
operagdes fiscais e contabeis do CIS CENTRO OESTE;

IV - deliberar sobre as cotas de contribuicdo de cada municipio, com ad
referendum da Assembléia Geral de prefeitos;

VvV -

Oficial
jumm?"m‘io

-1074

Juridicas
. Opie 1al

a3

de Titulns
cie Riprive Buike

autorizar a alienacdo de bens do

rolesio de Titulos ¢

CIS CENTRO OESTE, com ad
referendum da Assembiéia Geral de Prefeitos;

isiro
itorassi
TSR

Civii de |

o Civil de

VI - definir a politica patrimonial,

1o Tabelionato de P
1° Segrvige de Reg
S
Luciano ficoviski
i

financeira, administrativa e os programas Ef‘:x: :
R .
de investimentos do Consércio; g“: = ;
VII - representar judicialmente o CIS CENTRO OESTE, através de seyu
Presidente.
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VIII - deliberar sobre a composigdo do quadro cargos e vagas, efetivos e

comissionados, fixando a remunerag&o respectiva, criando niveis de

remuneragdo e niveis de gratificagdes de funcdo ou acumulo d

e fungdes
extras, quando necessario,

IX - aprovar o Regimento Interno do Conséreio como também propor e
deliberar alteragdes,

X - Aprovar e modificar este Estatuto Social, como também resolver casos

omissos, ad referendum da Assembléia Geral de Prefeitos,

XI -aprovar o Regimento Interno do Consércio com ad referendum da

Assembléia Geral de Prefeitos,

XII- aprovar a estrutura administrativa, bem como o}

quadro de cargos e
salarios do CIS CENTRO OESTE,

XIII - definir o Didrio Oficial do CIS - CENTRO OESTE, onde serdo

publicados todos os atos oficiais;

XIV - definir a realizacdo de contratagdo do quadro de pessoal (efetivos ou
temporarios), quando necessério, excetuando-se os comissionados.

XV- criar niveis de gratificagdo, nao incorporaveis a remuneragdo em
nenhuma hipétese, Para a designagdo de funcionérios concursados do CIS -

CENTRO OESTE, nas fungdes em que n3o se Justifique a criacdo de cargos

especificos, pagos aos empregados puUblicos eénquanto perdurar a
designacso.

Paragrafo Unico: as decisbes do Conselho de Prefeitos serfo exaradas por

meio de ResolugGes, ou outro instrumento habil, pelo Presidente do CIS,

sendo tais decisdes de observéncia obrigatéria de todos os agentes
responsaveis perante o CIS - CENTRO OESTE.

Art. 17 - O Conselho de Prefeitos poderd reunir-se no municipio sede do

CIS CENTRO OESTE ou em qualquer outro integrante do CIS CENTRO
OESTE.
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Art. 18 - O Conselho de Prefeitos reunir-se-a, obrigatoriamente, no
primeiro trimestre civil de cada ano, e, facultativamente, durante o ano, por

convocagdo de seu Presidente ou por convocagdo da maioria simples de
seus integrantes.

§ 1° As reunides serdo instaladas com a presenga de maioria simples dos
seus membros.

§ 29 As decisSes do Conselho de Prefeitos serdo tomadas pela maioria
simples dos membros presentes.

§ 39 A convocagdo deverd ser realizada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de sua realizagdo e serdo feitas através de edital de

convocagao enviado via correios ou e-mail, valendo o prazo a partir da data
da postagem ou envio da mensagem.

Art. 19 - Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos:

I - Representar judicialmente o CIS CENTRO OESTE;

II - Movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS CENTRO

OESTE, em conjunto com o Diretor Executivo;

III - autorizar despesas e ordenar pagamentos do CIS CENTRO OESTE

IV - Convocar as reunides do Conselho de Prefeitos do CIS CENTRO
OESTE;

V - Assinar todos os atos deliberados pelo Conselho de Prefeitos, incluindo
atas das sessGes, orgamento anual, prestagao de contas.

VI - Nomear os comissionados que forem necessarios ao bom
funcionamento do CIS CENTRO OESTE, observando o nimero de vagas

existentes para tal finalidade, submetendo os nomes & aprovagao prévia do
Conselho de Prefeitos.

1° Tabelionato de Protesio de Titulos &

VII - Aprovar a requisicdo de servidores publicos elaborada pelo Diretor
Executivo;

15
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VIII - Contratar, enquadrar, Promover, demitir de acordo com o Plano de
Cargos e Saldrios do CIS CENTRO OESTE, punir funciondrios, colocar a
disposicdo do orgdo de origem o servidor cedido, como também praticar

todos os atos relativos a0 quadro de pessoal administrativo e técnico,

IX - Representar o CIS CENTRO OESTE atijva e passivamente, em juizo ou
fora dele, como também Propor as agGes que julgar necessarias a defesa

dos interesses deste,

X - nomear ou designar, conforme O caso, por Portaria devidamente
publicada no érg3o oficial, os funcionarios do CIS - CENTRO OESTE, para
responderem por Departamentos ou funcdes gratificadas, além dos

membros do Conselho Consultivo Paritério.

XI - emitir Resolugdo, em janeiro de cada ano, versando sobre g reposicao
salarial a Diretores, Assessores e efetivos do CIS - CENTRO OESTE, com o
indice oficial de reposicdo inflaciondria utilizada pelo Governo Federal,

Secgao II

Do Conselho de Secretarios Municipais de Saude

Art. 20 - O Conselho de Secretdrios Municipais de Salde & constituido pelos Ef:
Secretdrios Municipais de Salde e ou Dirigentes Municipais de Salde dos 2"

municipios associados.

Tesoureiro, que serfo elejtos em votagdo secreta entre os me , para-
mandato de 2 (dois) anos, excetuando-se a primeira diretoria que ird até o

dia 31 de dezembro de 2000, A referida vaga sera de cariter pessoal.

§ 20 E facultada a reeleicdo dos membros para o mesmo cargo ou outros

cargos na gestdo seguinte.
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§ 3° Ocorrendo empate na eleicdo para Presidente e/ou Vice-Presidente,

sera considerado eleito o mais idoso dos concorrentes empatados.

8§ 4° O Presidente do Conselho de Secretérios Municipais de Salde
obrigatoriamente participard da reuniSo do Conselho de Prefeitos, quando
convocado, facultado aos prefeitos a convocagdo do respectivo Secretério
de Salde para a participagdo nas reunides ou Assembleias, quando

necessério.

§ 5° O Conselho de Secretérios Municipais de Sadde reunir-se-3 com, no
minimo, a maioria simples de seus integrantes, no inicio de cada trimestre
do ano civil; e, extraordinariamente, Sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por maioria simples de seus integrantes através de Edita] de
Convocacdo a ser e€ncaminhado, via correjos ou e-mail, com, pelo menos,
10 (dez) dias de antecedéncia, contados da data da postagem ou do

comprovante de envio da mensagem.

§ 6° As decisBes do Conselho dos Secretdrios Municipais de Salde ser3o

tomadas pela maioria simples de seus integrantes presentes.

§ 7° N3o caberj nenhuma remuneragao ao Presidente, Vice-Presidente e
demais integrantes do Conselho de Secretdrios Municipais de Saude,

considerando-se o exercicio de suas fungdes como relevancia social.

Art. 21 - Compete ao Conselho de Secretarios Municipais de Salde: 8
I- estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo dos planos<
de atividades e Programas de trabalho do CIS CENTRO OESTE; K
II- propor critérios para a programacdo e execucdo financeira e%

orcamentaria do CIS CENTRO OESTE, acompanhando a movimentagdo e

destinacdo dos recursos;

ohialo

¢ Tabel
1¢ Service de

Documen

III- acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados 3 populagdo

pelo CIS CENTRO OESTE;
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IV- estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento do

CIS CENTRO OESTE quanto a prestagdo de servigos e execugao das acgles
de salde;

V- emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer
natureza a serem firmados para a realizac&o das finalidades do CIS CENTRO

OESTE;
VI- deliberar sobre o Regimento Interno do Consércio, enviando, apés,

proposta para a apreciagéo do Conselho de Prefeitos;

VII- propor eventuais modificacSes do presente Estatuto ao Conselho de
Prefeitos, com as devidas justificativas para estudo e eventual aprovacao da

Assembleia do Conselho de Prefeitos;

VIII- propor a criagdo da estrutura administrativa, bem como o quadro de

cargos e salarios do CIS CENTRO OESTE;

Paragrafo Unico: As deliberagdes do Conselho de Secretdrios Municipais
de Salde serdo tomadas sob a forma de oficios circulares ou outro

instrumento apropriado.

Art. 22 - Compete ao Presidente do Conselho de Secretarios:
I- Convocar as reunides do Conselho de Secretarios;

II1-Representar obrigatoriamente o Presidente do Conselho de Prefeitos
quando da impossibilidade do mesmo ou de qualquer outro membro do

Conselho de Prefeitos, quando convocado na mesma forma e prazo para a

realizagdo das assembleias.

Secdo III

Da Selegdo de Pessoal

e

R
e v
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CENTRO
OESTE

“Y. CIS
Art. 23 - Autoriza o Consdrcio Municipal de Salde do Centro Oeste do
Parana - CIS CENTRO OESTE a proceder a selegdo, por intermédio de
processo seletivo ou concurso publico, vigente por prazo determinado, nas

seguintes hipoteses:

I- No caso do Consércio aderir a programas junto aos governos federal
e estadual, em que seja necessdria a contratagdo de pessoal no &mbito do

CIS CENTRO OESTE;

II- No caso do Consércio necessitar de funciondrios para a prestagdo de

servigos de forma temporaria, nos seguintes casos:

No caso de licenga par tratamento de sadde dos funcionarios do

a)

Consorcio;

b) No caso de licenca maternidade;

Na hipétese de afastamento por concess3o por qualquer auxilio

c)

perante o INSS, desde que temporério ou n3o definitivo;

d) Nos casos de necessidade urgente do Consércio, em funcdo de
aumento de integrantes, como ingresso de novos integrantes ou o aumento

significativo e rapido da demanda.

§ 19°. No caso do inciso I do presente artigo, o Consdércio, por intermédio do
Presidente do Conselho de Prefeitos, ap6s homologac3o da Assembleia,
emitird a respectiva Resolugao criando os cargos, nimero de vagas, niveis
de remuneragdo, valor da remuneragdo, carga hordria e atribuicBes, de
acordo com a relagdo de profissionais necessarios para a execugdao do
concedente, através de

programa, fornecido pelo ente federativo

manifestagdo formal, como portaria, resolugdo, instruges normativas etc.

8 29 no caso do inciso II do presente artigo, o processo seletivo serd
executado somente com os cargos jé existentes dentro da estrutura
organizacional do CIS CENTRO OESTE.
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Art. 24 - O Presidente do Consorcio Intermunicipal de sadde do Centro
Oeste do Parand, emitira Resolugbes criando o quadro de cargos inerentes a
estrutura do Consoércio Intermunicipal de Sadde do Centro Oeste do Paranj

- CIS CENTRO OESTE, bem como também o quadro de fung8es gratificadas.

Art. 25 - O Presidente do Conselho de Prefeitos, apds homologagdo de
proposta pela Assembleia do Conselho, a emitir resolugdo para o
regramento do processo administrativo em desfavor das empresas que

vierem a descumprir os contratos assumir perante o CIS CENTRO OESTE.
Do Quadro Efetivo de Funcionarios

Art. 26 - Ficam criados, para composigdo de cargos dos funcionarios de
provimento efetivo do CIS CENTRO OESTE, conforme quadro abaixo, com o
respectivo nivel de remuneragdo, carga horaria e nimero de vagas:

CARGA
Jggﬁg CARGO HORARIA | NfVEL SALARIO
SEMANAL

02 |ADVOGADO 20H 1 4.000,00
ASSISTENTE

16 | oMY RETIVG 40H 07 1.193,00
AUXILIAR DE SERVICOS

10 |AIXILY 40H 04 937,00

02 |CONTADOR 40 13 5.000,00

04 |ENFERMEIRO (A) 40H 11 2.302.62
TECNICO E M

02 | oA R o 40H 08 1.400,00

Art. 27 - As atribuicBes dos Cargos de Emprego Publico do CIs _,

CENTRO OESTE descritos no artigo anterior sdo as seguintes: g

o

20
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Cargo: ADVOGADO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

e Prévia habilitagcdo em concurso publico

» Curso superior em Direito reconhecido pelo MEC

» Registro profissional na OAB (ativo)

AtribuicOes

e Postular em nome do CIS CENTRO OESTE, representando-o
judicial e extrajudicialmente tanto em defesa quanto em
proposicao de agdes de quaisquer espécie e natureza e perante
quaisquer oOrgdo do judicidrio; contestando agdes judiciais e
processos extrajudiciais; respondendo notificagdes. Emitindo
pareceres em todos os procedimentos administrativos do
Consoércio;

* Analisar legislagdes; fazer projetos de leis aos municipios
integrantes quando se tratar de matéria inerente ao Consorcio;
expedir orientagBes aos consorciados;

e Resguardar pelo bom funcionamento do Consércio,
representando-o quando designado perante outros 6rgdos;
participar das reunides, assembleias do Conselho de Prefeitos:
preparar a pauta juridica;

* Analisar procedimentos inerente a contratagdes ou eventuais
concessdes perante o Consércio; expedir todas as orientagles
juridicas necessérias ao bom funcionamento do Consbcio;

» Confeccionar relatérios, projetos, planos, laudos e assessoria em
geral, quando solicitado;

e Cuidar pessoalmente dos inquéritos e quaisquer procedimentos
perante a Promotoria Piblica;

» Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
e Prévia habilitagdo em concurso publico
e Formagdo em ensino médio completo

Principais atribuicdes:
e Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos
departamentos do Consércio;

* Autuar e organizar processos administrativos, licitaces,
requerimentos, empenhos, compras, conferencias, atendimentos

e demais procedimentos inerentes;

e receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as
contas a pagar, controlar os recebimentos do Consércio, conferir

notas fiscais, ;
* preparar e encaminhar documentos,

T
i

procedimentos para os departamentos:
P
T 21
= Enderego: Professora Leonidia n°1203 Centro — Guarapuava /

Fone (042) 3623-5826
CNPJ:03.601.519/0001-13

o de Titulos e

o de Protes
€ Ragisiro

Tabelionai

de Titulos e

5.8.Civil da pe

Servigo ¢
tmento

Docume

1e

tirar cdpias, coordenar.
trabalho de logistica do Consércio, enviar documentgs«""e~"

yridicag

i
o
s Lfivyal

74995

lurke

e

Maria do fi,.
Ademir Ripeir

)figial

Subsi,

G ¥y UFEs »

IO

Luciano Licoyigks . Toen



atender telefonemas e esclarecer ddvidas sobre o Consbrcio,
atender os municipios consorciados;

elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o
departamento de compras e sempre manter organizados arquivos
e cadastros do Consoércio;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

Prévia habilitacdo em concurso publico
Ensino Fundamental Incompleto

Principais atribuicBes:

. Executar servigos de limpeza em geral espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moéveis, utensilios
e instalagdes;

Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha;

Ajudar a dar combate a insetos;

Efetuar servigos de capina;

Executar trabalhos de pequenos reparos em superficies de
alvenaria e circuitos elétricos

Lavar e limpar paredes, tetos, moveis, vidracas, banheiros, pisos
€ outros, utilizando utensilios e equipamentos adequados,
observando as normas de higiene e seguranga;

Desinfetar sanitdrios e outros locais, de acordo com as
necessidades;

Transportar objetos, volumes, equipamentos e outros, quando
solicitado;

Conservar maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados
no desenvolvimento de suas atividades, mantendo-os sempre
limpos e em condicdes de operacdo imediata;

Requisitar material para realizagdo de seu trabalho; 2

Identificar e registrar qualquer anormalidade com maquinas,
equipamentos, objetos, utensilios, instalagdo e outros, solicitando
reparos, quando for o caso;

Prestar informagBes ao publico, relativas ao setor onde devera
dirigir-se e com quem tratar;

Conferir saida de maquinas, equipamentos, materiais e quaisquer E
outros bens da unidade onde trabalha, verificando se a retirada ;
dos mesmos foi autorizada pelo drgdo competente; i
Contatar as 4&reas, visando a obtengdo de informacdes
necessarias ao encaminhamento de pessoas no trato de seus
assuntos;
Auxiliar na elaboragdo de produtos de copa e cozinha, assim
como auxiliar na sua distribuico; 7
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* Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: CONTADOR
Requisitos minimos para ingresso no cargo:

e Prévia habilitacdo em concurso publico

e Curso superior reconhecido pelo MEC - Contabilidade -

» Registro profissional no CRC (ativo)

Principais atribuicdes

» Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consorcio,
aplicar as normas técnicas atinentes a contabilidade publica dos
Consorcios e respectivos balangos;

» Planejar e supervisionar e executar os preceitos da lei 4320/64,
lei 8666/93, lei complementar 101/2000 e demais legislagGes
aplicaveis a contabilidade dos consércios, como a lei 11107/2005
e demais aplicdveis;

» Planejar e registrar todas as operagdes contdbeis, atendendo as
exigéncias administrativas e legais do Consércio, executando
empenhos, pagamentos, fornecimento de dotagdo, controle da
dotagdo orgamentdria, solicitagOes de remanejamento;

e Executar o controle orgamentario/contdbil do Consércio de forma
a nao parar/sobrestar quaisquer atividades de atendimento 3
populacdo;

e Supervisionar e executar a contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu prosseguimento, assegurando a
observéncia do plano de contas adotado;

* Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contabeis,
verificando se o0s registros efetuados correspondem aos
documentos que Ihe deram origem, fazendo cumprir as
exigéncias administrativas e legais;

e Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas bancérias, conferindo os saldos apresentados, localizando
€ consertando possiveis erros, assegurando a correcdo das
operagdes contabeis;

e Orientar, classificar e avaliar as despesas, examinando sua
natureza apropriando custos de bens e servigos, executar célculos
de reavaliacdo e depreciacio de veiculos, maquinas, mdveis e
utensilios e bens iméveis:

e Organizar, fazer e assinar balancetes, balancos, relatérios,
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
apresentando resultados parciais e gerais ao Consorcio, quandg}
solicitado, sempre em tempo; rd

* Assessorar os municipios consorciados em todas as atividades
pertentes e de orientacdo; e

T / 23
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* Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
 Participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de
controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos 6rgdos

de controles. e Realizar pericias. e Utilizar recursos de
informatica.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
e Prévia Habilitacdo em Concurso Publico;
* Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
» Registro profissional no érgdo de classe.

Principais atribuicdes:

» Coordenar as ag¢des de salde desenvolvidas na &rea de
enfermagem na pré e pés-consulta, atendimento de enfermagem,
curativo, inscrigdo, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e
reunides com a comunidade;

* Observar as prescrigdes médicas;

* Aplicar terapia sob controle médico;

e Coordenar as acgdes de enfermagem no internamento,
diagnostico, tratamento pré e pos-operatério, cirurgia, socorros
de emergéncia, consultas médicas e visitas a pacientes;

Proceder aos servigos de higienizacdo dos doentes;

e Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e
comunidade;

e Realizar exames de laboratérios, de Raio X e outros,
providenciando o comparecimento dos pacientes;

e Organizar, no interesse do servico de enfermagem, a ficha
individual dos pacientes e fiscalizar os registros feitos;

e Programar cuidados de enfermagem necessérios a cada caso e
registrar dados e ocorréncias relativas as atividades de
enfermagem;

* Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
e Prévia habilitagdo em concurso publico;
e Escolaridade: Ensino Médio. )
* Curso Tecnico Especifico na Area, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgdo (CEE).

Principais atribuicdes: P

Cﬂ/ﬁ / ;;;;; 24
N I

e Enderego: Professora Leonidia n°1203 Centro — Guarapuava
s Fone (042) 3623-5826
CNPJ:03.601.519/0001-13

ridicg
it

da Tiluios e
MU

Tabelionaio deg Proloesio de Tittios e

Servigo de Regisirs

1o

30408 8 LI 48 Peuscas

Marie do Rocie i

Docum

Oficial

=

o

o)
s

Ademir Riveire Vitarassi



4 CIS e

Supervisionar,
contabilidade;

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos;
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificaco e a
existéncia de despesa;

Promover a elaboracdo de levantamentos, balancetes e balancos
da receita e despesa ;

Examinar processos de prestagdo de demonstrativos de contas de
qualquer natureza;

Auxiliar na elaboracdo de inventarios e
patrimoniais;

Conferir, escritura e acompanha a execugdo orcamentaria;
Promover a prestagdo de contas, acertos e ajustes de contas em
geral;

Promover o controle dos sistemas de faturamento, efetuando os
devidos langamentos conforme programagao especifica da
entidade;

Auxiliar na elaboragdo de cronogramas de desembolso, de acordo
com a programagcao financeira;

Examinar as comprovagdes de aplicagdes dos
transferidos das entidades ao consorcio;

Promover a conciliacdo de contas bancarias;

Manter o controle de recursos vinculados;

Controlar as inscricBes e baixas de eventuais saldos a pagar das
entidades consorciadas.

Proceder ao levantamento de tomadas de conta
responsaveis por bens e valores;

Levantar dados para a confeccdo de proposta orgamentaria;
Acompanhar a posicdo de dotagBes orgamentarias e de créditos
adicionais;

Proceder conferéncias de folha de pagamento e de
demonstrativos referentes a pessoal;

Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos
departamentos do Consorcio;

Autuar e organizar processos administrativos, licitagbes,
requerimentos, empenhos, compras, conferencias, atendimentos
e demais procedimentos inerentes;

Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as
contas a pagar, controlar os recebimentos do Consodrcio, conferir
notas fiscais, preparar e encaminhar documentos, tirar copias,
coordenar trabalho de logistica do Consorcio,

Enviar documentos e procedimentos para os departamentos;
Elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o

coordenar e executar servigos auxiliares de

demonstrativos

recursos

s de despesas e

departamento de compras € sempre manter organizados arquivos |

e cadastros do Consércio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo. .

o

U
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e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 28 - Ficam criados, para a composicdo da Diretoria Executiva os
seguintes cargos comissionados, conforme quadro abaixo, com o respectivo
nivel de remuneracdo, carga horéria e nmero de vagas:

Cargo Carga horaria | Remuneracdo | Nivel No,
De
Semanal
vagas

Diretor Executivo 40 hrs R$ 4,000,00 NO1 01
Diretor Técnico 40 hrs R$ 3.500,00 NO3 01
Diretor Administrativo 40 hrs R$ 3.500,00 NO3 01
Diretor Financeiro 40 hrs R$ 3.500,00 NO3 01
Diretor de Gestdo de 40 hrs R$ 3.500,00 NO3 01

Convénios de Salde

Diretor do Departamento 40 hrs R$ 3.500,00 NO3 01
de LicitacOes

Assessor Contabil 20 hrs R$ 3.800,00 NO2 02
Assessor Juridico 20 hrs R$ 4.000,00 NO1 02

Artigo 29- Compete ao Diretor Executivo:

26
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W7 CIS..

II - propor a estruturacao administrativa, seu quadro de pessoal e a

respectiva remuneracdo a aprovagao do Conselho de Prefeitos;

III - contratar, enquadrar, promover, demitir de acordo com o Plano de
Cargos e Saldrios do CIS CENTRO OESTE, punir funcionarios, colocar 3
disposicéo do 6rgdo de origem o servidor cedido, como também praticar
todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico, desde
que haja prévia aprovagdo do Presidente do Conselho de Prefeitos;

IV - fazer e submeter ao Conselho de Prefeitos requisigdo de servidores
publicos para exercicio de suas atividades no CIS CENTRO OESTE;

V - movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS CENTRO OESTE,
em conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeitos;

VI - elaborar o balango e o relatério anual de atividades a ser apreciado

pelo Conselho de Prefeitos, e apresentar, ap6s a aprovacdo, ao conselho de
Secretarios Municipais de Salde;

VII - elaborar a proposta orgamentaria e o plano de atividades para o ano

seguinte, encaminhando-os ao Conselho de Prefeitos até 30 de agosto de
cada ano;

VIII - prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CIS
CENTRO OESTE e dos seus recursos financeiro e patrimonial, encaminhando
trimestralmente relatério aos integrantes do Conselho de Prefeitos, por
correio ou e-mail e Conselho de Secretdrios Municipais de Salde,

publicando-os no érgédo de publicagdo oficial do CIS - CENTRO OESTE;

IX - delegar responsabilidade aos diretores e assessores, sobre atividades
diarias do CIS CENTRO OESTE;

X - participar da reunido do Conselho de Prefeitos, quando convocado;

XI - representar o CIS CENTRO OESTE ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, como também, propor as agles que julgar necesséarias a defesa

dos interesses deste, reportando-se diretamente ao Presidente do Conselho

-
g™ 4
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W7 CIS....

XII - participar e acompanhar a elaboracdo da prestagdo de contas dos

auxilios e subvencdes recebidos;

XIII - determinar a abertura de processo administrativo para apuracao de
falta praticada pelo empregado no &mbito do CIS CENTRO OESTE, assim
como das faltas praticada por funciondrios contratados por empresas

terceirizadas para fornecimento de mao de obra;
XIV - cumprir e fazer cumprir as determinagSes do Conselho de Prefeitos.

Art. 30 - Nas auséncias e impedimentos temporérios do Diretor Executivo,

0 mesmo sera substituido por outro funcionario designado pelo Presidente.

Art. 31 - O cargo de Assessor Contabil serd ocupado por um profissional
com formacgao de nivel superior em contabilidade com registro no érgdo de
classe (CRC), e terd como atribuigbes assessorar o presidente do Consédrcio
em todas as areas que se fizerem necessarios com vistas ao bom
funcionamento do CIS CENTRO OESTE; Orientar e assessorar as agoes dos
Diretores do Consércio nas atribuicGes dos mesmos; Assessorar e orientar
os funciondrios do Consércio no exercicio das suas fungbes, inerentes &
contabilidade; Executar outras atividades correlatas, quando designado;
Assessorar o Departamento Financeiro tendo, dentre outras, as seguintes
atribuicbes; Assessorar na elaboragdo dos orcamentos municipais;
Assessorar quanto a definicdo de metas para o cumprimentos de instrucdes
do Tribunal de Contas; Assessorar quanto ao melhor caminho para a
efetivacdo do planejamento proposto em cada exercicio financeiro;
assessorar o Departamento de Contabilidade no sentido de adotar as
melhores praticas contédbeis na area publica e prestar assessoria no sentido
de implantar as melhores técnicas de contabilidade voltadas para a

contabilidade publica.

Art. 32 - O cargo de Assessor Juridico serd ocupado por um profissional
com formagdo de nivel superior em Direito com registro no érgdo de classe
(OAB), e terd como atribuigbes Assessorar o Presidente do CIS no exercicio

das suas atribuicdes, tendo, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
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W7 CIs..

I assessorar de como proceder recursos juridicos de todos os géneros;

II assessorar quanto a agbes no sentido de melhorar o tramite
processual interno e externo; prestar assessoria quanto a implantacdo
agbes que visem a melhoria do Departamento Juridico do CIS CENTRO
OESTE;

II1 prestar assessoria aos Advogados concursados ou cedidos ao CIS
CENTRO OESTE na atuagao de processos, quando delegado pelo Presidente:

v assessorar e orientar os prefeitos e secretarios dos municipios
integrantes do CIS CENTRO OESTE

Art. 33 - 0 cargo de Diretor Técnico sers ocupado por um profissional com
formag&o de nivel médio completo e experiéncia profissional minima em
atividades do servico publico e terd como atribuicdes o controle, a
coordenagdo e execugdo de todas as atividades técnicas do CIS CENTRO
OESTE, inclusive das que forem delegadas, sob a supervisdao do Diretor

Executivo.

Art. 34 - © cargo de Diretor Administrativo serg ocupado por um
profissional com formagdo de nijvel médio completo e experiéncia
profissional minima em atividades do servico publico, e terd como
atribuicbes o controle, a coordenagdo e a execugao de todas as atividades
administrativas do CIS Centro Oeste, inclusive das que forem delegadas,

s e
tiaf

Oficial
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ART. 35 - 0O Cargo de Diretor Financeiro serg OCupado por um profissional

com formagdo de nivel médio completo e experiéncia profissional minima

i

em atividades do Servico publico, e terd como atribuices o

onaty de p

T¥igo de R

acompanhamento e gestdo de todas as receitas e despesas de todos 0s
contratos do CIS Centro Oeste, e também do departamento de Compras e

LicitagOes, sob a supervisdo do Diretor Executivo.

1* Tahei
Ademir Rip

Art. 36 - O Cargo de Diretor de Gestdo de Convénios de Salde sera

ocupado por um profissional com formagdo de nivel médio comple‘t‘d”_e«”

o
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W7 CIS..

experiéncia profissional minima em atividades do servico publico, e terd

como atribuicdes o controle, a coordenacgdo e a total execugao de todas as
atividades administrativas sobre os servicos a serem executados através de
convénios, inclusive das que forem delegadas, sob a supervisdo do Diretor
Executivo.

Art. 37 - O cargo de Diretor do Departamento de LicitagBes serd ocupado
por profissional com formagdo de nivel médio completo e experiéncia na
area de licitacBes e contratos administrativos, e terg como atribuigGes a
direcdo geral do Departamento de LicitagGes, a gest3o dos processos com
observéncia de todos os principios constitucionais e legais aplicdveis as
espécies de licitagdes;

Secao V

Do Conselho Fiscal

Art. 38 - O Conselho Fiscal do CIS CENTRO OESTE serd constituido
bianualmente por:

I- dois (02) Secretarios Municipais de Salide indicados pelo Conselho de
Prefeitos;

II- dois (02) Profissionais da area contébil de Ccujos municipios ser3o
indicados pelo Conselho de Prefeitos.

ITI- Um (1) prefeito indicado pelo Conselho de Prefeitos, excetuando-se os
membros da direcio. § 1° O Conselho Fiscal, na primeira reunido de cada
ano, escolherd um Presidente e um Vice-Presidente, sendo permitida a
reconducgdo ao cargo.

82° Nos impedimentos do Presidente assume o cargo automaticamen’vc:{-,i;yd*dﬂ

Vice-Presidente. S

(
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83° O Conselho Fiscal reunir-se-d com @ Mmaioria simples de seus
integrantes, obrigatoriamente uma vez a cada trés meses, no primeiro
trimestre de cada ano € antes da reunido anual do Conselho de Prefeitos; e,

também, extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente
Ou maioria simples de seus integrantes, ou ainda, pelo Presidente do

Conselho de Prefeitos.

§4° As decisdes do Conselho Fiscal sergo tomadas pela maioria simples de

seus integrantes presentes,

§5° N&o caberd nenhuma remuneracao ao Presidente, Vice-Presidente e
aos demais integrantes do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de

S€us cargos como de relevancia social.
Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir parecer sobre o relatério trimestral de atividades, proposta

orcamentaria e balango, submetendo-o ao Conselho de Prefeitos;

IT - analisar e emitir parecer sobre os registros e operagdes fiscais,
trabalhistas, contabeis, financeiras, bancarias € patrimoniais, neles

compreendidos todos os atos e agles resultantes desses registros;

III - sugerir ao Conselho de Prefeitos a contratagdo de auditoria externa
com a indicagdo dos pontos oy questdes a serem auditadas, justificando-a:

IV - fiscalizar pPermanentemente a contabilidade.

Art. 40 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente ou pPor maioria de seus
integrantes, podera convocar o Diretor Executivo para as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo
contdbil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou, ainda

inobservéncia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

— Segdo VI

31
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Do Conselho Consultivo Paritario

-0 Conselho Consultivo Paritario sera composto por representante

Art. 41
utivo e pelo

do Consércio e da 5a Regional de Salde, pelo Diretor Exec

Controlador Interno, um Secretario de Salde de um dos municipios

participantes, sem remuneragao para exercicio do cargo, e tera as seguintes
atribuicBes:

dar parecer técnico sobre aspectos referentes ao funcionamento do
e

I_
Consércio e promover a execugdo das decisbes da Assembleia Geral

Diretoria Executiva ;

IT- auxiliar o Conselho de Secretarios Municipais e Secretaria Executiva em

assuntos de interesse do CIS CENTRO OESTE, emitindo parecer e

direcionando aces a serem levadas & apreciagdo da Assembleia Geral,

. Segdo VII

Da Unidade de Controle Interno

Art. 42 - Fica criada A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO no Consércio

Intermunicipal de Satide do Centro Oeste - CIS CENTRO OESTE - UCI, e © o _
sera integrada ao do Gabinete do Presidente, com objetivo de executar as gg ig
atividades de controle interno no 4mbito do Consércio. gg 3;
§ 1°. A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI, poderd ser composta por §§
mais de um funciondrio ou servidor cedido dos municipios integrantes do _Z;(_
Consércio, caso seja do interesse do Consoércio, se manifestara através de §%’;
relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos g§§‘f

S

voltados a identificar e sanar as possiveis irreqularidades.

8§ 2°. Para o desempenho de suas atribuicBes constitucionais e as previstas
o0 Controlador Interno podera emitir instrugGes normativas, de .

nesta Leij,
observancia obrigatéria no Consorcio, com a finalidade de estabelecer a” -
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padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer dividas sobre

procedimentos de controle interno.

§ 3°. A designacdo da fungdo de Controlador Interno (fungdo de confianca)
caberd unicamente ao Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Satde do
Centro Oeste do Parand - CIS CENTRO OESTE, dentre os servidores de
provimento efetivo que disponham de Capacitacdo técnica e profissional

para o exercicio do cargo.

§4°. Nao poderdo ser designados para a execugdo da funcdo de Controlador

Interno os agentes que:
a) Sejam contratados por excepcional interesse plblico;

b) Tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada

em julgado;
c) Realizem atividade politico-partidaria:

d) Exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra

atividade profissional.

§5°. O servidor pubico designado para exercer as atribuigbes de

Controlador Interno poderd ser substituido quando:

a) Os servigos daquele designado para o exercicio da controladoria for

estritamente essencial para o Consércio em sua fungdo de concurso;

b) Houver a apuracdo de falha do controlador, aferida em devido

processo legal observada a ampla defesa, no que tange as suas atribuicGes;
c) Tiver o servidor condenagdo civil ou penal transitada em julgado;

d) A pedido formal do préprio servidor; e

e) Quando houver interesse do Consorcio, ajuizo da Direcdo.

§6°. O controlador interno podera ser cedido por um dos municipios

integrantes, cumulativamente com as suas fungdes no &mbito da

municipalidade.
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CAPITULO VIII

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 43 - Os cargos componentes da estrutura da Organizacdo
Administrativa (Prefeitos e Secretdrios) ndo serdo remunerados.

Art. 44 - Os cargos competentes da estrutura organizacional do CIs -
CENTRO OESTE a nivel de Diretorias e assessorias, serdo remunerados,

tendo direito de perceber, além da remuneragdo estipulada, férias e 130
saldrio; referente ao cargo em questdo.

§1° Os profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais (Federal,
Estadual ou Municipal) ao CIS CENTRO OESTE, serd com ou sem 6nus para

0 destino, sendo vedado, em qualquer hipétese, o actimulo de
remuneragdes ou eventuais gratificacoes.

§2° Os cargos das diretorias deverdo exercer suas fungdes em tempo

integral e dedicacéo exclusiva, sem prejuizo dos direitos e garantias acima
enumerados.

Art. 45 - Os funcionarios cedidos ao CIS CENTRO OESTE por outras
estruturas organizacionais (Federal, Estadual e Municipal) poderdo ser

devolvidos ao ente de origem a qualquer tempo por opgao do Presidente.

Art. 46 - Os funciondrios do quadro préprio do CIS CENTRO OESTE serao
contratados conforme legislacdo trabalhista vigente no Pais (CLT) e de

acordo com o Plano de Cargos e Salarios (PCCS) do CIS CENTRO OESTE
através de selecdo competitiva publica.

14

Art. 47 - Os profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais,

ndo terdo o direito de retorno ao 6rgdo de origem sem a anuéncia do

Presidente do Consércio. M
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Art. 48 - No caso de quaisquer transgressfes de funcionarios do CIS -

CENTRO OESTE, serd criado, por Resolucdo, aprovada no Conselho de
Prefeitos, as regras inerentes ao processo de Sindicdncia e Processo

Administrativo, aplicaveis inclusive aos comissionados ou cedidos por outros
entes, gratuita ou onerosamente.,

CAPITULO IX

DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 49 - Ficam instituidas o quadro de fungSes gratificadas mensais a
serem atribuidas aos integrantes designados e que ndo se justifique a

criagdo de cargos especificos, para comporem as seguintes comissdes, que
serd da seguinte forma:

I - Designacdo para exercer o controle interno do Consdrcio R$ 500,00
(quinhentos reais);

II - Participagdo como integrante de comissdo de fiscalizagdo e recebimento
de obras, bens e servigos R$ 200,00 (duzentos reais);

III - Designagdo como presidente de comissdo de licitagdo R$ 200,00
(duzentos reais);

IV - Designacdo como pregoeiro do Consércio R$ 200,00 (duzentos reais);

V - Participacdo como integrante de equipe de apoio do Pregoeiro do
Consércio R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

VI - Participacdo como integrante de comiss3o permanente ou especial de
licitagéo R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
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VII - Participacdo como integrante de Unidade Gestora de Transferéncias
UGT R$ 100,00 (cem reais);

VIII - Responsavel como gestor ou fiscal de contratos R$ 100,00 (cem

reais);

IX - Participacdo como membro de comissdo para processo de sindicancia

ou administrativo R$ 50,00 (cinquenta reais).

§ 1°. Os funcionarios do CIS CENTRO OESTE designados para composicdo
das funcBes gratificadas, por portaria do presidente do Consdrcio
devidamente publicada no érgdo oficial, farso Jus ao recebimento do valor

da gratificagdo acrescida & sua remuneragdo mensal.

§ 29, Agentes integrantes do CIS CENTRO OESTE nomeados em cargos
comissionados poderdo ser designados para compor as respectivas
comissdes ou funcdes tratadas no anexo III, respeitada a proporcionalidade

legal exigida em cada caso, ndo tendo, entretanto, direito 3 gratificacdo.

§ 3°. O funciondrio designado para mais de uma fungdo gratificada
recebera cumulativamente os valores, conforme os niveis de gratificac3o.

§ 49°. O funcionario designado para fungdo gratificada recebers os valores
previstos enquanto durar o exercicio da funcdo ou pelo tempo determinado
na designagdo, sendo devidos valores proporcionais no caso de designacgéo

temporaria.

§ 5°. Os valores das gratificagdes serdo obrigatoriamente atualizados,
sendo feita a reposicdo na mesma data base dos funciondrios e com o

mesmo indice de corregdo salarial do Governo Federal.

CAPITULO X

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE FALTA
PRATICADA POR FUNCIONARIO

O’
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Art. 50 - Todo empregado, diretamente contratado pelo Consdércio
Intermunicipal de Salde do Centro Oeste - CIS CENTRO OESTE, ou
contratado por terceiros para prestacdo de servicos no 4mbito do Consbércio

ou de seus Programas instituidos, estard sujeito as regras do Processo
Administrativo instituido por esta Lei.

§ 19, Recebida a denuncia, por qualquer via, desde que devidamente
identificada a origem quanto a pessoa representante, ou presenciada a
falha, agdo ou omiss3o por parte de qualquer funciondrio ou terceirizado,
devera a Diretoria executiva promover a abertura do Processo

Administrativo para apuragdo de falta pelo empregado, nos termos deste
artigo.

§ 2°. O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado por Portaria, e
designara 3 (trés) funciondrios do Consércio Intermunicipal de Salde do
Centro Oeste - CIS CENTRO OESTE para a apuragdo do fato, indicando
dentre os designados aquele que ira presidi-la.

§ 39. O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo terd 02 (dois)
dias uteis para a instalagdo dos trabalhos da comissdo processante,
designando, neste ato, um membro para secretaria-lo, e definindo os
proximos passos a serem executados, cientificando, desde logo, o
funciondrio envolvido, facultando ao mesmo acompanhar ou constituir

procurador/advogado para o respectivo acompanhamento do processo.

8§ 4°. A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalhos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, somente em casos

I o
" e vy
P S
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CENTRO
OESTE

excepcionais, devidamente autorizado e publicada a respectiva dilagdo de

prazo.

§ 5°. A comissdo dara prioridade a apuracio dos fatos, podendo requerer a
presenca de pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos 0s
departamentos do CIS CENTRO OESTE e de todos os municipios integrantes
do Consércio para os esclarecimentos que se fizerem necessdrios, dentre
outro procedimento que a comissdo entender pertinentes.

§ 6°. Reunidos todos os requisitos para e confeccdo de termo de ultimagdo,
a comissdo, acaso entenda qgue ndo estdo presentes os indicios de autoria e
materialidade, opinard pelo arquivamento do Processo Administrativo,

remetendo o mesmo a diretoria executiva do Consdrcio.

§ 7°. Acaso a Comissdo entenda presentes os indicios de autoria e
materialidade no termo de ultimagdo de instrucdo, deverd promover a
citacdo do funcionario envolvido, para que este, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, promova a sua defesa, por meio de advogado ou pessoalmente, se

assim o quiser.

§ 89, Recebida a defesa, a comissdo emitira parecer final, enviando o
processo administrativo para a diretoria executiva, que decidird sobre a
aplicagdo ou ndo de pena, e, se for o caso de demissdo, tomarad as
providencias para o ingresso via judicial com a acg3o de inquérito para a
apuragdo de falta grave, nos conformes da CLT - Consolidagdo das Lei dos
Trabalho.

§ 9°. Da decisdo que aplicar penalidade cabe recurso ao presidente do

38
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§ 10°. Apds o transito em julgado da decisdo, esta sera publicada no didrio
oficial do Consoércio, e comunicada ao funcionario, para cumprimento
imediato.

§ 11°. A comissdo, caso entenda que a continuidade do funciondrio no
ambiente de trabalho poderd prejudicar o regular desenvolver das fungdes
do Consorcio, ou for prejudicial a imagem ou aos procedimentos do CIS, ou
ainda, quando configurar situacio de inequivoco prejuizo, poders sugerir o
afastamento do funciondrio até a respectiva apuragdo, sem prejuizo da

remuneragdao mensal até o resultado final do processo administrativo.

Art. 51. Penalidades aplicadas aos funcionarios:
I) Adverténcia;

II) Demiss&o por justa causa.

8 1°. O Processo Administrativo serd aberto ante a noticia ou a dentncia
nos seguintes casos:

a) ato de improbidade:

rameatodo

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdao do

empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual

trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

Luciano Livoy

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nio tenha
havido suspensdo da execugdo da pena; T

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
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f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinag&o;

i) abandono de emprego;
j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer

Pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigbes, salvo em caso de

legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,

prépria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar.

§ 29, A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos relacionados no
§ 19, em que ndo houver prejuizos a continuidade dos servigos, bem como

Nos casos em que ndo se justificar a aplicagdo da demiss3o.

§ 39°. A penalidade de demiss3o por justa causa ocorrerd apds a aplicacdo

da adverténcia, pela transgressdo de quaisquer dos dispositivos do § 1° do

presente artigo, ou diretamente, nos casos em que se julgar necessdarios @ o
e &
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s
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Art. 52 - Fica estabelecido o regime de didrias do Consodrcio
Intermunicipal de Salide do Centro Oeste - CIS CENTRO OESTE, conforme =

quadro abaixo, com os respectivos valores: e
didria- (sem |

40

| localidade | Didria inteira | Meia
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pernoite)
Brasilia - DF R$ 800,00 R$ 400,00
Outros Estados R$ 600,00 R$ 300,00
Curitiba - PR R$ 400,00 R$ 200,00
Cidades Polo do | R$ 350,00 R$ 175,00
Estado
Municipios associados R$ 150,00 R$ 75,00

€ outros municipios

§ 19, Para fazer jus ao recebimento das diarias, o funciondrio do CIS deve

apresentar pedido, enderecado ao presidente, ou a justificativa, no caso de

solicitagdo do préprio presidente, devendo obrigatoriamente constar no

pedido:

I- A localidade da viagem:

II- Os motivos da mesma;

III-  Data e hora da saida e do respectivo retorno;

IV-  Demais informagdes pertinentes.

§ 29. Somente o presidente do Consércio podera autorizar a emissio das

didrias.

8§ 3°. O funciondrio que receber digrias €, por qualquer motivo, ndo realizar

a viagem, deverd devolver o valor correspondente a(s) didria(s) n3o

utilizada(s) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do crédito em

sua conta corrente ou disponibilizagdo do recurso.

CAPITULO XII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Fone (042) 3623-5826
CNPJ:03.601.519/0001-13
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Art. 53 - Constituem recursos financeiros do CIS CENTRO OESTE:

I - a cota de contribuigdo mensal dos municipios associados, aprovada pelo
Conselho de Prefeitos, obedecido o critério da proporcionalidade
populacional

II - remuneragdo dos proprios servigos;

III - auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades
publicas ou privadas:

IV - saldos de exercicio;
V - doagdes e legados;
VI - produtos da alienaco de seus bens livres;

VII - produto de operagdes de crédito, aplicacdes financeiras, juros, multas

e outros rendimentos resultantes das atividades ‘meio e fim do CIS CENTRO
OESTE;

VIII - Receitas decorrentes de cobranga de pregos publicos demais custos
de manutengdo do CIS Centro Oeste, aprovadas pelo Conselho de Prefeitos,
a partir do indicativo financeiro estabelecido pelo contrato de rateio, no
inicio de cada exercicio e pago até o dia dez (10) de cada més.

IX - as rendas do seu patrimonio;

8§ 1° Todo e qualquer recurso financeiro recebido pelo CIS CENTRO OESTE

R W
devera ser aplicado integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos 2253
- = 3
seus objetivos sociais. c3g
§ 20 Independente da origem ou dos resultados financeiros alcangados pelo ;‘f‘g%%
o £
CIS CENTRO OESTE, em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto, os =% &
PR <
lucros poderdo ser distribuidos, doados ou repassados aos seus associados. §38
228
s . P . © o Boa
§ 3° - Até o dia 31 de marco de cada ano devera ser encaminhado pelo L. g =

Presidente do Conselho de Prefeitos, o Relatério de Gestdo, o Balanco do

]

exercicio anterior, em forma de Prestagdo de Contas ao Tribunal de Cor’}/}taé‘i T

’;/ &
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do Estado do Parand, assinado em conjunto pelo contador responsavel e

controlador interno.

CAPITULO XIII

DO PATRIMONIO

Art. 549°. O patriménio do CIS CENTRO OESTE sera constituido :

I - pelos bens e direitos que ja integram seu patrimdénio e também pelos

que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que |he forem doados ou transferidos por

entidades publicas ou privadas;
81°. Nenhum bem pertencente ao Consércio podera ser alienado, vendido

Ou onerado sem a expressa autorizagdo do Conselho de Prefeitos

§2° Respeitadas as respectivas legislacdes, cada Municipio consorciado

pode colocar a disposicdo do CIS CENTRO OESTE os bens de seu préprio

patrimdnio e os servicos de sua prépria administracdo para uso comum.

§39. Os bens patrimoniais colocados a disposicdo do CIS CENTRO OESTE,

através do termo de cess3o de uso, pelos municipios consorciados, néo
@ @

serao incorporados, mesmo que temporariamente ao patriménio do ° o s
Lo U
Consorcio. Z3HESE
b ol

S T € .,;: L O

@ o

s w5, fu

§4°. Os bens inserviveis do Consércio poderdo ser doados prioritariamente
aos municipios participantes, e ap6s a entidades filantrépicas e sem fins
apés a anuéncia do Conselho de Prefeitos, avaliados e
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lucrativos,
apresentados pela Comissdo de Inventério e Avaliagdo de bens S88 s K
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DA PERDA DO MANDATO, RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO DO
CONSORCIO.

Art. 55 - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderdo o mandato

Nnos casos de:

I — malversagdo e dilapidacdo do patriménio do Consorcio;
II - grave violag&o do patrimdnio social;

ITI - abandono de cargo na forma prevista neste Estatuto;

IV - perda de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - A perda de mandato sera declarada em Assembléia

Geral e caberd recurso.

Art. 56 - O municipio associado poderd retirar-se a qualquer tempo desde
que comunicada essa intengdo com prazo nunca inferior a cento e oitenta
(180) dias, com a revogagdo da lei de ades8o, cuidando os sdcios

remanescentes de redistribuir os custos, programas e projetos entre si.

§ 1° A retirada do Consorciado ndo prejudicard as obrigacdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependerd

de prévio pagamento das indenizacBes eventualmente devidas.

Art. 57 - Sera excluido do quadro social, por indicacdo do Conselho de
Prefeitos, o s6cio que tenha deixado de incluir no orcgamento a dotagao
especifica para custeio dos repasses da despesa necessaria ao CIS CENTRO
OESTE, ou, se incluida, tenha deixado de efetuar o pagamento, sem
prejuizo de agdo judicial para promover a responsabilidade por perdas e

danos ou outra que venha a ocorrer.

Art. 58 -Sera excluido do quadro social do CIS CENTRO OESTE, ap0s prévia
suspensdo, por decisdo do Conselho de Prefeitos, sempre por justa causa

fundamentada e por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membms< do

respectivo conselho, quando o municipio consorciado:
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I - deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou
agir contrariamente aos principios éticos e deontolédgicos defendidos pelo
CIS CENTRO OESTE;

IT - deixar de consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos especiais,
as dotagles suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de

contrato de rateio;

III - inexistir pagamento dos recursos devidos ao CIS CENTRO OESTE por
180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e
danos, através de agdo propria que venha ser promovida pelo CIS CENTRO
OESTE; Pardgrafo Gnico - Do ato de exclusdo do municipio, caberd recurso
ao Conselho de Prefeitos, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 59 - O sécio que se retirar ou for excluido somente terd a revers3o dos
Servigos programados apés a aprovagdo do balango do exercicio em que
expirou sua participagdo, ficando os bens em poder dos municipios

remanescentes.

Art. 60 - O CIS CENTRO OESTE poderd ser extinto por proposta do
Conselho de Prefeitos, em reunifo especialmente convocada para esse fim e
pelo voto de, no minimo, dois tergos (2/3) de seus membros.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo ou extingdo da sociedade os
bens de qualquer natureza € 0s recursos préprios serdo calculados e

distribuidos proporcionalmente as inversdes de cada associado.

CAPITULO XV

DO USO DOS BENS E SERVICOS

»

Art. 61 -Terdo acesso aos bens e servigos do CIS CENTRO OESTE todos s

o

municipios associados, em dia com sua contribuicdo mensal. P
T = ' 45
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§1° O atraso no Pagamento da contribuigdo mensal oy outros valores que

forem devidos pelo municipio associado por mais de 30 (trinta) dias,
implicard na automdtica € imediata suspensio do atendimento e

participagdo nos objetivos do consorcio.

8§29 Sem prejuizos as sansdes previstas no pardgrafo Primeiro deste artigo,
como também de outras medidas que poderdo ser tomadas administrativa
ou judicialmente, o Conselho de Prefeitos decidira a questdo em todo o seu

conteldo.

§3°. No caso dos municipios inadimplentes apresentarem e aprovarem
proposta de parcelamento do montante total dos valores devidos, perante a
Assembleia do Conselho de Prefeitos, restabelecer-se-3 o atendimento,
desde que o municipio efetue o Pagamento em dia dos valores parcelados e
dos repasses mensais Ccumulativamente, sem prejuizos de nova suspenséo

€m caso de novos atrasos,

CAPITULO XVI
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 62 - O exercicio financeiro do CONSORCIO coincidird com o ano civil.

Art. 63 -Até o dia 30 (trinta) de agosto de cada ano, a Diretoria Executiva
apresentara a proposta orcamentaria anual de acdes e atividades do oo g
CONSORCIO para o ano seguinte, observado o Plano Anual de Trabalho, no e

qual serdo especificadas as despesas de custeio e de capital;

“ Subst, Oficial

Paragrafo Unico - A Proposta orgamentaria serd devidamente justificada.

CAPITULO XVII L OETHSIE 3
P

DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO / =
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Art. 64 - O Consércio Intermunicipal de Satde do Centro Qeste - CIS
CENTRO OESTE, através da assembleia do conselho de prefeitos, deliberarg
antes do prazo do envio das respetivas leis orgamentarias anuais de todos
0s municipios, todas as despesas inerentes ao contrato de rateio, bem como
OS servigos que serdo prestados através do contrato de programa, inclusive
quanto a proporcionalidade do atendimento de cada municipio, sendo
obrigatorio constar, em cada legislagdo municipal, a previsdo das
respectivas despesas.

§ 19, Os responsaveis designados elaborarso e finalizardo, no minimo 30
dias antes do prazo de envio das respectivas leis orcamentarias anuais,
proposta do PLACIC - Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum, que
serd homologada e aprovada no Conselho de Prefeitos, emitindo-se e

publicando-se a respectiva resolugdo contendo todas as informagdes do
PLACIC.

§ 2°, Apébs a definicdo dos custos do contrato de rateio, bem como de
todos os servigos do contrato de programa, definidos no PLACIC, cada
prefeito dos municipios participares providenciara a adequagdo da proposta
orgamentaria visando dar cumprimento ao avencado em cada contrato, que

serdo assinados imediatamente apés a sua aprovagdo na assembleia e
confeccdo.

8§ 39 Apds os procedimentos de aprovagdo das respectivas Leis
Orgamentdrias anuais pelos municipios, elaborar-se-3 0s respectivos

contratos, para assinatura e cumprimento no exercicio seguinte,

CAPITULO XVIIi

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 -Este Estatuto Social poderd ser revisto a qualquer tempo pelos
Conselhos de Prefeitos, em reunigo especialmente convocada para esse fim,
com a presenga minima da maioria simples dos integrantes do CIS CENTRO

e
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OESTE e pelo voto de dois tergos (2/3) dos presentes, sendo que qualquer
alteragdo deverd ser aprovada somente pelo Conselho de Prefeitos.

Art. 66 -Em todas as reunides o voto sera singular independente de
qualquer proporcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio o
poder de voto, ou ao seu representante designado com procuragao com
firma reconhecida. Independentemente dos investimentos feitos pelo
municipio consorciado que representam na associagdo.

Paragrafo Unico - Havendo impedimento do titular em exercicio de
comparecer a reunido convocada, poderd nomear representante legal com
poderes expressos para tal.

Art. 67 - Nenhum municipio poderad ter mais de um representante em
qualquer Conselho, salvo quando ausente o titular, o substituto ou
representante estiver devidamente outorgado, como também, deverd
cuidar-se para que a participagdo em qualquer nivel, sempre que possivel,

seja equalizada entre todos os associados.

Art. 68 - Nas reunides de qualquer natureza e de quaisquer 6érgdos as
decisbes serdo sempre tomadas pela maioria simples dos membros
presentes, salvo se outra forma estiver disposta em artigo préprio neste
Estatuto.

§1° Para efeito de verificagdo de quorum, apurar-se-a sempre pelas

assinaturas dos titulares no Livro de Presenga das reuniges respectivas.

§2° Quando o resultado do quorum ou das decisdes ndo for nimero inteiro,
sera arredondado para a unidade Imediatamente superior.

83°Quando nas votacdes ocorrer empate, a questdo serd rediscutida e
votada novamente, e, caso permaneca tal situacdo, manter-se-3 a proposta

vigente, ou ndo se aprovara a inovacéo estatutaria.

Art. 69 - Os municipios associados respondem solidariamente e
proporcionalmente pela sociedade.
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Art. 70 - O municipio associado respondera individualmente pelos atos que

praticar de forma contréria a lei ou as disposiges deste Estatuto Social,
inclusive sobre os atos isolados que contrariem os objetivos do CIS
CENTRO OESTE.

Art. 71 - Quando do impedimento legal de qualquer membro do Conselho
de Prefeitos do CIS CENTRO OESTE, o referido Conselho ser3
representado por um Prefeito eleito em Assembléia representativa dos

mesmos.

Art. 72 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de
Prefeitos, respeitados em qualquer hipétese, os preceitos contidos neste

Estatuto, regimento interno e legislagBes pertinentes.

Art. 73 - A redagdo da forma como se encontra foi aprovada em

Assembleia Geral de Prefejtos.

I - Estatuto Primitivo em janeiro de 2000;

II - 12 alteracdo estatutiria em julho de 2000;
III- 22 alteracdo estatutaria em janeiro de 2001;
IV- 32 alteracdo estatutdria em margo de 2002;
V- 42 alteragdo estatutdria em maio de 2010;

VI- 52 alterag8o estatutdria em fevereiro de 2011;

5&
VII - 62 alteragdo estatutaria em julho de 2014; s
VIII - 73 alteracdo estatutéria em novembro de 2014; §§

[+ 9
IX - 8 @ alteragdo em janeiro de 2017, ta Y

X = 92 alteragdo em janeiro de 2018.

Ruz Mai. £
CEP: 85.5

XI - 102 alter¢cdo em Novembro de 2018.

Guarapuava, 06 de Novembro de 2018.
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