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O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) foi criado pela Lei Municipal n°
013, de 20 de junho de 1997 e alterado pela Lei n°® 273, de 16 de dezembro de 2008.
Dentre as competéncias do conselho, destacamos o art. 11 da referida Lei.

| - estabelecer as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia
Social e aprovar o Plano Municipal Anual de Assisténcia Social, de
acordo com as diretrizes gerais aprovadas na Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social;

Il - atuar na formulacdo de estratégias e controle da execucéo da
Politica de Assisténcia Social do Municipio;

[l - inscrever e fiscalizar as Instituicdes de Assisténcia Social
atuantes no Municipio;

IV - normatizar as acles e regular a prestacdo de servicos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia
prestados a populacéo pelos 6rgaos, entidades governamentais do
municipio;

VI - definir critérios de qualidade para funcionamento dos servi¢cos
de Assisténcia Social publicos e privados no ambito municipal;

VII - apreciar e emitir parecer da proposta orcamentaria da
Assisténcia Social a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administracéao
Pdblica Municipal responsavel pela coordenacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social,

VIl - propor, aprovar e acompanhar a execucdo orgcamentaria e
financeira dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

IX - convocar e coordenar, a cada dois anos ou extraordinariamente,
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por maioria absoluta de seus membros a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social,

X - propor critérios e formulacdo de estudos e pesquisas com vistas
a identificar situacdes relevantes e a qualidade dos servigcos da
Assisténcia Social,

X1 - propor critérios para a celebragdo de contratos e convénios
entre o setor publico e as instituicbes assistenciais privadas que
prestam servigcos de Assisténcia Social no ambito municipal;

Xll - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados a
programas de Assisténcia Social, bem como o0s ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIll - acompanhar as condicfes de acesso da populacao usuaria da
Assisténcia Social, indicando as medidas pertinentes a correcao de
exclusdes constatadas;

XIV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XV - publicar no 6rgéo oficial de divulgacdo do Municipio suas
resolugbes administrativas, bem como as contas do Fundo

Municipal de Assisténcia Social e os respectivos pareceres emitidos.

Desde a criacdo da lei, o0 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de

Campina do Siméo, vem desenvolvendo suas competéncias, com realizacéo de reunides

ordinarias mensais e em situacbes especificas extraordinarias. O CMAS também é
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Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia, € através do conselho que é

dado o direcionemento para a atuagao da Politica Publica a qual representa.
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1 INTRODUCAO

A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) do Municipio
de Campina do Siméao, foi conduzida de forma participativa, configurando-se em um
instrumento técnico e politico baseado em diagnosticos e estudos da realidade
local contribuindo de forma estratégica, ndo s6 na sua elaboracdo, mas também em sua
implementacdo, para a descentralizacdo democratica da Assisténcia Social.
Envolveu, em seu processo de elaboragéo, os trabalhadores da Politica de Assisténcia
Social e conselheiros municipais de Assisténcia Social.

A necessidade de elaboracdo do documento foi estabelecida pela Lei Orgéanica
de Assisténcia Social — LOAS (1993), em seu Art. 30, reforca a importancia do Plano
de Assisténcia Social, bem como a Norma Operacional Basica/SUAS 2012, art. 18,
dispbe que “o Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da LOAS, é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da
PNAS na perspectiva do SUAS”.

Além disso, o § 1° da NOB-SUAS/2012 ressalta que “a elaboracéo do Plano de
Assisténcia Social é de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica que o submete a
aprovacao do conselho de assisténcia social”. Afirmando dessa forma a importancia da
elaboracdo do plano municipal de assisténcia social e participacdo do CMAS na
aprovacao do mesmo.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, apés ser submetido a aprovacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social torna-se, portanto, a expressao da Politica de
Assisténcia Social do Municipio para o periodo compreendido, e deve orientar a
execucao das acOes dessa politica durante o periodo estabelecido.

Dessa forma, a elaboragao do plano tem como objetivo permitir a visualizacéo
das prioridades estabelecidas, acbes, metas, e 0s recursos disponiveis, bem como,
as estratégias para a sua implementacdo num espaco de tempo determinado,
visando a obtencéo de resultados.

Assim, as prioridades deverao estar presentes nas acdes cotidianas dos gestores,
profissionais executores da politica, bem como de seus usuarios e conselheiros,
devendo ser reavaliado a atualizado periodicamente de forma a redirecionar suas acoes

sempre que necessario, para a efetivacao da politica como direito do cidadéo e dever do
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Estado, no enfrentamento as situacdes de vulnerabilidade e de risco social.
2 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

MAPA LOCALIZACAO DO MUNICIPIO
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Fonte: https://www.mapas.com.br/

CARACTERIZACAO DO TERRITORIO

AREA IDH (IBGE 2010) POPULACAO  CENSO

448,424 km? 0,630 (2022)
3.936 habitantes

DENSIDADE DEMOGRAFICA MICROREGIAO MESOREGIAO

8,78 habitante  por  quilébmetro | Guarapuava Centro-Sul Paranaense

guadrado

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

O municipio de Campina do Simé&o esta situado no interior do estado do Parana,
com distédncia aproximada de 70 km do municipio de Guarapuava, com
aproximadamente 3.936 habitantes segundo dados do ultimo censo populacional

realizado pelo IBGE (2022). Seus limites geograficos sdo os municipios de Guarapuava,
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Goioxim, Santa Maria do Oeste e Turvo.

O municipio se divide em varias comunidades rurais sendo elas; Rosa Maria,
Piquiri, Nova Capanema, Aracai, Nova Conquista, Alto da Serra, Bahia, Grongor6, Séo
Damido, Zaramello, Faxinal das Araras, Boa Vista, Cerro Verde, Carolina, Bad,

Monjolinho, Xeré, Paiqueré, Passo da Moura, Vista Alegre, e Losso.

2.1 ASPECTOS GERAIS E HISTORICOS

¥ ; s
- :‘. ¢ e e =Y

Fonte: http://www.campinadosimao.pr.gov.br/uploads/normal/231120220948145354_fotos.jpeg

O municipio de Campina do Simdo — PR, foi criado através da Lei Estadual n°
11.180, de 04 de outubro de 1995, elevado a categoria de municipio em 16 de novembro
do mesmo ano, e instalado em 01 de janeiro de 1997, sendo desmembrado do territério
do municipio de Guarapuava. Com denominacdo de Campina do Simao, pela Lei
Estadual n® 4838, de 26 de fevereiro de 1964 (CAMPINA DO SIMAO, 2022). Sendo o
Prefeito do municipio atualmente o Sr. André Junior de Paula (2021-2024).

Conforme disposto no livro “Campina do Sim&o Cem - Anos de Histéria”, de
autoria de Janete Probst, a familia do Sr. José Siméao foi a primeira a ter o requerimento
deferido sobre a posse das terras concedida pelo Estado, permitindo-lhes adentrar e
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usufruir das terras. Ao desfrutar sobre as terras deparou-se com muitas campinas
(grande extensédo de campos entremeada de pequenos bosques de matas), que para
ser cultivada precisavam ser exploradas (PROBST, 2004).

O nome do lugar surgiu em homenagem a seu primeiro morador, Sr. José Simao,
mais conhecido por Jeca Siméo, o qual construiu um rancho de pau-a-pique numa das
clareiras, ou campina, lugar onde ndo ha mata e sim gramineas, surgindo entdo o nome
de Campina do Simao.

No entanto, em determinado periodo, veio a residir na regido o Sr. José Vicentin,
conhecido como Bépe Vicentin. Era o Unico comerciante da localidade e acabou
beneficiando a populagéo através do seu comércio. Resolveram entdo homenagea-lo, e
denominaram o lugar de Campina do Bépe, denominacéo que perdurou por 30 anos. A
familia de Jeca Siméo protestou e a localidade voltou ao nome de Campina do Siméo
(IBGE 2022).

De acordo com dados da Secretaria Municipal de Saude de Campina do Siméao,
0 municipio possui 801 domicilios urbanos e 1.310 domicilios rurais, o que demonstra
gue a maioria da populacdo séo residentes da area rural. Sendo eles comerciantes,
trabalhadores de serrarias, produtores de leite, pepinos, tomates, hortalicas e legumes,
agricultores, pecuaristas, servidores publicos e trabalhadores em geral.

3 ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPINA DO SIMAO

Atualmente estdo cadastradas no CADUNICO 1.072 familias, sendo que 428
familias estdo recebendo recursos do Programa Bolsa Familia, totalizando 1.355
pessoas beneficiadas. O municipio recebe no total R$ 299.030,00 através deste
beneficio, com beneficio médio de R$ 698,67 (BOLETIM DE INFORMACAO DO BOLSA
FAMILIA E CADUNICO, 2024).

A Assisténcia Social de Campina do Simédo possui umarede de atendimento que
conta com Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, Conselho Tutelar e Conselhos de Direitos.

A populacédo é atendida ainda pelas Secretarias Municipais (Educac¢éo, Saude,
Obras, Agricultura e Meio Ambiente), Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —

APAE, Pastoral da Crianca e Sindicato Rural dos Trabalhadores Rurais.
11
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem com fung&o formular, coordenar,
implementar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social do municipio.

A Politica de Assisténcia Social, € legalmente reconhecida como direito do
cidada@o e dever do Estado, foi instituida pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), nao contributiva, prevé a garantia dos direitos
sociais, a qual é realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da
sociedade para garantir o atendimento as necessidades basicas.

A Assisténcia Social como Politica de Protecdo Social trabalha com as
vitimizacoes, fragilidades, contingéncias, vulnerabilidades, desprotecdes e riscos que a
populacao esta exposta, na trajetéria de vida, por decorréncia de imposi¢cdes sociais e
econbmicas e realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, tendo em vista as
desigualdades socioterriotoriais, visando assim o enfrentamento e condigbes para
atender as vulnerabilidades e a iniversalizag&o dos direitos sociais.

Nesse sentido, a Assisténcia Social é o lugar da convergéncia de diferentes acdes e
nao se limita a um programa apenas. Ela integra desde a execucdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) por meio da operacionalizagdo do Programa
de Atencdo Integral a Familia (PAIF), a execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), e o desenvolvimento de diversas ac6es em todo o
territdrio municipal.

Devido justamente a isso, a Assisténcia Social possui uma grande pluralidade de
publico, atuando com mulheres, homens, criangas, jovens e idosos, sempre reafirmando
a importancia da matricialidade sociofamiliar e da comunidade na construcdo da
autonomia e da seguranca individual e social.

Sendo assim, em Campina do Sim&o-PR a Politica Publica de Assisténcia Social ndo
€ executada em apenas um espaco fisico, pelo contrario, possui diversas sedes e formas
de execucdo. Sendo que, cada espaco possui seu objetivo e modo de atendimento
conforme preconiza a protecdo social correspondente e os principios e diretrizes
estruturantes daquela acao.

Atualmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social esta organizada com a

seguinte estrutura:
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040
Organograma “
Secretaria Municipal de m
Assisténcia Social - 2024 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Gabinete da
Secretaria
Orgao
Gestor
. Centro de Referéncia
Conselho Municipal de Assisténcia Social |
de Assisténcia Social | (CRAS) Coordenagéao
(CMAS) |
Servigos
Programas
Conselho Municipal Projetos
dos Direitos da Pessoa _ Beneficios

Idosa (CMDPI)

Servigo de Convivéncia

i e Fortalecimento de -
Conselho Municipal Vinculos (SCFV) Coordenacao

dos Direitos da Crianga |
e do Adolescente

(CMDCA) 0 a 06 anos

07 a 15 anos

15 a 17 anos

Inclusao Produtiva
e Projetos Especiais

Conselho
Tutelar
Vigilancia
Socioassisténcial
| . Gestao do
Trabalho

Disponivel em:
https://www.eprefeituras.com.br/portal/campinadosimao/uploads/publicacoes/452a36b21dec45cbd7ffdOc

b4bd7d6f9.jpg.
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Destaca-se que, diariamente, sdo executados varios atendimentos individuais e
grupais nos diversos equipamentos da Politica de Assisténcia Social. O que né&o
compete apenas reproduzir ou detalhar acBes pré-configuradas, mas, ao contrario,
propor solucdes particulares para situacdes e realidades sociais singulares. O bom
desempenho desse papel pode conduzir a equipamentos mais ajustados a determinada

demanda e, portanto, mais influentes no aprimoramento da oferta de servicos.

SCEV:ROSA'MARIA

Secretaria Municipal de-Assisténcia Social

CONSELHO TUTELAR £SCFV Conviver
CRAS

Image © 2024 Airbus
Image © 2024 Maxar Technologies

FANS

Imagem: Mapa de Equipamentos da Politica de Assisténcia Social em Campina do Siméo-PR / Fonte:

Google Earth
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3.1 EQUIPAMENTOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica de
atendimento a populacéo e séo oferecidos os servicos de Assisténcia Social. No CRAS
é realizado a inscricio no Cadastro Unico; orientacdo sobre os beneficios sociais e
direitos; ofertado acesso a servigos, beneficios e projetos de assisténcia social; apoio e
orientagdo sobre casos de violéncia doméstica, bem como sobre outros servigos
publicos.

O CRAS de Campina do Simao realiza diariamente diversos atendimentos, sendo
eles: individuais e através dos grupos de familias, gestantes, pessoas idosas, Cine
CRAS, artesanato entre outras oficinas ofertadas durante o ano.

Possui em seu quadro de recursos humanos: 01 (um) coordenador e psicélogo,
01 (um) assistente social, 01 (um) operadora do cadastro unico, 01 (um) orientadora

social, e 01 (um) oficineira de grupos PAIF.

Il. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) € um servico da
Protecdo Social Basica do SUAS, ofertado de forma complementar ao trabalho social
com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) Conviver e
comunidade Rosa Maria do municipio, atende ao todo, aproximadamente, 100 (cem)
criancas e adolescentes de 03 (trés) a 17 (dezessete) anos, de segunda-feira a quinta-
feira, das 07h30 as 17h30 com varias atividades através de oficinas que inclui orientacao
social e oficinas de informatica e jogos, artes e artesanato, musica e danca, e
gastronomia.

A equipe de recursos humanos do servico é composta por 01 (uma)
coordenadora, 06 (seis) educadores sociais, 01 (um) merendeira, e 02 (dois) servigos

gerais.
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Ja o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) comunidade
Rosa Maria possui 01 (um) educador social, 01 (um) merendeira, e 01 (um) servicos

gerais.

Il. Conselho Tutelar:

O Conselho Tutelar € 6rgdo permanente e autdbnomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, definidos pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). O

Conselho Tutelar € composto por 05 (cinco) conselheiras tutelares eleitas e
empossadas para o quadriénio 2024-2028. O Conselho Tutelar possui sede propria,
localizado na Avenida Jodo Ferreira Neves. Ademais, destaca-se que possui 01 (um)
motorista exclusivo, e disponibilizagdo semanal de 01 (um) servicos gerais para
realizagéo da higienizagao da unidade.

4 CONTROLE SOCIAL

Estéo vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes conselhos:
v" Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
v Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)
v Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
v

Rede de Protecéo aos Direitos da Crianca e do Adolescente

I. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

De acordo com a Lei Municipal n® 273 de, 16 de dezembro de 2008, o conselho
€ composto por cinco membros titulares e suplentes, com representacdo governamental
e nao-governamental com mandato de dois anos, permitido uma reconducao, sendo
membros de instituicdes que prestam servi¢cos na area de Assisténcia Social, membros
representantes de organizacdes profissionais, sindicais e comunitérias e representantes

dos usuédrios do servigo da assisténcia social.
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Dentre as competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
destacamos as seguintes conforme dispde a Lei 273/2008: estabelecer as prioridades
da Politica Municipal de Assisténcia Social e aprovar o Plano Municipal Anual de
Assisténcia Social; atuar na formulacdo de estratégias e controle da execucao da Politica
de Assisténcia Social do municipio; inscrever e fiscalizar as instituicbes de Assisténcia
Social atuantes no municipio; apreciar e emitir parecer da proposta orcamentaria da
Assisténcia Social a ser encaminhada pelo 6rgao da Administracdo publica Municipal
responsavel pela coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social; acompanhar
e avaliar a gestdo dos recursos destinados a programas de Assisténcia Social, bem
como o0s ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados, dentre

outras.

II. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)

Conforme dispde a Lei Municipal n® 275, de 16 de dezembro de 2008, o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa é um 6rgdo permanente, paritario, deliberativo
e consultivo, com a finalidade especifica de coordenar a implantacdo da Politica
Municipal do ldoso em Campina do Simé&o, visa assegurar os direitos sociais do cidadao
idoso, estabelecendo formas que promovam sua autonomia, integragcao e participagao
efetiva na sociedade, em conformidade com a Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que a regulamenta.

O CMDPI € composto por representantes governamentais e ndo-governamentais
que tenham vinculo com a area da Pessoa Idosa, sendo 03 (trés) membros de cada
representacao e seus respectivos suplentes. O mandado dos conselheiros € valido por

dois anos, admitindo-se sua reconducéo, por igual periodo.

[ll. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
Regulamentado pela Lei n° 796, de 15 de marco de 2023, constitui 6rgao
deliberativo, controlador e fiscalizador das a¢fes da politica municipal de atendimento a
crianca e ao adolescente, assegurada a participacdo popular paritaria por meio de
organizacdes representativas, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Composto por 06 (seis) representantes governamentais, 06 (seis) representantes
nao-governamentais e com representacdo de 02 (dois) adolescentes e os respectivos

suplentes.
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Dentre as competéncias deste Conselho de Direitos destacamos: formular,
acompanhar, monitorar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, fixando prioridades para a consecucdo das acdes, a captacdo e a
aplicacdo de recursos; difundir junto a sociedade local a concepcdo de crianca e
adolescente como sujeitos de direitos e pessoas em situacdo especial de
desenvolvimento, zelando para efetivagdo do paradigma da protegao integral como
prioridade absoluta nas politicas e no orcamento publico; participar, acompanhar e
deliberar sobre a elaboracdo de legislacbes municipais relacionadas a infancia e a
adolescéncia, oferecendo apoio e colaborando com o Poder Legislativo, dentre outras
competéncias previstas na Lei n® 796, de 15 de marco.

IV. Rede de Protecédo aos Direitos da Crianca e do Adolescente

A Rede de Protecao foi instituida pela Lei N° 796, de 15 marco de 2023,
composta por 16 (dezesseis) representantes governamentais indicados pelos
Secretarios Municipais, preferencialmente com atuacdo e/ou formacdo na area de
atendimento a Crianca e ao Adolescente.

Dentre os objetivos da Rede de Protecdo, destacamos: Debater em rede
situagcdes que violam os direitos das criangas e adolescentes no ambito de sua
complexidade e questdes que interfiram no seu desenvolvimento pleno na perspectiva
de propor acBes que possam amenizar e/ou resolver as situacdes demandadas nas
diversas politicas publicas; fomentar a implementacdo dos servigcos publicos e/ou da
propria comunidade local que atendam criancas/adolescentes e suas familias; Elencar
acles intersetoriais com base nos fundamentos da Protecdo Integral, de modo a
assegurar o efetivo desenvolvimento do Sistema de Garantia de Direitos.

As reunides sao realizadas mensamente conforme calendario proprio divulgado,

bem como reunides extraordinarias em situacfes de necessidade emergencial.

5 DOS OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL
Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), buscando viabilizar a
Garantia de Direitos dos usuarios da Assisténcia Social no municipio de Campina do

Simao, definindo, organizando e executando as acbes da Politica Municipal de
18

Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)
Campina do Simao-PR



Assisténcia Social com base nos segmentos do SUAS, estando em consonancia com
as diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia Social.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Organizar a execucao da politica de assisténcia social, promovendo servi¢cos de
Protecado Social, assim como programas, projetos e beneficios aos usuarios em situacao
de vulnerabilidade ou risco.
v Realizar capacitagdo continuada da rede de atendimento dos trabalhadores da
Politica Municipal de Assisténcia Social, Conselho Tutelar e Conselhos municipais, afim
de possibilitar a execucéo dos servicos oferecidos com exceléncia.
v" Promover a alteracdo de Leis Municipais, sempre que necessario com a finalidade de
aprimorar a gestao.
v Implantar a vigilancia socioassistencial.
v' Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais aos usuarios atendidos, contribuindo para a insercdo na rede de
protecdo social de assisténcia social;
v' Estabelecer prioridades e metas, observando os recursos disponiveis, bem como
estratégias para implementacao das acdes planejadas;
v Promover a participacao dos usuarios em grupos ofertados pelo Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), ampliando o acesso aos servigos socioassistenciais basicos.
v Garantir aos usuarios atendidos o0 acesso a informacéo, ao conhecimento de direitos
sociais e 6rgaos de defesa.
v Avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como a execucdo das acdes
propostas de forma democratica, com a participacao dos agentes municipais envolvidos.
v' Apoiar e fortalecer os conselhos municipais enquanto instancias deliberativas,
conforme prevé as legislacdes nacional, estadual e municipal, de forma a democratizar
a gestao.
v Prevenir a reincidéncia de viola¢cfes de direitos.
v Implantar o Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora.
v’ Regulamentar e executar a Gestdo do Trabalho junto a Politica Municipal de
Assisténcia Social.
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v' Possibilitar acessos a manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas formas de socializagéo.

H

v Implantar e aprimorar o servico “CRAS nas Comunidades”.

6 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

A Constituicdo Federal de 1988 juntamente com a Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS) de 1993 trouxeram a Assisténcia Social para a Politica Publica, sendo elas
respaldadas no direito a cidadania e deveres do Estado, afirmando o acesso aos
servigos, programas e projetos, através da organizagdo da rede socioassistencial
rompendo desta forma com as acdes fragmentadas.

Desta forma, a organizacdo da Politica Publica de Assisténcia Social deve se
respaldar nas diretrizes da Constituicdo Federal (1988), na LOAS, e na Politica Nacional
de Assistencial Social - PNAS (2004) que regem a politica.

Assim sendo, a PNAS traz que a organizacdo da assisténcia Social tem suas
diretrizes baseadas na Constituicdo Federal (1988) e na LOAS (1993).

| - Descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacgdo e as
normas gerais a esfera federal e a coordenacdo e execucdo dos respectivos
programas as esferas 33 estadual e municipal, bem como a entidades
beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando Unico das agdes
em cada esfera de governo, respeitando-se as diferengas e as caracteristicas
socioterritoriais locais;

Il — Participac&o da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das a¢bes em todos 0s niveis;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepcao e implementacéo dos beneficios,

servicos, programas e projetos (BRASIL, 2004, p.32).

Assim, a Descentralizacéo politico-administrativa compreende o comando das
acOes em cada esfera do governo, permitindo dessa maneira aos municipios, na sua
competéncia o planejamento das agdes com base na realidade, nas demandas

identificadas, além de trazer a participacdo popular por meio de organizacdes
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representativas buscando o aprimoramento da gestao do SUAS.
Nesse sentido, o Plano Municipal de Assisténcia Social foi elaborado em
conformidade com as normativas e legislacdes que regem a Politica de Assisténcia

Social.

QUADRO 1 - DIRETRIZES DE METAS E PRIORIDADES

O quadro a seguir foi elaborado tendo como referéncia as deliberacées da 122
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como, planejamento de gestao.
Destaca-se a vinculacao ao respectivo eixo de debate oriundo da Conferéncia Municipal,
bem como as prioridades/deliberacbes para os diferentes entes federativos.

DELIBERACOES Eixo ao qual
Deliberagbes para o MUNICIPIO - Totalizando até 10 esta
Deliberagdes, considerando os 5 Eixos. relacionado
1 [mplantar a Vigilancia Socioassistencial a fim de se realizar o 01

estudo social/geogréfico e aproximar-se da realidade dos

usuarios.

2 Assegurar recursos financeiros para contratacdo de recursos 01

humanos suficientes para atendimento das demandas.

3 Realizar assembleias com a participacéo da populagéo, levando 02
ao conhecimento sobre orcamento e prestacao de contas sobre

a Politica de Assisténcia Social.

4 Efetivar o Conselho Municipal de Assisténcia Social 02
assegurando representatividade paritaria, incluindo usuarios,
trabalhadores do SUAS, representantes governamentais e n&ao-

governamentais.

5 Fortalecer a articulacao entre os segmentos municipais de modo 03
a firmar a responsabilidade com o Programa Nossa Gente
Parana, e outras ac¢bes municipais intersetoriais, além de

divulgar programas, projetos e benficios do SUAS.

6 Ampliar o quadro de servidores efetivos no municipio com & 03

contratacdo de assistentes sociais em outros segmentos
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incluindo assisténcia social, saude e educacao.

Realizar a incluséo da funcédo especifica de educador social no

guadro de recursos humanos do municipio, bem como, realizar
concurso publico ou teste seletivo para contratacdo destes
profissionais para o PAIF e SCFV.

04

Realizar estudo acerca das demandas para verificacdo da
viabilidade de instalacdo de Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS).

04

Ampliar o cruzamento de dados referentes as informacdes
prestadas com 0 objetivo de acesso aos beneficios de
transferéncia de renda e a ampliacdo do atendimento as

demandas municipais.

05

10

Ampliar a divulgacdo das informacGes para 0 acesso aos

programas e beneficios de transferéncia de renda.

05

DELIBERACOES
Deliberacdes do Municipio para o ESTADO, considerando

os 5 Eixos da Conferéncia — até 5 deliberacdes

Eixo ao qual
esta

relacionado

Destinar recursos continuos para a execuc¢do dos Servicos,

programas, projetos e beneficios a Poliitica de Assisténcia Social.

01

Promover acbes e campanhas de ambito estadual a fim de
promover o protagonismo dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social.

02

Promover a construgcdo de um novo CRAS com estrutura
adequada, acessivel, buscando possibilitar um ambiente
agradavel e acolhedor para a execucao das atividades e dos

servicgos realizados pelo orgéo.

03

Reativar os encontros de trabalhadores do SUAS no Escritorio
Regional a fim de promover a formacéo continuada e a troca de
experiéncias intermunicipais e a consequente melhoria da oferta

dos servicos, programas e projetos.
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5 Ampliar o cruzamento de dados referentes as informacdes 05
prestadas com o objetivo de acesso aos beneficios de
transferéncia de renda, de modo a facilitar a inclusdo de

informacdes e o atendimento as demandas.

DELIBERACOES Eixo ao qual
Deliberacdes do Municipio para a UNIAQ, considerando os esta

5 Eixos da Conferéncia — até 5deliberacdes. relacionado

1 | Destinar recursos obrigatorios e continuos para a execucéo dos 01
servicos, programas, projetos e beneficios a Politica de
Assisténcia Social, de modo a garantir os direitos

socioassistenciais a todo cidadao.

2 | Promover o fortalecimento dos conselhos de Assisténcia Social 02
através da oferta de subsidios e capacitacdes permanente aos

conselheiros.

3 | Fomentar e propicionar meios de divulgacdo de servicos, 03
programas e projetos do SUAS e a articulagdo com as demais
politicas publicas, de modo a disseminar as informacfes para a

populacao.

4 | Reativar o CapacitaSUAS a fim da oferta de capacitacdo e 04
formacéao aos trabalhadores do SUAS e de acordo com a Politica

Nacional de Educacédo Permanente.

5 | Desburocratizacdo da andlise da consessdo do Beneficio de 05
Prestacédo Continuada (BPC), buscando agilidade no processo e

ampliacdo da cobertura do atendimento.

7 ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTACAO
Observamos nas acgles e estratégias para a implementagdo do Plano Municipal

de Assisténcia Social no municipio os servi¢os de Protecdo Social que tem como escopo

apoiar as familias e os individuos na ampliacao da protecéo social, visando promover o

acesso aos direitos, como também na melhoria da qualidade de vida.
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Os servigos de protegéo social “atendem o conjunto da populagdo em situagcao

de vulnerabilidade, incluindo pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do

Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros”
(BRASIL, 2021).

A seguir serdo apresentadas as a¢fes estratégicas planejadas seguidas de seus

objetivos, metas, periodo para implantacdo/execucao e fontes de financiamento.

ACOES ESTRATEGICAS E METAS PARA O PERIODO 2024-2025

GESTAO
ACOES OBJETIVO METAS PERIODO | FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS Municipal | Estadual | Federal
Implantar o Servico | Executar o servigo | Atender 2022 X X X
de Acolhimento em |no municipio. criancas e 2023
Familia Acolhedora adolescentes | 2024
no municipio. em situacao de 2025
acolhimento.
Implantar e executar | Ofertar Realizar 2022 X X X
a Gestéo do |capacitagbes aos | capacitacdes, | 2023
Trabalho trabalhadores do | rodas de| 2024
SUAS. conversa e 2025
estudos durante
0 ano.
Elaborar o Plano de |Manter os | Elaborar el 2022 X X X
Educacao trabalhadroes da | executar o 2023
Permanente Assisténcia Social | Plano Municipal 2024
capacitados e | de Educacédol 2025
com seus direitos | Permanente.
garantidos
Realizar reunides |Promover reunides | Realizar 2022 X X X
periodicas com os|periédicas entre| reunides 2023
trabalhadores da|equipe gestora e| mensais com a 2024
assisténcia social. demais equipe. 2025
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trabalhadores da

assisténcia social,

dos servicos,
programas e
projetos para

direcionamento

das acoes.
Implantar a Vigilancia | Implantar e | Realizar o 2022 X
Socioassistencial. executar o servico | estudo 2023
Nno municipio. social/geografic | 2024
o] e a 2025
sistematizacao
de dados
aproximar-se da
realidade  dos
USUArios.
Avaliar e monitorar [Manter atualizado | Atualizagao 2022 X
periodicamente o|o Plano Municipal | anual do PMAS, 2023
Plano Municipal de |de Assisténcia| com a devida 2024
Assisténcia Social Social a fim de que | participagdo de 2025
este instrumento | todos os atores
seja 0 mais | envolvidos e 4
fidedigno possivel | aprovacéo e
arealidade publicacdo pelo
CMAS.
Elaborar Organizar os | Confecionar de| 2024
organograma da |programas, forma coletiva o 2025
Politica de | projetos, servicos e | organograma da
Assisténcia Social no |beneficios da | Assisténcia
munipio. Assisténcia Social, | Social e publicar
de modo a tonar| em site oficial.
mais  visivel e
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didéatica a
visualizacao do

que é ofertado.

de forma intersetorial
a a fim da oferta de

acOes e garantia de

parcerias a fim de
promover acdes

intersetoriais  de

parcerias

com 2023

as secretarias| 2024

municipais, 2025

Garantir recursos | Ofertar apoio | Garantir 2022 X X X
materiais e fisicos |através de | recursos 2023
para apoio as |materiais e 2024
atividades dos |estrutura fisica 2025
servicos do PAIF e|para 0
SCFV. desenvolvimento
das atividades.
Ampliar atendimentos |Buscar ampliar | Estabelecer 2022 X
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direitos. modo a garantia| demais 6rgaos e
da protecéo social. | entidades.
CONTROLE SOCIAL
ACOES OBJETIVO METAS PERIODO | FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS Municipal | Estadual | Federal
Garantir estrutura | Possibilitar Espaco 2022 X X X
fisica para realizacao |estrutura adequado 2023
de reunibes dos|adequada para a 2024
conselhos de |execucao das 2025
direitos. atividades dos
conselhos
Garantir recursos |Possibilitar a| Disponibilizagéo| 2022 X X X
humanos para o|correta adequagéo| de profissionais 2023
apoio técnico ao|as normativas. a atuarem como 2024
Controle Social. aopoio  ténico 2025
aos conselhos
de direitos e de|
politicas
26




publicas.

Assegurar Realizar No minimo uma 2022 X
capacitacao capacitacdo aos| capacitacdo nol 2023
permanente e |conselheiros. ano. 2024
continuada aos 2025
conselheiros.
Implementar acdes |Possibilitar Realizacdo del 2022
de divulgagbes das|conhecimento a| campanha de 2023
atividades realizadas |populacdo acerca| divulgacdo dos 2024
pelos conselhos. das acOes| objetivos e das 2025
realizadas pelos| acbes
conselhos. realizadas pelos
conselhos.
Organizar a |Vibializar a| Realizacdo dos| 2022
realizacdo de Pré-|execucdo desses| eventso 2023
Conferéncias e |espacos de| conforme as 2024
Conferéncias deliberagéo respetivas 2025
municipais. democratica. necessidades e
previsoes.
Elaborar e executar o |Criar Confecionar 2024
Regimento  Interno [regulamentacdo com 2025
dos conselhos de|com aprovacdo de| aprovacdoem
direitos. seu respectivo | plenaria e
conselho de| devida
direitos acerca de| publicacdo
suas atividades | oficial de
organizacionais. regimentos
internos aos
conselhos de
direitos
(CMDCA,
CMPI).
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Elaborar e publicar |Possibilitar Segquir 0 2022 X
calendario de |organizacao e| disposto nol 2023
reunidoes dos |visualizacdo das| calendario. 2024
conselhos municipais |reunides 2025
e Rede de Protecdo. |realizadas.
PROTEGAO SOCIAL BASICA
CRAS

Implantar o Servico | Levar os servicos |Atender  uma | 2022
Municipal “CRAS nas | socioassistenciais |comunidade ao | 2023
Comunidades’. as localidades | més. 2024

rurais afastadas 2025

da sede do

municipio
Implantar o Projeto | Em parceria com|{Uma acdo ao | 2022 X
de a Secretaria|més com o| 2023
Acompanhamento Municipal de | Grupo de | 2024
as Gestantes e a | Saude, executar o | Gestantes 2025
Primeira Infancia. Projeto “Grupo de

gestantes”, a fim

do atendimento a

primeira infancia.
Realizar campanhas | Promover o |Uma acdo | 2022 X
e acdes comunitarias | conhecimento comunitaria 2023
como: combate ao | aos usuarios |mensal 2024
abuso sexual de |acerca de 2025
criangas e | tematicas
adolescentes; importantes para
prevencao ala protecéao,
violéncia contra a | garantia de
mulher, entre outras | direitos sociais.
tematicas.
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Ofertar grupos de| Promover 0 | Realizar as| 2022
atendimento a fim de| acesso aos | acoes através| 2023
garantir o acesso dos | servicos de grupos de| 2024
USUArios aos servicos | socioassistenciais | atendimento 2025
sociassistenciais. disponibilizados | semanais.

pela Assisténcia

Social no

municipio, por

meio de

informacdes

acerca de direitos

sociais e orgaos

de defesa.
Divulgar os servicos, | Informar a | Reallizar 2022
programas, projetos e | populacdo acerca | campanhas de| 2023
beneficios, buscando| dos servicos | divulgagdo dos| 2024
tornar acessivel aos| disponibilizados | servigcos 2025
usuarios. pela Assisténcia | ofertados pelo

Social, buscando | CRAS.

assim o publico-

alvo.
Garantir apoio através | Possibilitar o | Ofertar a| 2022
dos técnicos do CRAS | acompahamento | protecéo 2023
para o| dos usuérios e |integral aos| 2024
acompanhamento seus grupos | usuarios  dos| 2025
sociofamiliar dos | familiares  pelos | servicos,
usuarios do SCFV e| técnicos do | programas e
PAIF. CRAS. projetos

ofertados.

Construir  fluxo e | Realizar a | Elaborar fluxos| 2022
protocolo de| Protecdo Social | e protocolos de| 2023
atendimento dos| de forma efetiva | atendimento, e| 2024
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usuarios  atendidos| por meio da| ficha de| 2025
pelo PAIF e Servico | referéncia e | referéncia e
de Convivéncia e| contrareferéncia | contrareferénci
Fortalecimento de|entre o PAIF e|aentreoPAIFe
Vinculos. SCFV. SCFV.
Realizar busca ativa| Identificar e | Atender as| 2022 X X X
com a finalidade de| atender as | demandas e| 2023
identificar  situagdes | demandas realizar 0s| 2024
de rsco e | reprimidas da | encaminhamen | 2025
vulnerabilidade social | Politica de | tos.

Assisténcia

Social.

PAIF

ACOES OBJETIVO METAS PERIODO | FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS Municipal | Estadual | Federal
Regulamentar e | Contribuir para a| Ofertar servico| 2022 X X X
implantar o Servigo | promogao do| de atendimento | 2023
de Protecdo Social| acesso e inclusédo | domiciliar (PSB)| 2024
Basica no Domicilio. | social da pessoa| a pessoa idosa| 2025

idosa, e pessoa|le pessoa com

com deficiéncia, | deficiéncia

buscando o | impossibilitadas

fortalecimento dos | de acessar o0s

vinculos servigcos

familiares e | socioassistenci

comunitarios, ais para

prevenindo atendimento de

situacdes de|até 80% do

risco, a exclusao e | publico referido.

o] isolamento

social.
Ofertar as familias |[Permitir a | Garantir a| 2022 X
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incluidas no PAIF |participacdo dos | participacdo 2023
meios de transporte |usuarios gue | dos usuarios 2024
gue garantam sua |utilizam transporte 2025
participagao nas [nos grupos do
atividades coletivas |PAIF
ofertadas pelo PAIF.
Ampliar as ofertas | Fortalecer os | Realizar acfes| 2022 X
dos servicos e acdes | servicos de forma | e ofertar | 2023
do PAIF pautada no | preventiva e com | servigcos da| 2024
carater preventivo, | base nos | Protecdo Social | 2025
protetivo e proativo | principios da | Basica.
Protegcdo Social
Bésica.
Avaliar os servicos e | Monitorar a oferta | Elaborar e| 2024 X
equipamentos e execucdo dos | aplicar 2025
ofertados pela | servigos da | instrumental de
Protegéo Social | Pdlitica de | avaliacdo dos
Basica no municipio. | Assisténcia Social | usuarios sobre
a fim de corrigir | os
possiveis falhas e | equipamentos e
aprimorar as | servigos
acoes. ofertados.
Realizar grupos de | Acompanhar os | Ofertar grupos| 2022 X
atendimentos as | usuarios por meio do| 2023
familias atendidos  pela | PAIF com| 2024
acompanhadas/aten | Protecdo Social | metodologias 2025
didas pela Protegéo | Basica com foco | diversificadas
Social Basica. na matriciliadade | (Grupo de artes
sociofamiliar e na | e artesanto;
prevencgao de | Cinecras;
riscos sociais. Grupo de
Familias), a fim
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do atendimento
de 100

pessoas.

até

Promover
atendimento integral
a pessoa idosa,
fortalecendo vinculos
sociais e
comunitarios,
ofertando atividades

de prevencao de

Implantar  grupo
de atendimento a
Pessoa Idosa

através do PAIF.

Atender até 30
idosos durante

0 ano.

2022
2023
2024
2025

risco social.
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

AC}OES OBJETIVO METAS PERIODO | FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS Municipal | Estadual | Federal
Realizar  encontros, | Permitir Realizar 2022 X X X
palestras, e/ou | conhecimento dos | encontros 2023
seminarios de | usuarios sobre as | mensais com o| 2024
orientacao aos | condicionalidades | publico 2025
beneficiarios sobre o| do programa. atendido.
Programa Bolsa
Familia.
Fortalecer a | Possibilitar 0 | Atingir o maior| 2022 X
intersetorialidade do | acesso e a | namero de | 2023
Programa Bolsa| manutencdo do | familias 2024
Familia com foco no| beneficio social | possiveis com | 2025
acompanhamento aos| as familias, | acesso ao
beneficiarios. enquanto houver | beneficio,

a necessidade, | enquanto dele

garantindo 0 | necessitar.

acompanhemnto

das politicas
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publicas.

PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA

ACOES OBJETIVO METAS PERIODO | FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS Municipal | Estadual | Federal
Garantir a execucao | Atualizar as acdes| Manter sistema| 2022 X X
do Programa Nossa| pactuadas das|do Programa| 2023
Gente Parand, | familias Nossa Gente| 2024
visando 0| participantes, atualizado para| 2025
acompanhamento das | oferecendo gue as acoes
familias em situacdo | subsidios que| das familias
de vulnerabilidade | elevem sua| prioritarias
social. autonomia sejam
familiar. executadas e
tenham  seus
direitos
garantidos.
Realizar reunides | Executar reunides| Realizar as| 2022 X X
com o Comité Local | com o comité local| reunibes para| 2023
e Municipal do|e municipal do|acompanhar 2024
Programa Nossa | Programa Nossa| execucao do| 2025
Gente Parana. Gente Parana, a| programa
fim de levantar as| Nossa  Gente
necessidades das| Parana.
familias
participantes e
pactuar acoes
junto as diversas
secretarias.
Fortalecer os | Sensibilizar os| Ofertar 2022 X X
Comités Local e | membros dos| capacitacdo aos| 2023
Municipal do | Comités Local e| membros dos| 2024
Programa Nossa | Municipal acerca| Comités Local e | 2025
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Gente Parana.

da importancia do
trabalho

intersetorial para a
execucdo eficaz
dos atendiemntos

e cobertura do

Municipal, a fim
de

participacéo

que a
destes seja
efetiva tanto nas

reunibes quanto

familias para o
enfrentamento de
vulnerabilidades

sociais de carater

eventual.

junho de 2022.

Programa. na alimentacdo
do sistema.
BENEFICIOS EVENTUAIS

ACOES OBJETIVO METAS PERIODO | FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS Municipal | Estadual | Federal
Aprimorar a oferta de | Garantir Ofertar os| 2022 X
beneficios eventuais | provisdes da | beneficios 2023
no  municipio  de| politica de | eventuais, em| 2024
Campina do Siméo. | Assisténcia Social | conformidade | 2025

destinadas ajcom a Lei

protecéo de | Municipal n°

individuos e | 768, de 01 de

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS (SCFV)

Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)
Campina do Simao-PR

ACOES OBJETIVO METAS PERIODO | FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS Municipal | Estadual | Federal
Aprimorar e ampliar o | Possibitar a| Aumentar 2022 X X X
Servigo de | ampliagao na| numero de |2023
Convivéncia e | oferta dos| participantes | 2024
Fortalecimento de | servigos que 2025
Vinculos (SCFV) no|realizados pelo| frequentam
municipio por meio| SCFV, de modo a| 0s grupos do
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dos grupos de| estender os| SCFV (0-06
atendimentos por| atendimentos e a| anos, 07-15
faixas etarias. protecdo  social| anos, 15-17
aos usuarios e| anos), por
seus grupos| meio da
familiares. divulgacao
de seu
obejtivo e
vagas
disponiveis;
bem como,
estudo de
viabilidade
de
impantacao
dos servicos
em
comunidade
S rurais.
Ofertar servico de| Garantir os| Atender até |2022
atendimento a faixa| direitos sociaisea| 20 criangas | 2023
etaria 0-06 anos. protecéo a| de 0-06 anos | 2024
primeira infancia| de forma | 2025
por meio da| semanal.
metodologia de
atendimento  do
Servico de
Convicéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.
Fortalecer o trabalho | Consolidar os| Atender até | 2022
dos grupos de | grupos de| 100 criancas | 2023
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Campina do Simao-PR

35




atendimento aos | atendimentos, por| e 2024
usuarios da faixa| meio da oferta| adolescentes | 2025
etaria de 07-15 anos. | diversidicada de| nos grupos

oficinas e| de

orientacdo social| atendimento

ao publico 07-15| da sede e

anos. Rosa Maria.
Atender jovens entre | Permitirainclusdo| Atender até | 2022 X X
15 e 17 anos, no | de 30 2023
SCFV por meio da | adolecescentes adolescentes | 2024
oferta de atividades | no SCFV, através| por més | 2025
que promovam a|do grupo de| durante 0
inclusédo e a protecdo | atendimento  15-| ano.
social. 17 anos, atraves

da oferta de

Cursos

profissinalizantes

e orientacao

social.

CONSELHO TUTELAR

A(;C)ES OBJETIVO METAS PERIODO | FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS Municipal | Estadual | Federal
Socializar e divulgar |Possilibilitar a| Realizagdo de 2022 X
as acoes aproximacdo do| campanhas del 2023
promovidas peloj6rgdo com  a| mobilizacéo, 2024
Consleho Tutelar |populacédo, a fim| visita as 2025
junto a populacéo da visualizacdo do| escolas,

trabalho comercios, radio

desenvolvido pelo| local, e redes

Conselho Tutelar e | sociais.

a garantia e defesa

de direitos de
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criangas e
adolescentes.
Garantir a |Possibilitar aos| Possibilitar a 2022 X X X
capacitacdo conselheiros qualificagéo dos 2023
continua dos |tutelares a| conselheiros 2024
membros do |atualizacdo tutelares de 2025
Conselho Tutelar. constante acerca| modo constante
das legislacbes | e periodico.
pertinentes e
sistemas de
alimentacao de
dados referentes a
Politica da Crianca
e do Adolescente.
Efetivar a Politica |Implantar o| Participacdo del 2022 X
Municipal de |trabalho representantes | 2023
atendimento a |intersetorial, e/ou colegiado 2024
criancas e |permitindo  maior| do Conselhg 2025
adolescentes em |eficacia na| Tutelar nas
parceria. com o |realizagdo dos| reunibes
CMDCA e Rede de |atendimentos. ordinérias e
Protecao. extraordinarias
do CMDCA e
REDE de
Protecéo.
POLITICA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ACOES OBJETIVO METAS PERIODO | FONTE DE FINANCIAMENTO
ESTRATEGICAS Municipal | Estadual | Federal
Revisao e adequacéao | Adequar a| Revisar 2022 X
da legislacéo sobre a| legislacéao coletivamente e | 2023
Politica Municipal dos | municipal as| com aprovacao
direitos da Crianca e | normativas e| e publicagéao
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do Adolescente.

orientagcbes  do
Ministério Publico,
de modo a unificar
as legislacdes
esparsas e suprir
as lacunas

legislativas de

tematicas
referente a
Politica de

Atendimento a
crianca e

Adolescente.

pelo CMDCA, e
encaminhar as
sugestdes para
analise e
aprovacao pelo
Poder
Legislativo.

O que culminou
na Lei 796, de
15 de marco de
2023.

Regulamentar e | Oferecer protecéo | Regulamentar, | 2022 X
implantar o Servico | integral as | implantar e| 2023
Familia Acolhedora | criancas e | executar 0| 2024

adolescentes que | Servico Familia| 2025

precisam ser| Acolhedora

afastados

temporariamente

de sua familia de

origem ou extensa

por medida de

protecao.
Elaborar o protocolo| Promover o | Confecionar 2022 X
de acolhimento | acolhimento  de | coletivamente e | 2023
institucional de| criancas e| com aprovacgéao | 2024
criancas e | adolescentes com| e  publicacdo| 2025
adolescentes. vinculos pelo CMDCA do

familiares Protocolo de

rompidos ou | acolhimento

fragilizados,  de| institucional.
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forma a garantir

sua Protecao
Integral.
Elaborar junto a Rede | Criar um padrao | Confecionar 2022 X
de Protecdo o Fluxo| operacional que | coletivamente e| 2023
de atendimento a| prima pela| com aprovacgéao | 2024
criancas e | descentralizacdo |e  publicacdo| 2025
adolescentes vitimas|na tomada de| pelo CMDCA do
de violéncias. decisdes e | Fluxo de
atendimentos, atendimento a
para que nao| criancas e
ocorra a| adolescentes
revitimizagdo de| vitimas dos
criancas e | diversos tipos
adolescentes de violéncias.
vitimas de
violéncias.
Regulamentar e| Compreender a| Regulamentar o| 2022 X
executar a Escuta| violacao procedimento | 2023
Especializada as| vivenciada, de 2024
criangas e | identificar entrevista 2025
adolescentes vitimas| vulnerabilidades e | realizada pelos
de violéncias. riscos orgaos da rede
para planejar as| de protecao nos
intervengdes junto | campos da
as criancas, | educacdo, da
adolescentes  e| saude, da
suas familias. assisténcia
social, e da
seguranga
publica.
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8 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
O PMAS ¢é essencial para a organizacdo, desenvolvimento e bom
desempenho da Politica de Assisténcia Social. Assim, dentre os principais resultados
esperados, temos:

1. A producédo de dados consistentes sobre a realidade e a implementacédo dos
procedimentos de monitoramento e avaliacdo do desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios ofertados.

2. O rompimento com o direcionamento passado de um conjunto de operagdes
segmentadas e de baixa capacidade técnica e, consequentemente, firmar passos para
se fazer intervencdes realmente necessarias, modificando positivamente os indices
sociais e gerando melhorias significativas na vida dos usuarios.

3. A aplicabilidade dos principios organizativos do SUAS: universalidade,
gratuidade, integralidade, intersetorialidade e equidade.

4. A descentralizacao politico-administrativa entre os entes federados, através do
reconhecimento da autonomia e da competéncia de cada um, reafirmando que
descentralizar ndo é apenas cofinanciar e sim distribuir responsabilidades em todos
0os aspectos da promocdo da Politica de Assisténcia Social, baseando-se na
cooperacdo e complementaridade entre os envolvidos para a implementacdo do
SUAS.

5. O fortalecimento e a primazia da responsabilidade estatal mediante ao
enfrentamento das questdes sociais, uma vez que coloca 0s gestores governamentais
como agentes indutores e construtores das acfes implementadas.

6. A expansdo da relacdo democratica existente entre o Estado e a Sociedade
Civil ao abrir campo para a consumacdo do controle social, por intermédio da
disseminacdo de informacgdes palpaveis e qualificadas, da clareza dos processos
realizados e das amplas oportunidades garantidas a participacdo popular por meio
dos Conselhos de Direitos, Conselho de Politica Publica, e Conferéncias Municipais.

7. A valorizagéo e exercicio da territorializagéo e da matricialidade sociofamiliar,
em virtude do entendimento de que toda e qualquer proposta levantada deve
corresponder as exigéncias manifestadas pela comunidade presente na unidade
territorial em que esta sendo elaborado, com énfase na familia como ndcleo inerente
a consumacao das laboracfes dos servi¢os socioassistenciais.
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O Impacto social pretendido através do Plano Municipal de Assisténcia Social
vai no sentido de conhecer melhor a realidade local, proporcionar a participacdo dos
cidadaos, reunir métodos de integracdo e complementacdo de aclBes e setores,
construir caminhos para a otimizacdo de recursos, gerar 0 aproveitamento de
oportunidades, potencializar o trabalho social e contribuir intensamente para a solucéo
efetiva dos anseios e precisdes da populagao.
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9 MEIOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 FMAS | outros | FMAS | outros | FMAS | outros FMAS Outros
RS RS RS RS RS
181.900,00 [190.637,55 [198.580,79 [145.000,00 716.118,34
RS RS RS RS RS
2.800,00 [23.895,20 [24.890,83 [13.000,00 84.586,03
RS RS
30.000,00 30.000,00
RS RS RS RS 18.500,00 RS
10.000,00 15.000,00 17.000,00 60.500,00
RS 14.000,00 RS
14.000,00
RS RS
1.200.000,00 1.200.00,00
RS 5.400,00 RS 5.400,00
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RS 62.000,00 RS
62.000,00

RS 48.000,00 48.000,00

RS 3.327,00 3.327,00

RS 85.000,00 RS
85.000,00

RS 18.000,00 RS
18.000,00

RS RS RS RS
70.000,00 [73.362,45 [76.419,21 219.781,66

RS RS RS RS RS
34.500,00 [36.157,21 B7.663,76 [40.000,00 148.320,97
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RS RS RS RS RS
[794.000,00 827.729,26 860.729,26 967 .100,00 3.449.449,35

RS RS
25.000,00 25.000,00

RS RS RS RS RS
182.000,00 190.742,36 198.689,96 795.100,00 [1.366.532,32
RS RS RS RS RS RS RS RS
93.900,00 [98.410,48 [102.510,92 53.500,00 56.069,87 58.406,11 50.000,00 | 512.797,38
RS RS

#4.000,00 44.000,00

RS R$ 5.000,00
5.000,00
RS RS

61.000,00 61.000,00
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RS RS
©5.000,00 95.000,00

RS RS
B0.000,00 30.000,00

RS RS RS RS RS

175.000,00 183.406,11 191,048,03 347.000,00 | 896.454,14
RS RS RS RS 86.500,00 RS
85.900,00 [90.026,20 [93.777,29 356.203,49
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10 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social possibilita uma visualizagdo ampla
de como vem sendo executada a Politica de Assisténcia Social no municipio, para o
alcance das metas de curto e médio prazo estabelecidas, de acordo com as
prioridades e com a disponibilidade de recursos.

O PMAS contém a sistematica de acompanhamento da sua implantacdo, o
que requer a apresentacdo de instrumentos de monitoramento da execucao das
metas e agbes propostas. O monitoramento e a avaliagcdo deverdo ser processos
continuos que servirdo para subsidiar a execucédo das acdes, sendo possivel, quando
necessario, o seu redimensionamento a qualquer tempo.

Para tanto, quando se fizer necessario, devera ser feita uma avaliacdo dos
resultados com base em ferramentas disponiveis e/ou construidas para este fim. O
monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de
gestores e equipe técnica, do desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e
beneficios em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas.

O monitoramento e avaliacdo séo funcdes inerente a gestdo, devendo ser
capaz de prover informacfes que permitam a adocdo de medidas corretivas para
melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servicos, programas e beneficios. E
realizado por meio da captura de informacdes e producao regular de indicadores.

Pode estar baseado na captura de informacdes in loco, em dados coletados
por sistema de informacfGes gerenciais, ou ainda, em sistemas que coletam
informacdes especificas para os objetivos do monitoramento (NOB SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execucao
para verificacdo do que foi estabelecido e planejado e, a medida da necessidade e
adocdao as providéncias cabiveis. Anualmente sera feita a avaliagdo do cumprimento
das metas estabelecidas e (caso necessario) revisao do plano.

Os resultados deste monitoramento seréo documentados através do Relatorio
de Monitoramento e Avaliacdo, em que consta o resultado da execuc¢ao das acbes e
metas do Plano do respectivo exercicio, com a devida publicagéo oficial.

Ademais, devera designado instancia formal para realizacdo do
monitoramento e avaliagdo das acdes e metas estabelecidas no PMAS. Cabe
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salientar que esta comissao sera formada por integrantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e devera anualmente avaliar o PMAS, e, caso necessario, fazer as
adequacdes pertinentes.

O controle da execucdo das agles planejadas serve como norteador para
assegurar observancia do programado e acompanhamento das atividades
executadas, indicando a necessidade de revisdo e complementacdo do plano
inicialmente proposto.

O controle se dara através de avaliacdo continua realizada pela equipe da
assisténcia social e com anuéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS). A partir dele, serdo planejadas novas acfes, bem como, aplicadas medidas
de correcdo em acdes planejadas e j4 executadas, como também, quando

necessario, a reavalizagdo deste plano.
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11 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Assisténcia Social € uma tatica que fortalece o
compromisso de solidificar as a¢des de protecéo social através das politicas publicas
garantidoras de direitos, dirigido por padrées de qualidade, transparéncia e controle
social.

Dessa forma, gestores, trabalhadores do SUAS, conselheiros e usuarios,
devem ter neste planejamento a pratica continua de estudo e avaliacdo para que as
alteracdes estruturais ganhem ainda mais significacédo e concretude.

Tendo como fundamento de que a Assisténcia Social € uma politica publica que
atua na garantia de direitos a todos os que dela necessitarem; garantia de gestéo
democratica e participativa da politica de direitos: acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e controle publico das acfes pertinentes a assisténcia social; garantia de
mobilizacdo social, capacitacdo permanente, comunicacao, articulacao intersetorial e
institucional das politicas sociais; garantia de orcamento e financiamento destas
politicas. O Plano Municipal de Assisténcia Social ndo € somente um mecanismo de
trabalho, mas um organismo fundamentalmente politico e gerador do exercicio pleno
de cidadania.

Estas garantias e as prioridades apontadas nesse plano somente serao
efetivadas com a insercéo de instrumentos de planejamentos do orcamento publico e
o correspondente acompanhamento por parte do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e a execucao dessas acoes pelas trés esferas do Governo: Federal,
Estadual e Municipal.

A partir disso, o monitoramento deste instrumento devera ser ativo e constante
por parte dos respectivos responséaveis, a fim de avaliar e reavaliar periodicamente as
metas tracadas para garantir o reordenamento da rede de servicos, de forma
continuada e em conformidade com a legislagéo vigente, promovendo atualizacdes
pertinentes & demanda municipal.

Cabe salientar a magnitude desse documento enquanto instrumento

estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Nacional de

Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social.
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