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DECIMA TERCEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DO CENTRO OESTE DO PARANA - CIS CENTRO OESTE -
CNPJ:03.601.519/0001-13

Pelo presente instrumento, os Municipios integrantes da Regido Centro
Oeste do Parand, representados pelos seus respectivos Prefeitos,
autorizados por leis especificas, nos termos do artigo 30, inciso VII da
Constituigdo Federal; da Lei Organica da Saude n® 8080; Artigo 10, inciso
III de 28/12/1990, paragrafo III da Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
Lei 4320, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar 101 de 4 de maio de
2000 e Lei complementar do Estado do Parana 82 de 24 de junho de 1998,
fazem a quinta alteragdo estatutaria, nos termos da Legislagdo em vigor, do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana, que reger-
se-a de acordo com a Lei Federal n°® 11.107, de 06 de Abril de 2005,
regulamentada pelo Decreto n® 6.017, de 17 de Janeiro de 2007, e pelas
normas a seguir articuladas e normas contidas nos dispositivos deste
Estatuto, registrados sob n® 72.700 e microfilmado sob o n° 66.301,
primeira alteragdo registrado sob o n® 74.432 e microfilmado sob o n©
68.033, segunda alteragdo registrado sob o n°® 82.137 microfiimado sob o
no® 75.738, terceira alteracdo registrado sob o n® 66.301 (livro A-012
averbagdo n° 003), quarta alteragéo registrado sob o n® 66.301-003 (livro
A-027 averbacgdo n° 004), quinta alteragao registrado sob o n® 66.301 (livro
A-030 averbagdo n° 05), sexta alteragao registrado sob o n° 66.301 (livro
A -040 averbagdo n° 06) no Cartério 1° Oficio de Protestos de Titulos e
Registro de Titulos e Documentos, sétima alteragdo registrada sob o
ndmero 0066301(livro A-041 averbagdo n°. 07), oitava alteragdo registrada
sob o n°® 0066301 (livro A-051 averbagdo n° 08) no 1° Oficio de Protesto
de Titulos e Registro de Titulos e Documentos, nona alteragdo registrada

sob 0 n® 0066301 (livro A-057 averbagdo n® 09) no 1° Oficio de Protesto de
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Titulos e Registro de Titulos e Documentos, décima alterag&o registrada sob
0 n° 0066301 ( livro A-065 averbagdo n® 10) no 1° Oficio de Protesto de
Titulos e Registro de Titulos e Documentos, décima primeira alteragdo
registrada sob o n® 0066301 (livro A-072 averbagdo n°11) no 1° Oficio de
Protesto de Titulos e Registro de Titulos e Documentos, décima segunda
alteragdo registrada sob o n° 0066301 (livro A-087 averbagao n° 14) no 1°
Oficio de Protesto de Titulos e Registro de Titulos e Documentos e que

apresenta as seguintes alteragdes:

DECIMA TERCEIRA ALTERACAO
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parand -
CIS CENTRO OESTE, fundado em 07 de fevereiro de 2000, com sede e foro
no municipio de Guarapuava, Estado do Parand doravante simplesmente
denominado CIS Centro Oeste, constitui-se sob a forma de consércio
publico com personalidade juridica de direito privado sem fins lucrativos,
regendo-se pelas normas do Codigo Civil Brasileiro, Lei Federal n°
11.107/2005 e Legislagdo pertinente, pelo presente Estatuto Social e pela

regulamentagdo a ser adotada pelos seus 6rg&os.

Paragrafo Gnico - Por se revestir de personalidade juridica de direito
privado, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CENTRO OESTE
DO PARANA -CIS CENTRO OESTE observara as normas de direito publico
no que concerne a realizagdo de licitagdo, celebragdo de contratos,
prestagdo de contas e admissdo de pessoal, que serd regido pela

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° - O Consorcio Intermunicipal de Saide do Centro Oeste do Parang,
para todos os efeitos neste Estatuto Social serd denominado simplesmente
como CIS CENTRO OESTE;

Art. 3° - O CIS CENTRO OESTE tera o seu prazo de duragdo por tempo

indeterminado;
éﬂ 1° Tabellonato de Protesto de Titulo

19 Servigo de Registro de Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Maria do Rocio Ribeiro Burko - Oficia

Enderego: Professora Leonidia n°1203 Centro‘/‘—?”ﬁ‘rﬁg ro “’itorassi - Subst. da Oficial
Fone (042) 3623-5826 uciano licowiski - Escr. Juramentado

. N Tel.. (42) 3623-1074
CREI03:50L512(0001 <13 Rua Mal, Flariano Peivota 1811 - Qals 43



%\ . C I S SETEo

Art. 4° - S3o integrantes do CIS CENTRO OESTE os seguintes municipios:
Boa Ventura de S3ao Roque, Campina do Sim&o, Canddi, Cantagalo, Foz do
Jordao, Goioxim, Laranjal, Palmital, Pinhao, Pitanga, Prudentdpolis, Reserva
do Iguagu e Turvo, que integram a regido Centro Oeste do Parand, além
daqueles que ingressarem apds esta data, em conformidade com os

requisitos exigidos por este Estatuto, na forma da lei.

Art. 5°- O CIS CENTRO OESTE tem sua sede na Rua Professora Leonidia,
n® 1203, Centro, do Municipio de Guarapuava, Estado do Parana.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 6° - S3o finalidades institucionais do CIS CENTRO OESTE:

I - Representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de
saude e outros de interesses dos entes comum, perante quaisquer

entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

II - Obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Salde - SUS nos municipios consorciados, além de garantir a
implantagdo de servigos publicos suplementares e complementares, através
de gestdo associada, contratos de programa e rateio, conforme estipulado

na Constituicdo Federal, em seus artigos 196 a 200;

III - Assegurar a prestagdo de servicos de saude no nivel secundario de
atencdo & saude a populagdo dos municipios associados, de maneira

eficiente e eficaz;

IV - Fomentar o fortalecimento das especialidades de salude existentes nos

municipios associados;

V - Estimular a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas
para melhor operacionalizagdo das atividades de saude no nivel secundario

atencgdo a saude;
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VI - Criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos
servigos de saude prestados a populagdo regional associada, abrangente ao
CIS CENTRO OESTE;

VII - Planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a
promogdo da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial apoiar servigos e campanhas do Ministério da Salde e Secretaria
de Estado da Saude; tendo como parémetro as condigBes previstas pela Lei
Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007.

VIII - Viabilizar a existéncia de estrutura e infraestrutura de salde

regional e de outras de interesse na area territorial do CIS CENTRO OESTE.

IX - Desenvolver contrato de rateio e aplica-lo entre os consorciados,
referente a despesas necessdrias e realizadas e as ndo previstas no

orgamento anual.

X - Promover parcerias com instituigdes publicas e privadas visando

otimizar ou implementar projetos e demais agdes especializadas em saude;

XI - Promover formas articuladas de planejamento e execugdo de agles e

servicos de salde de acordo com os principios do Sistema Unico de Satde;

XII - Manter ou Implementar programas ou convénios federais ou

estaduais em quaisquer dos niveis de atengdo;

XIII - Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de
qualquer natureza, receber auxilios, contribuigbes e subvengdes de outras
entidades e oOrgdos de governo, visando planejar, adotar e executar
programas e medidas destinadas a promogdo da saude dos habitantes dos
municipios consorciados, em especial, apoiando servigos e campanhas do

Ministério da Salde e Secretaria de Saude do Estado;

XIV - Prestar servicos médicos especializados aos municipios consorciados
consistentes em consultas e exames de carater eletivo, no nivel de atengao
de média complexidade estabelecido pelo Sistema Unico de Saude, de
;‘xaneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive sob forma de execugao
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direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos de saude,

mediante a pactuagdo no contrato de rateio e pagamento de prego publico.

XV - Contratar profissionais especializados para prestagdao de servigos
médicos e de salide em sua sede ou estabelecimentos de salde na sede dos
entes consorciados, inclusive a complementagdo de servigos nas redes

credenciadas municipal e estadual de saude.

Art. 7° - Para o cumprimento de suas finalidades, observando a legislagao

pertinente, o CIS Centro Oeste podera:

I - Adquirir os bens, produtos e equipamentos que entender necessarios,

0s quais integrarao o seu patrimonio;

II - Adquirir medicamentos e insumos necessarios a saude da populagao
dos Municipios de abrangéncia desse Consércio, visando o atendimento de

seus usuarios;

IIT - Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade
legal, imbveis para a implantagdo de programas ou projetos de seu

interesse;

IV - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicbes e subvengbes de outras entidades de governo

pUblicas ou da iniciativa privadas;

V - Efetuar cobranga pela prestagao de servigos instituidos de acordo com a

lei.

VI - Prestar servigos de qualquer natureza, em especial os de assisténcia
técnica, a execugdo de obras e o fornecimento de bens e/ou recursos
humanos a administragdo direta ou indireta dos entes, fornecendo inclusive

recursos humanos e materiais;

VII - Descentralizar determinada atividade ou servigo, desde que haja

interesse de todos os Municipios consorciados;
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VIII - Executar programas federais e estaduais origindrios do Ministério da

Salde e Secretaria de Estado da Salde, sempre que houver interesse
regional;

IX - Desenvolver servigos e atividades de interesse dos municipios
associados de acordo com os programas de trabalho aprovados pelo érgédo
préprio do CIS CENTRO OESTE.

X - Contratar servigos de qualquer natureza atendendo os interesses do
Consércio e do PLACIC (Plano de Acdo Conjunta), sendo vedada a
contratagdo do fornecimento de servicos especializados na area de salde

para os Municipios consorciados, isoladamente.

XI - Realizar outras agdes e atividades compativeis com as suas
finalidades.

CAPITULO III
DOS DEVERES DO CONSORCIO E CONDIGCOES DE FUNCIONAMENTO
Art. 8° - S3o deveres do consércio;

I - Colaborar com os poderes publicos como 6érgdo de salde no
atendimento em busca de solugdo dos problemas que se relacionem com a
categoria de prestagdo de servigos para a qual foi criado;

II - Promover a harmonia e integragdo dos associados;

III - Incentivar e promover seu desenvolvimento com a busca da

exceléncia na prestagdo de servigos de salide & comunidade associada.
Art. 99 - S30 condigdes de funcionamento do Consércio:

I - Observancia das leis, principios de moral e compreensdo dos deveres

civicos;
II - Abstengdo da promogado de propagandas politico-partidarias;

III - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipdteses

preyistas em lei; |
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IV - Manter no consércio cadastro completo de cada associado.

Art. 10 - O CIS CENTRO OESTE adotard principios éticos e deontoldgicos

com a observancia do seguinte:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,

economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e decisdes;

IT - Concurso publico, na modalidade de selegéo competitiva publica para o

recrutamento e admissdo de seus empregados efetivos;
III - Licitacdo sob diferentes modalidades e apenas estabelecidas em lei;

IV - Busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de

evitar qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - Organizagdo de seu orgamento e de sua escrita contabil nos termos da
Lei Federal n°. 4.320 de 17 de margo de 1964;

VI - Controle externo relativo & aplicagdo de recursos financeiros;
VII - Regramento as normas estabelecidas pela Lei Federal 11.107/2005.
CAPITULO IV
DO INGRESSO DE NOVOS ASSOCIADOS

Art. 11 -E facultado o ingresso de novo associado, a qualquer tempo,

desde que:

I - Apresente através de seu Prefeito, pedido formal de ingresso na

sociedade, dirigido ao Conselho de Prefeitos;

II - Faga prova incondicionada da lei aprovada pela Camara de Vereadores
do municipio interessado autorizando o ingresso nesta Associagao e em

concordancia com este Estatuto;

III - Efetue o pagamento da cota de ingresso deliberada pelo Conselho de
Prefeitos, mediante a avaliagdo patrimonial da Associacdao na data do

pedido, cujo valor estipulado devera ser pago em até noventa (90) dias da

data,dessa liberagao; )
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IV - Seja aprovado o ingresso pelo voto da maioria absoluta dos sécios;

V - Independentemente do valor pago pela cota de ingresso em caso de
dissolugé@o do Consércio o novo associado tera direito apenas ao patriménio

que for adquirido apds o seu ingresso;

VI - O novo associado podera candidatar - se aos cargos do Conselho de

Prefeitos somente apds contados trés (03) anos de seu ingresso.

Paragrafo Gnico - O Conselho determinard uma cota de ingressos,
proporcionais aos investimentos, realizados pelos municipios fundadores do

consorcio.
CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 12 - S3o direitos dos associados, desde que estejam quites com suas

obrigacGes pecuniarias para com o Consércio:

I - Tomar parte, discutir, votar e ser votado nas Assembléias Gerais,

podendo constituir Procurador;

II - Requerer, justificadamente, obedecido o quorum previsto no artigo 60

do Cddigo Civil Brasileiro, a convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria.

III - Usufruir dos programas, da assisténcia, dos beneficios e dos servigos
oferecidos pelo Consdrcio tratamento igualitéario, mediante ordem de
chegada nos procedimentos clinicos/ médicos especializados e dos demais

servigos oferecidos;

IV - Autorizar a que o Consorcio os represente perante outras esferas de

governo;

V - Autorizar a gestdo associada de servigo publico mediante determinagao

explicita de competéncias a serem transferidas, identificagdo dos servigos
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publicos objetos da gestdo associada e a &rea em que serdo prestados, a
autorizagdo para licitar e contratar concesséo, permiss&do ou autorizagdo dos
servigos, as condigbes a que deve obedecer o contrato de programa e os
critérios técnicos de célculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos,
bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou

revisao;

VI - Estabelecer por lei propria as competéncias a serem transferidas ao
CIS Centro Oeste, para realizagao de servigos objeto de gestdo associada,

com indicagdo de areas especificas em que serdo prestados;

VII - Se adimplente com suas obrigagdes, o direito de exigir o pleno

cumprimento das clausulas do contrato de gestéo,

VIII - Recorrer, no prazo de 15 dias ap6s sua ciéncia com direito a ampla
defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto,

emanado pelo Conselho Diretor e ou a Secretaria Executiva.
IX - Retirar-se da sociedade, atendidas as disposigdes aqui descritas.
SECAO II
DOS DEVERES

Art. 13 - S3o deveres dos Associados:

I - Participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia de

contrato de rateio, destinado a custear as despesas fixas do Consoércio;

II - Colaborar eficientemente para a consecugao dos fins e objetivos do CIS
CENTRO OESTE;

III - Pagar pontualmente suas contribuigdes mensais fixadas por meio de
Contrato de Rateio, conforme despesas realizadas em cota extra, bem como

as cotas de participagao per capita;

IV - Participar das assembleias, acatar as decisdes da Assembleia Geral e
deliberacdes do Conselho de Prefeitos e Conselho de Secretarios, bem como

as determinagdes técnicas e administrativas da Diretoria Executiva;
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V - Prestigiar o Consorcio por todos os meios ao seu alcance e propagar o

espirito associativo entre os afins;
VI - Exercer o direito de voto desde que adimplente com suas obrigagoes;
VII - Oferecer sugestOes e auxilios para o desenvolvimento da sociedade.

VIII - Aceitar e desempenhar com diligencia os encargos que lhe

competirem por eleicdo ou designagdo estatutaria;

IX - Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento e sugerir a adogao de medidas que forem de interesse

relevante a administragao social;

X - Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse a

organizagao e ao aperfeicoamento dos servigos associativos;

XI - Submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados em contratos de
programa, rateio e de gestdo associada, bem como aos critérios técnicos
para célculo do valor dos custos e de outros pregos publicos, seus reajustes

e revisoes;
XII -Cumprir as disposigdes do presente Estatuto;

§1° Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigagbes
que os representantes legais do CIS CENTRO OESTE, assumirem expressa

ou tacitamente em nome deles.

§2° Além das obrigagdes institucionais, os municipios consorciados
obrigam-se pelo pagamento dos custos de servigos, aquisicdo de
equipamentos e sua manutengdo, taxas, pregos publicos ou quaisquer
outros compromissos por eles assumidos, inerentes a execugdo de sua

finalidade social.

§3° Os membros da Mesa Executiva do CIS CENTRO OESTE nao
responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em
nome do Consdrcio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos

praticados de forma contraria a Lei e as condigdes contidas no presente
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CAPITULO VI

ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA
Art. 14 - O CIS CENTRO OESTE serd composto pelos seguintes 6rgdos:

I - Conselho de Prefeitos;

II - Conselho de Secretdrios Municipais de Salde e ou Dirigentes
Municipais de Saude;

III - Mesa Executiva;

IV - Diretoria Executiva;

V - Conselho Fiscal;

VI - Conselho Consultivo Paritario;

VII - Unidade de Controle Interno.
CAPITULO VII

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Segao I
Do Conselho de Prefeitos

Art. 15 - O Conselho de Prefeitos, constituido pelos Chefes do Poder
Executivo dos municipios associados, é o 6rgdo maximo de deliberagdo do
CIS CENTRO OESTE.

§ 1° O Conselho de Prefeitos sera coordenado por uma Mesa Executiva,
composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, que
serdo eleitos em votagdo secreta entre os membros, para um mandato de
02 (dois) anos, permitida a recondugdo e cessard automaticamente no caso

de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo municipal.

§ 2° Nos impedimentos ou na vacancia, serd substituido pelo Vice-

Presidente até o término da gestdo.

§ 39 O Presidente do Conselho de Prefeitos terd o apoio técnico de uma

Comissdo Consultiva Paritaria, composta por representante do Consércio e
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da 52 Regional de Saude, pelo Diretor Executivo e pelo Controlador Interno,

sem remuneragao para exercicio do cargo.

§ 4° Ocorrendo empate na eleigdo para Presidente e/ou Vice-Presidente,

sera considerado eleito o mais idoso dos concorrentes empatados.

§ 5° A eleicdo da Mesa Executiva serd realizada no més de Dezembro no
final de cada mandato, sendo discutidas as regras e prazos em Assembleia

e devidamente publicadas em edital préprio.

§ 6° E facultada a reeleicdo dos membros para os mesmos ou outros

cargos na gestao seguinte.

§ 7° Os membros do Conselho de Prefeitos, inclusive sua Mesa Executiva,
ndo fardo jus a qualquer remuneracdo, considerando-se o exercicio de suas

fungdes como de relevéncia social.
Art. 16 - Compete ao Conselho de Prefeitos:

I - Deliberar, em dultima instdncia, sobre assuntos relacionados com os
objetivos do CIS CENTRO OESTE;

IT - Homologar o relatério anual de atividades do CIS CENTRO OESTE;

III - Contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das
operagdes fiscais e contdbeis do CIS CENTRO OESTE;

IV - Deliberar sobre as cotas de contribuicdo de cada municipio, com ad
referendum da Assembleia Geral de prefeitos;

V - Autorizar a alienagdo de bens do CIS CENTRO OESTE, com ad

referendum da Assembleia Geral de Prefeitos;

VI - Definir a politica patrimonial, financeira, administrativa e os programas

de investimentos do Consodrcio;

VII - Representar judicialmente o CIS CENTRO OESTE, através de seu

Presidente.
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VIII - Deliberar sobre a composicdo do quadro cargos e vagas, efetivos e

comissionados, fixando a remuneragdo respectiva, criando niveis de
remuneragdo e niveis de gratificagdes de fungdo ou acumulo de fungdes

extras, quando necessario,

IX - Aprovar o Regimento Interno do Consoércio como também propor e

deliberar alteragdes,

X - Aprovar e modificar este Estatuto Social, como também resolver casos

omissos, ad referendum da Assembleia Geral de Prefeitos,

XI - Aprovar o Regimento Interno do Consércio com ad referendum da

Assembleia Geral de Prefeitos,

XII - Aprovar a estrutura administrativa, bem como o quadro de cargos e
salarios do CIS CENTRO OESTE,

XIII - Definir o Diério Oficial do CIS - CENTRO OESTE, onde serao

publicados todos os atos oficiais;

XIV - Definir a realizacdo de contratagdo do quadro de pessoal (efetivos ou

temporarios), quando necessario, excetuando-se 0s comissionados.

XV- Criar niveis de gratificagdo, ndo incorpordveis a remuneragdo em
nenhuma hipétese, para a designagdo de funcionarios concursados do CIS -
CENTRO OESTE, nas fungdes em que ndo se justifique a criagdo de cargos
especificos, pagos aos empregados publicos enquanto perdurar a

designagao.

Paragrafo Unico: as decisdes do Conselho de Prefeitos serdo exaradas por
meio de Resolugdes, ou outro instrumento habil, pelo Presidente do CIS,
sendo tais decisdes de observancia obrigatéria de todos os agentes
responsaveis perante o CIS - CENTRO OESTE.

Art. 17 - O Conselho de Prefeitos podera reunir-se no municipio sede do
CIS CENTRO OESTE ou em qualquer outro integrante do CIS CENTRO

OESTE.
10 Tabelionato de Protesto de Titulo ¢
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Art. 18 - O Conselho de Prefeitos reunir-se-4, obrigatoriamente, no
primeiro trimestre civil de cada ano, e, facultativamente, durante o ano, por
convocagdo de seu Presidente ou por convocagdo da maioria simples de
seus integrantes.

§ 19 As reunibes serdo instaladas com a presenca de maioria simples dos

seus membros.

§ 20 As decises do Conselho de Prefeitos serdo tomadas pela maioria

simples dos membros presentes.

§ 39 A convocagdo deverd ser realizada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de sua realizacdo e serdo feitas através de edital de
convocagao enviado via correios ou e-mail, valendo o prazo a partir da data

da postagem ou envio da mensagem.
Art. 19 - Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos:
I - Representar judicialmente o CIS CENTRO OESTE;

II - Movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS CENTRO

OESTE, em conjunto com o Diretor Executivo;
III - Autorizar despesas e ordenar pagamentos do CIS CENTRO OESTE

IV - Convocar as reunidoes do Conselho de Prefeitos do CIS CENTRO
OESTE;

V - Assinar todos os atos deliberados pelo Conselho de Prefeitos, incluindo

atas das sessodes, orgamento anual, prestacdo de contas.

VI - Nomear os comissionados que forem necessdrios ao bom
funcionamento do CIS CENTRO OESTE, observando o numero de vagas
existentes para tal finalidade, submetendo os nomes a aprovagao prévia do

Conselho de Prefeitos.

VII - Aprovar a requisicao de servidores publicos elaborada pelo Diretor

Executivo;
/3 1° Tabelionato de Protesto de Titulo €
7 10 Servigo de Registro de Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Maria do Recio Ribeiro Burko - Oficial
Ademir Ribeiro Vitorassi - Subst. da Oficial 14
Enderego: Professora Leonidia n°1203 Cdnuaian@akapwad - Escr, Juramentado

Fone (042) 3623-5826 Tel.: (42) 3623-1074

CNPJ:03.601.519/00(Ru&3Mal. Floriano Peixoto, 1811 - Sala 43
CED ORAYA RN Aiiarmmiimua  — Darand



%\‘.(' C l S SENTEO

VIII - Contratar, enquadrar, promover, demitir de acordo com o Plano de
Cargos e Saldrios do CIS CENTRO OESTE, punir funciondrios, colocar a
disposigdo do 6rgdo de origem o servidor cedido, como também praticar

todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico,

IX - Representar o CIS CENTRO OESTE ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, como também propor as acdes que julgar necessdrias & defesa
dos interesses deste,

X - Nomear ou Designar, conforme o caso, por Portaria devidamente
publicada no érgédo oficial, os funciondrios do CIS - CENTRO OESTE, para
responderem por Departamentos ou fungBes gratificadas, além dos

membros do Conselho Consultivo Paritario.

XI - Emitir Resolugdo, em janeiro de cada ano, versando sobre a reposigéo
salarial a Diretores, Assessores e efetivos do CIS - CENTRO OESTE, com o

indice oficial de reposigdo inflacionaria utilizada pelo Governo Federal.

Secgao I1
Do Conselho de Secretarios Municipais de Saude

Art. 20 - O Conselho de Secretarios Municipais de Saude é constituido pelos
Secretdrios Municipais de Saude e ou Dirigentes Municipais de Salde dos

municipios associados.

§ 1° O Conselho de Secretérios Municipais de Salude, serd coordenado por
uma Mesa Executiva composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro, que serao eleitos em votagao secreta entre os membros, para
mandato de 2 (dois) anos, excetuando-se a primeira diretoria que ira até o

dia 31 de dezembro de 2000. A referida vaga sera de carater pessoal.

§ 2° E facultada a reeleigdo dos membros para 0 mesmo cargo ou outros

cargos na gestao seguinte.

§ 39 Ocorrendo empate na eleicdo para Presidente e/ou Vice-Presidente,

Zé considerado eleito o mais idoso dos concorrentes empatados.
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§ 4° O Presidente do Conselho de Secretdrios Municipais de Salde

obrigatoriamente participara da reunido do Conselho de Prefeitos, quando
convocado, facultado aos prefeitos a convocagdo do respectivo Secretdrio
de Salde para a participagdo nas reunides ou Assembleias, quando

necessario.

§ 5° O Conselho de Secretarios Municipais de Salde reunir-se-a4 com, no
minimo, a maioria simples de seus integrantes, no inicio de cada trimestre
do ano civil; e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por maioria simples de seus integrantes através de Edital de
Convocagdo a ser encaminhado, via correios ou e-mail, com, pelo menos,
10 (dez) dias de antecedéncia, contados da data da postagem ou do

comprovante de envio da mensagem.

§ 6° As decisdes do Conselho dos Secretarios Municipais de Salde serdo

tomadas pela maioria simples de seus integrantes presentes.

§ 7° Ndo cabera nenhuma remuneragdo ao Presidente, Vice-Presidente e
demais integrantes do Conselho de Secretdrios Municipais de Salde,

considerando-se o exercicio de suas fungdes como relevancia social.
Art. 21 - Compete ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude:

I- Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo dos planos
de atividades e programas de trabalho do CIS CENTRO OESTE;

II- Propor critérios para a programagdao e execugdo financeira e
orcamentdria do CIS CENTRO OESTE, acompanhando a movimentagdo e

destinagao dos recursos;

III- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagdo
pelo CIS CENTRO OESTE;

IV~ Estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento do
CIS CENTRO OESTE quanto a prestacdo de servigos e execugao das agdes
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V- Emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer
natureza a serem firmados para a realizagdo das finalidades do CIS CENTRO
QESTE;

VI- Deliberar sobre o Regimento Interno do Consoércio, enviando, apés,

proposta para a apreciagao do Conselho de Prefeitos;

VII- Propor eventuais modificagdes do presente Estatuto ao Conselho de
Prefeitos, com as devidas justificativas para estudo e eventual aprovagao da
Assembleia do Conselho de Prefeitos;

VIII- Propor a criagdo da estrutura administrativa, bem como o quadro de
cargos e salarios do CIS CENTRO OESTE;

Paragrafo Unico: As deliberagdes do Conselho de Secretdrios Municipais
de Salde serdo tomadas sob a forma de oficios circulares ou outro

instrumento apropriado.
Art. 22 - Compete ao Presidente do Conselho de Secretarios:
I- Convocar as reunides do Conselho de Secretarios;

II-Representar obrigatoriamente o Presidente do Conselho de Prefeitos
quando da impossibilidade do mesmo ou de qualquer outro membro do
Conselho de Prefeitos, quando convocado na mesma forma e prazo para a

realizagdo das assembleias.
Secgao III
Da Selecado de Pessoal

Art. 23 - Autoriza o Consorcio Municipal de Saude do Centro Oeste do
Parana - CIS CENTRO OESTE a proceder a selegdo, por intermédio de
processo seletivo ou concurso publico, vigente por prazo determinado, nas
seguintes hipoteses:

1° Tabelionato de Protesto de Titulo «

1° Servico de Registro de Titulos ¢

Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
Maria do Rocio Ribeiro Burko - Oficial

Ademir Ribeiro Vitorassi - Subst. da Oficial

Luciano Licoviski - Escr. Juramentado
Tel.: (42) 3623-1074
Rua Mal. Floriano Peixoto, 1811 - Sala 43
CEP 85010-250 Guarapuava - Parana 17
Enderego: Professora Leonidia n°1203 Centro — Guarapuava
Fone (042) 3623-5826
CNPJ:03.601.519/0001-13



%\‘.( C I S S

I- No caso do Consércio aderir a programas junto aos governos federal

e estadual, em que seja necessaria a contratacdo de pessoal no ambito do
CIS CENTRO OESTE;

II- No caso do Consorcio necessitar de funciondrios para a prestagao de

servigos de forma temporaria, nos seguintes casos:

a) No caso de licenga par tratamento de saude dos funciondrios do

Consoércio;
b) No caso de licenga maternidade;

c) Na hipotese de afastamento por concessdao por qualquer auxilio
perante o INSS, desde que temporario ou ndo definitivo;

d) Nos casos de necessidade urgente do Consércio, em fungdo de
aumento de integrantes, como ingresso de novos integrantes ou o aumento

significativo e répido da demanda.

§ 1°. No caso do inciso I do presente artigo, o Consércio, por intermédio do
Presidente do Conselho de Prefeitos, apés homologagdo da Assembleia,
emitird a respectiva Resolugdo criando os cargos, numero de vagas, niveis
de remuneragdo, valor da remuneragdo, carga hordria e atribuiges, de
acordo com a relagdo de profissionais necessarios para a execugao do
programa, fornecido pelo ente federativo concedente, através de

manifestacdo formal, como portaria, resolugdo, instrugdes normativas etc.

§ 2° no caso do inciso II do presente artigo, o processo seletivo sera
executado somente com o0s cargos ja existentes dentro da estrutura
organizacional do CIS CENTRO OESTE.

Art. 24 - O Presidente do Consédrcio Intermunicipal de saiude do Centro
Oeste do Parand, emitird Resolugdes criando o quadro de cargos inerentes a
estrutura do Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana

- CIS CENTRO OESTE, bem como também o quadro de fungdes gratificadas.

é 1° Tabelionato de Protesto de Titulo
1° Servigo de Registro de Titulos e
Documentos @ Civil das Pessoas Juridicas

Maria do Rocio Ribeiro Burko - Oficial
Ademir Ribeiro Vitorassi - Subst. da Oficial

Luciano Licoviski - Escr. Juramentado 18
. Tel.: (42) 3623-1074

Enderego: Professora Leonidia n°1203 qugg Mg‘:’ﬁ@% Peixoto, 1811 - Sala 43

Fone (042) 3623-5826 .250 Guarapuava - Parana
CNPJ:03.601.519/0001-1%EP S01ERY s



CENTRO
OESTE

Art. 25 - O Presidente do Conselho de Prefeitos, apés homologacdo de

proposta pela Assembleia do Conselho, a emitir resolugdo para o

regramento do processo administrativo em desfavor das empresas que

vierem a descumprir os contratos assumir perante o CIS CENTRO OESTE.

Do Quadro Efetivo de Funcionarios

Art. 26 - Ficam criados, para composicao de cargos dos funciondrios de

provimento efetivo do CIS CENTRO OESTE, conforme quadro abaixo, com o

respectivo nivel de remuneragdo, carga horaria e nimero de vagas:

CARGA
Jggﬁ; CARGO HORARIA NVEL SALARIO
SEMANAL
02 |ADVOGADO 20H 12 5.222,80
ASSISTENTE
16 | ADMINISTRATIVO 40H 07 1.379,11
AUXILIAR DE SERVICOS
10 |Adeare 40H 04 1.223,43
02 |CONTADOR 40N 13 5.508,00
04 |ENFERMEIRO (A) 20H 11 2.661,83
TECNICO E M
02 | CONTABILIDADE 40H 08 1.828,00

Art. 27 - As atribuicdes dos Cargos de Emprego Publico do CIS
CENTRO OESTE descritos no artigo anterior sao as seguintes:

Cargo: ADVOGADO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

Prévia habilitagdo em concurso publico
Curso superior em Direito reconhecido pelo MEC
Registro profissional na OAB (ativo)

Atribuicdes

Postular em nome do CIS CENTRO OESTE, representando-o
judicial e extrajudicialmente tanto em defesa quanto em
proposicdo de agles de quaisquer espécie e natureza e perante
quaisquer 6rgdo do judicidrio; contestando acgbes judiciais e
processos extrajudiciais; respondendo notificagdes. Emitindo
pareceres em todos os procedimentos administrativos do
Consorcio;

Analisar legislacdes; fazer projetos de leis aos municipios
integrantes quando se tratar de matéria inerente ao Consdrcio;

expedir orientacdes aos consorciadQs; .
(M|
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e Resguardar pelo bom  funcionamento do  Consdrcio,
representando-o quando designado perante outros 0rgdos;
participar das reunides, assembleias do Conselho de Prefeitos;
preparar a pauta juridica;

e Analisar procedimentos inerente a contratagbes ou eventuais
concessBes perante o Consorcio; expedir todas as orientagdes
juridicas necessarias ao bom funcionamento do Consécio;

o Confeccionar relatérios, projetos, planos, laudos e assessoria em
geral, quando solicitado;

e Cuidar pessoalmente dos inquéritos e quaisquer procedimentos
perante a Promotoria Publica;

e Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
e Prévia habilitagdo em concurso publico
e Formacdo em ensino médio completo

Principais atribuigdes:

e Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos
departamentos do Consorcio;

e Autuar e organizar processos administrativos, licitages,
requerimentos, empenhos, compras, conferencias, atendimentos
e demais procedimentos inerentes;

e receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as
contas a pagar, controlar os recebimentos do Consorcio, conferir
notas fiscais, ;

e preparar e encaminhar documentos, tirar copias, coordenar
trabalho de logistica do Consoércio, enviar documentos e
procedimentos para os departamentos;

o atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o Consércio,
atender os municipios consorciados;

o elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o
departamento de compras e sempre manter organizados arquivos
e cadastros do Consorcio;

e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
e Prévia habilitacdo em concurso publico
e Ensino Fundamental Incompleto

Principais atribuigdes:
e Executar servicos de limpeza em geral espanando, varrendo,
/ lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e
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instalacdes;

e Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha;

e Ajudar a dar combate a insetos;

e Efetuar servigos de capina;

e Executar trabalhos de pequenos reparos em superficies de
alvenaria e circuitos elétricos

e Lavar e limpar paredes, tetos, mdveis, vidragas, banheiros, pisos
e outros, utilizando utensilios e equipamentos adequados,
observando as normas de higiene e seguranga;

o Desinfetar sanitarios e outros locais, de acordo com as
necessidades;

e Transportar objetos, volumes, equipamentos e outros, quando
solicitado;

e Conservar maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados
no desenvolvimento de suas atividades, mantendo-os sempre
limpos e em condigdes de operagdo imediata;

e Requisitar material para realizagao de seu trabalho;

o Identificar e registrar qualquer anormalidade com maquinas,
equipamentos, objetos, utensilios, instalagdo e outros, solicitando
reparos, quando for o caso;

e Prestar informagles ao publico, relativas ao setor onde deverd
dirigir-se e com quem tratar;

e Conferir saida de maquinas, equipamentos, materiais e quaisquer
outros bens da unidade onde trabalha, verificando se a retirada
dos mesmos foi autorizada pelo érgdo competente;

e Contatar as adreas, visando a obtengdo de informagdes
necessarias ao encaminhamento de pessoas no trato de seus
assuntos;

e Auxiliar na elaboragdao de produtos de copa e cozinha, assim
como auxiliar na sua distribuigdo;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: CONTADOR

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
e Prévia habilitagdo em concurso publico
e Curso superior reconhecido pelo MEC - Contabilidade -
e Registro profissional no CRC (ativo)

Principais atribuicdes
e Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consorcio,
aplicar as normas técnicas atinentes a contabilidade publica dos
Consorcios e respectivos balangos;
e Planejar e supervisionar e executar os preceitos da lei 4320/64,
/] lei 8666/93, lei complementar 101/2000 e demais legislacdes
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aplicaveis a contabilidade dos consércios, como a lei 11107/2005
e demais aplicaveis;

e Planejar e registrar todas as operagdes contdbeis, atendendo as
exigéncias administrativas e legais do Consdrcio, executando
empenhos, pagamentos, fornecimento de dotacdo, controle da
dotagdo orgamentaria, solicitagSes de remanejamento;

e Executar o controle orgamentario/contébil do Consdrcio de forma
a ndo parar/sobrestar quaisquer atividades de atendimento 3
populacgdo;

e Supervisionar e executar a contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu prosseguimento, assegurando a
observéancia do plano de contas adotado;

e Inspecionar regularmente a escrituragao dos livros contébeis,
verificando se o0s registros efetuados correspondem aos
documentos que Ihe deram origem, fazendo cumprir as
exigéncias administrativas e legais;

o Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas bancarias, conferindo os saldos apresentados, localizando
e consertando possiveis erros, assegurando a corregdo das
operagdes contabeis;

e Orientar, classificar e avaliar as despesas, examinando sua
natureza apropriando custos de bens e servigos, executar cdlculos
de reavaliagdo e depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis e
utensilios e bens imoveis;

e Organizar, fazer e assinar balancetes, balangos, relatérios,
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
apresentando resultados parciais e gerais ao Consércio, quando
solicitado, sempre em tempo;

e Assessorar 0s municipios consorciados em todas as atividades
pertentes e de orientacao;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

o Participar da implantacdo e execugdao das normas e rotinas de
controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos 6rgdos
de controles.

e Realizar pericias.

e Utilizar recursos de informatica.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
e Prévia Habilitagdo em Concurso Publico;
e Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
e Registro profissional no 6rgdo de classe.

Principais atribuigdes:
e Coordenar as acdes de saude desenvolvidas na area de
1 enfermagem na pré e pds-consulta, atendimento de enfermagem,
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curativo, inscricdo, visita domiciliar, aplicacao de vacinas, testes e
reunides com a comunidade;

Observar as prescricdes médicas;

Aplicar terapia sob controle médico;

Coordenar as agdes de enfermagem no internamento,
diagnostico, tratamento pré e pds-operatério, cirurgia, socorros
de emergéncia, consultas médicas e visitas a pacientes;

Proceder aos servigos de higienizacdo dos doentes;

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e
comunidade;

Realizar exames de laboratérios, de Raio X e outros,
providenciando o comparecimento dos pacientes;

Organizar, no interesse do servico de enfermagem, a ficha
individual dos pacientes e fiscalizar os registros feitos;

Programar cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e
registrar dados e ocorréncias relativas as atividades de
enfermagem;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

Prévia habilitagdo em concurso publico;

Escolaridade: Ensino Médio.

Curso Técnico Especifico na Area, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE).

Principais atribuigdes:

Supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de
contabilidade;

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos;
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a
existéncia de despesa;

Promover a elaboracdo de levantamentos, balancetes e balangos
da receita e despesa;

Examinar processos de prestagdo de demonstrativos de contas de
qualquer natureza,

Auxiliar na elaboragdo de inventarios e demonstrativos
patrimoniais;

Conferir, escritura e acompanha a execugdo orgamentaria;
Promover a prestagdo de contas, acertos e ajustes de contas em
geral;

Promover o controle dos sistemas de faturamento, efetuando os
devidos lancamentos conforme programacdo especifica da
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entidade;

Auxiliar na elaboragd@o de cronogramas de desembolso, de acordo
com a programacao financeira;

Examinar as comprovagdes de aplicagdes dos recursos
transferidos das entidades ao consércio;

Promover a conciliagdo de contas bancarias;

Manter o controle de recursos vinculados;

Controlar as inscrigdes e baixas de eventuais saldos a pagar das
entidades consorciadas.

Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e
responsaveis por bens e valores;

Levantar dados para a confecgdo de proposta orgamentaria;
Acompanhar a posicdo de dotagdes orcamentdrias e de créditos
adicionais;

Proceder conferéncias de folha de pagamento e de
demonstrativos referentes a pessoal;

Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos
departamentos do Consoércio;

Autuar e organizar processos administrativos, licitagdes,
requerimentos, empenhos, compras, conferencias, atendimentos
e demais procedimentos inerentes;

Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as
contas a pagar, controlar os recebimentos do Consdrcio, conferir
notas fiscais, preparar e encaminhar documentos, tirar copias,
coordenar trabalho de logistica do Consércio,

Enviar documentos e procedimentos para os departamentos;
Elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o
departamento de compras e sempre manter organizados arquivos
e cadastros do Consoércio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas
pelo superior imediato.

Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 28 - Ficam criados, para a composicdao da Diretoria Executiva os

seguintes cargos comissionados, conforme quadro abaixo, com o respectivo

jvel de remuneracdo, carga horaria e nUmero de vagas:
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OESTE
Cargo Carga hordria | Remuneracdo | Nivel NO. De
vagas
Semanal
Diretor Executivo 40 hrs R$ 7.200,00 NO1 01
Diretor Técnico 40 hrs R$ 4.500,00 NO3 01
Diretor Administrativo 40 hrs R$ 4.500,00 NO3 01
Diretor Financeiro 40 hrs R$ 4.500,00 NO3 01
Diretor de Gestdo de 40 hrs R$ 4.500,00 NO3 01
Convénios de Saude
Diretor do 40 hrs R$ 4.500,00 NO3 01
Departamento de
Licitagdes
Assessor Contabil 40 hrs R$ 4.747,02 NO2 02
Assessor Juridico 20 hrs R$ 5.222,80 NO1 02

Artigo 29- Compete ao Diretor Executivo:
I - Promover a execugao das atividades do CIS CENTRO OESTE;

ITI - Propor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal e a

respectiva remuneragdo a aprovagdo do Conselho de Prefeitos;

III - Contratar, enquadrar, promover, demitir de acordo com o Plano de
Cargos e Salarios do CIS CENTRO OESTE, punir funciondrios, colocar a
disposicdo do érgdo de origem o servidor cedido, como também praticar
todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico, desde

que haja prévia aprovagdo do Presidente do Conselho de Prefeitos;

IV - Fazer e submeter ao Conselho de Prefeitos requisicdo de servidores

publicos para exercicio de suas atividades no CIS CENTRO OESTE;
V - Movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS CENTRO OESTE,
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VI - Elaborar o balango e o relatério anual de atividades a ser apreciado
pelo Conselho de Prefeitos, e apresentar, apds a aprovagdo, ao conselho de

Secretarios Municipais de Salde;

VII - Elaborar a proposta orgamentaria e o plano de atividades para o ano
seguinte, encaminhando-os ao Conselho de Prefeitos até 30 de agosto de

cada ano;

VIII - Prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CIS
CENTRO OESTE e dos seus recursos financeiro e patrimonial, encaminhando
trimestralmente relatério aos integrantes do Conselho de Prefeitos, por
correio ou e-mail e Conselho de Secretarios Municipais de Salde,
publicando-os no érgdo de publicagdo oficial do CIS - CENTRO OESTE;

IX - Delegar responsabilidade aos diretores e assessores, sobre atividades
didrias do CIS CENTRO OESTE;

X - Participar da reuniao do Conselho de Prefeitos, quando convocado;

XI - Representar o CIS CENTRO OESTE ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, como também, propor as agdes que julgar necessarias a defesa
dos interesses deste, reportando-se diretamente ao Presidente do Conselho

de Prefeitos o qual devera delegar este poder;

XII - Participar e acompanhar a elaboragdo da prestagdo de contas dos

auxilios e subvencgoes recebidos;

XIII - Determinar a abertura de processo administrativo para apuragao de
falta praticada pelo empregado no @mbito do CIS CENTRO OESTE, assim
como das faltas praticada por funcionarios contratados por empresas

terceirizadas para fornecimento de mao de obra;
XIV - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Prefeitos.

Art. 30 - Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Executivo,

0 mesmo sera substituido por outro funcionario designado pelo Presidente.

Art. 31 - O cargo de Assessor Contabil serd ocupado por um profissional
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classe (CRC), e terd como atribuicGes assessorar o presidente do Consorcio
em todas as areas que se fizerem necessarios com vistas ao bom
funcionamento do CIS CENTRO OESTE; Orientar e assessorar as agoes dos
Diretores do Consorcio nas atribuicGes dos mesmos; Assessorar e orientar
os funcionarios do Consorcio no exercicio das suas fungles, inerentes a
contabilidade; Executar outras atividades correlatas, quando designado;
Assessorar o Departamento Financeiro tendo, dentre outras, as seguintes
atribuigdes; Assessorar na elaboragdo dos orgamentos municipais;
Assessorar quanto a definigdo de metas para o cumprimentos de instrugdes
do Tribunal de Contas; Assessorar quanto ao melhor caminho para a
efetivagdo do planejamento proposto em cada exercicio financeiro;
assessorar o Departamento de Contabilidade no sentido de adotar as
melhores praticas contabeis na area publica e prestar assessoria no sentido
de implantar as melhores técnicas de contabilidade voltadas para a

contabilidade publica.

Art. 32 - O cargo de Assessor Juridico serd ocupado por um profissional
com formacgdo de nivel superior em Direito com registro no érgdo de classe
(OAB), e terd como atribuicdes Assessorar o Presidente do CIS no exercicio

das suas atribuicdes, tendo, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I Assessorar de como proceder recursos juridicos de todos os géneros;
II Assessorar quanto a agdes no sentido de melhorar o tramite
processual interno e externo; prestar assessoria quanto a implantagao
acdes que visem a melhoria do Departamento Juridico do CIS CENTRO
OESTE;

III Prestar assessoria aos Advogados concursados ou cedidos ao CIS
CENTRO OESTE na atuacgdo de processos, quando delegado pelo Presidente;

v Assessorar e orientar os prefeitos e secretdrios dos municipios
integrantes do CIS CENTRO OESTE

Art. 33 - O cargo de Diretor Técnico serd ocupado por um profissional com
formagdo de nivel médio completo e experiéncia profissional minima em

atividades do servico publico e terd como atribuigdes o controle, a
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coordenagdo e execugdo de todas as atividades técnicas do CIS CENTRO

OESTE, inclusive das que forem delegadas, sob a supervisdo do Diretor

Executivo.

Art. 34 - O cargo de Diretor Administrativo serd ocupado por um
profissional com formagdo de nivel médio completo e experiéncia
profissional minima em atividades do servigo puUblico, e terd como
atribuigbes o controle, a coordenagdo e a execugdo de todas as atividades
administrativas do CIS Centro Oeste, inclusive das que forem delegadas,

sob a supervisao do Diretor Executivo.

ART. 35 - O Cargo de Diretor Financeiro serd ocupado por um profissional
com formagdo de nivel médio completo e experiéncia profissional minima
em atividades do servigo publico, e terd como atribuicdes o
acompanhamento e gestdo de todas as receitas e despesas de todos os
contratos do CIS Centro Oeste, e também do departamento de Compras e

Licitagdes, sob a supervisdo do Diretor Executivo.

Art. 36 - O Cargo de Diretor de Gestao de Convénios de Salde sera
ocupado por um profissional com formagdo de nivel médio completo e
experiéncia profissional minima em atividades do servigo publico, e terd
como atribuigdes o controle, a coordenagdo e a total execugdo de todas as
atividades administrativas sobre os servigos a serem executados através de
convénios, inclusive das que forem delegadas, sob a supervisdo do Diretor

Executivo.

Art. 37 - O cargo de Diretor do Departamento de Licitagdes serda ocupado
por profissional com formagdo de nivel médio completo e experiéncia na
area de licitagdes e contratos administrativos, e terd como atribuicbes a
diregdo geral do Departamento de Licitagdes, a gestdo dos processos com
observéncia de todos os principios constitucionais e legais aplicdveis as

espécies de licitagdes; | | |
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Secao V
Do Conselho Fiscal

Art. 38 - O Conselho Fiscal do CIS CENTRO OESTE serd constituido
bianualmente por:

I- Dois (02) Secretarios Municipais de Salde indicados pelo Conselho de
Prefeitos;

II- Dois (02) Profissionais da &rea contdbil de cujos municipios serdo

indicados pelo Conselho de Prefeitos.

III- Um (1) prefeito indicado pelo Conselho de Prefeitos, excetuando-se os
membros da diregdo. § 1° O Conselho Fiscal, na primeira reunido de cada
ano, escolhera um Presidente e um Vice-Presidente, sendo permitida a

recondugdo ao cargo.

82° Nos impedimentos do Presidente assume o cargo automaticamente do

Vice-Presidente.

§3° O Conselho Fiscal reunir-se-d& com a maioria simples de seus
integrantes, obrigatoriamente uma vez a cada trés meses, no primeiro
trimestre de cada ano e antes da reunido anual do Conselho de Prefeitos; e,
também, extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente
ou maioria simples de seus integrantes, ou ainda, pelo Presidente do

Conselho de Prefeitos.

§4° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de

seus integrantes presentes.

§5° Ndo caberd nenhuma remuneracdo ao Presidente, Vice-Presidente e
aos demais integrantes do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de

seus cargos como de relevéancia social.
Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Emitir parecer sobre o relatério trimestral de atividades, proposta
/rgamentéria e balango, submetendo-o ao Conselho de Prefeitos;
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II - Analisar e emitir parecer sobre os registros e operagdes fiscais,
trabalhistas, contdbeis, financeiras, bancérias e patrimoniais, neles

compreendidos todos os atos e acdes resultantes desses registros;

III - Sugerir ao Conselho de Prefeitos a contratacdo de auditoria externa

com a indicagd@o dos pontos ou questdes a serem auditadas, justificando-a;
IV - Fiscalizar permanentemente a contabilidade.

Art. 40 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente ou por maioria de seus
integrantes, podera convocar o Diretor Executivo para as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo
contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou, ainda
inobservancia de normas legais, estatutdrias ou regimentais.

Secgdo VI
Do Conselho Consultivo Paritario

Art. 41 -O Conselho Consultivo Paritario serd composto por representante
do Consércio e da 52 Regional de Salde, pelo Diretor Executivo e pelo
Controlador Interno, um Secretdrio de Salde de um dos municipios
participantes, sem remuneragao para exercicio do cargo, e terd as seguintes

atribuicdes:

I- dar parecer técnico sobre aspectos referentes ao funcionamento do
Consércio e promover a execugdo das decisdes da Assembleia Geral e

Diretoria Executiva;

II- auxiliar o Conselho de Secretarios Municipais e Secretaria Executiva em
assuntos de interesse do CIS CENTRO OESTE, emitindo parecer e

direcionando agdes a serem levadas a apreciacdo da Assembleia Geral.
Segao VII
Da Unidade de Controle Interno

Art. 42 - Fica criada A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO no Consércio
Intermunicipal de Saude do Centro Oeste - CIS CENTRO OESTE - UCI, e
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sera integrada ao do Gabinete do Presidente, com objetivo de executar as

atividades de controle interno no ambito do Consdrcio.

§ 19, A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI, poderd ser composta por
mais de um funciondrio ou servidor cedido dos municipios integrantes do
Consorcio, caso seja do interesse do Consorcio, se manifestara através de
relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos

voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

§ 29, Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Controlador Interno podera emitir instrugdes normativas, de
observancia obrigatéria no Consorcio, com a finalidade de estabelecer a
padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer dlvidas sobre
procedimentos de controle interno.

§ 39. A designagdo da fungdo de Controlador Interno (fungdo de confianga)
cabera unicamente ao Presidente do Consércio Intermunicipal de Sadde do
Centro Oeste do Parand - CIS CENTRO OESTE, dentre funciondrios do
Consércio que disponham de capacitagdo técnica e profissional para o

exercicio do cargo.

§4°. Nao poderé&o ser designados para a execugdo da fungdo de Controlador

Interno os agentes que:

a) Tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada

em julgado;
b) Realizem atividade politico-partidéria;

c) Exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra

atividade profissional

§5°. O servidor pubico designado para exercer as atribuigdes de

Controlador Interno poderd ser substituido quando:

a) Os servigos daquele designado para o exercicio da controladoria for

estritamente essencial para o Consércio em sua fungdo de concurso;
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b) Houver a apuragdo de falha do controlador, aferida em devido

processo legal observada a ampla defesa, no que tange as suas atribuigOes;
c) Tiver o servidor condenac&o civil ou penal transitada em julgado:

d) A pedido formal do proprio servidor; e

€)  Quando houver interesse do Consdrcio, ajuizo da Direcgo.

8§6°. O controlador interno podera ser cedido por um dos municipios
integrantes, cumulativamente com as suas fungdes no &mbito da
municipalidade.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 43 - Os cargos componentes da estrutura da Organizagdo

Administrativa (Prefeitos e Secretarios) ndo serdo remunerados.

Art. 44 - Os cargos competentes da estrutura organizacional do CIS -
CENTRO OESTE a nivel de Diretorias e assessorias, serdo remunerados,
tendo direito de perceber, além da remuneragao estipulada, férias e 130

salario; referente ao cargo em questdo.

81° Os profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais (Federal,
Estadual ou Municipal) ao CIS CENTRO OESTE, serd com ou sem 6nus para
o destino, sendo vedado, em qualquer hipdtese, o acumulo de
remuneragdes ou eventuais gratificacdes.

82° Os cargos das diretorias deverdo exercer suas fungbes em tempo
integral e dedicagdo exclusiva, sem prejuizo dos direitos e garantias acima

enumerados.

Art. 45 - Os funciondrios cedidos ao CIS CENTRO OESTE por outras
estruturas organizacionais (Federal, Estadual e Municipal) poder&o ser

devolvidos ao ente de origem a qualquer tempo por opcdo do Presidente.

Art. 46 - Os funcionarios do quadro préprio do CIS CENTRO OESTE serio
gptratados conforme legislagdo trabalhista vigente no Pais (CLT) e de
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acordo com o Plano de Cargos e Salérios (PCCS) do CIS CENTRO OESTE,
através de selecdo competitiva publica.

Art. 47 - Os profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais,
ndo terdo o direito de retorno ao 6rgdo de origem sem a anuéncia do
Presidente do Consdrcio.

Art. 48 - No caso de quaisquer transgressdes de funcionérios do CIS -
CENTRO OESTE, serd criado, por Resolugdo, aprovada no Conselho de
Prefeitos, as regras inerentes ao processo de Sindicdncia e Processo
Administrativo, aplicdveis inclusive aos comissionados ou cedidos por outros
entes, gratuita ou onerosamente.

CAPITULO IX
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 49 - Ficam instituidas o quadro de funges gratificadas mensais a
serem atribuidas aos integrantes designados e que ndo se justifique a
criagdo de cargos especificos, para comporem as seguintes comissdes, que
sera da seguinte forma:

I - Designagdo para exercer o controle interno do Consércio R$ 500,00

(quinhentos reais);

II - Participagdo como integrante de comissdo de fiscalizagdo e recebimento
de obras, bens e servicos R$ 200,00 (duzentos reais);

III - Designagdo como presidente de comiss3o de licitagdo R$ 200,00

(duzentos reais);
IV - Designag&do como pregoeiro do Consércio R$ 200,00 (duzentos reais);

V - Participagdo como integrante de equipe de apoio do Pregoeiro do
Consércio R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

VI - Participagdo como integrante de comissdo permanente ou especial de

licitagdo R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
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VII - Participagdo como integrante de Unidade Gestora de Transferéncias -
UGT R$ 100,00 (cem reais);

VIII - Responsdvel como gestor ou fiscal de contratos R$ 100,00 (cem

reais);

IX - Participagdo como membro de comiss&o para processo de sindicancia

ou administrativo R$ 50,00 (cinquenta reais).

§ 1°. Os funcionarios do CIS CENTRO OESTE designados para composicdo
das fungdes gratificadas, por portaria do presidente do Consércio
devidamente publicada no érgdo oficial, fardo jus ao recebimento do valor

da gratificagdo acrescida a sua remuneragdo mensal.

§ 29. Agentes integrantes do CIS CENTRO OESTE nomeados em cargos
comissionados poderdo ser designados para compor as respectivas
comissdes ou fungdes tratadas no anexo III, respeitada a proporcionalidade

legal exigida em cada caso, ndo tendo, entretanto, direito & gratificagao.

§ 3°. O funcionario designado para mais de uma fungdo gratificada

recebera cumulativamente os valores, conforme os niveis de gratificagao.

8§ 4°. O funcionario designado para fungdo gratificada receberéd os valores
previstos enquanto durar o exercicio da fung&o ou pelo tempo determinado
na designagdo, sendo devidos valores proporcionais no caso de designagédo

temporaria.

§ 59 Os valores das gratificagdes serdo obrigatoriamente atualizados,
sendo feita a reposigdo na mesma data base dos funcionarios e com o

mesmo indice de corregéo salarial do Governo Federal.
CAPITULO X

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURAGAO DE FALTA
PRATICADA POR FUNCIONARIO

Art. 50 - Todo empregado, diretamente contratado pelo Consorcio
Intermunicipal de Saude do Centro Oeste - CIS CENTRO OESTE, ou

contratado por terceiros para prestacdo de servicos no ambito do Consdrcio
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ou de seus Programas instituidos, estard sujeito as regras do Processo

Administrativo instituido por esta Lei.

§ 1°. Recebida a denuncia, por qualquer via, desde que devidamente
identificada a origem quanto a pessoa representante, ou presenciada a
falha, agdo ou omiss&o por parte de qualquer funcionério ou terceirizado,
devera a Diretoria executiva promover a abertura do Processo
Administrativo para apuragéo de falta pelo empregado, nos termos deste
artigo.

§ 29. O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado por Portaria, e
designara 3 (trés) funciondrios do Consércio Intermunicipal de Salde do
Centro Oeste - CIS CENTRO OESTE para a apuragdo do fato, indicando

dentre os designados aquele que ird presidi-la.

§ 39. O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo terd 02 (dois)
dias uteis para a instalagdo dos trabalhos da comissdo processante,
designando, neste ato, um membro para secretaria-lo, e definindo os
proximos passos a serem executados, cientificando, desde logo, o
funcionario envolvido, facultando ao mesmo acompanhar ou constituir

procurador/advogado para o respectivo acompanhamento do processo.

§ 4°. A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, somente em casos
excepcionais, devidamente autorizado e publicada a respectiva dilagdo de

prazo.

§ 59. A comissdo dara prioridade a apuragéo dos fatos, podendo requerer a
presenga de pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos os
departamentos do CIS CENTRO OESTE e de todos os municipios integrantes
do Consércio para os esclarecimentos que se fizerem necessdrios, dentre

outro procedimento que a comissdo entender pertinentes.

§ 6°. Reunidos todos os requisitos para e confecgao de termo de ultimacg&o,
a comissdo, acaso entenda que ndo estdo presentes os indicios de autoria e

materialidade, opinard pelo arquivamento do Processo Administrativo,

;metendo 0 mesmo a diretoria executiva do'ig?&%ffonmét%'de Protesto de Titulo e
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8 7°. Acaso a Comiss3o entenda presentes os indicios de autoria e

materialidade no termo de ultimagdo de instrugdo, deverd promover a
Citagdo do funcionario envolvido, para que este, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, promova a sua defesa, por meio de advogado ou pessoalmente, se
assim o quiser.

8 8°, Recebida a defesa, a comissdo emitirg parecer final, enviando o
processo administrativo para a diretoria executiva, que decidird sobre a
aplicagdo ou n3o de pena, e, se for o caso de demissdo, tomard as
providencias para o ingresso via judicial com a agdo de inquérito para a
apuragdo de falta grave, nos conformes da CLT - Consolidacdo das Lei dos
Trabalho.

§ 9°. Da decisdo que aplicar penalidade cabe recurso ao presidente do
Conselho de Prefeitos, que decidird em 10 (dez) dias uteis.

§ 10°. Apds o transito em julgado da deciso, esta sera publicada no diario
oficial do Consércio, e comunicada ao funciondrio, para cumprimento

imediato.

§ 11°. A comissdo, caso entenda que a continuidade do funcionario no
ambiente de trabalho poders prejudicar o regular desenvolver das fungdes
do Consbrcio, ou for prejudicial a imagem ou aos procedimentos do CIS, ou
ainda, quando configurar situacdo de inequivoco prejuizo, podera sugerir o
afastamento do funciondrio até a respectiva apuragdo, sem prejuizo da

remuneragao mensal até o resultado final do processo administrativo.
Art. 51. Penalidades aplicadas aos funcionarios:

I) Adverténcia;

II) Demissé&o por justa causa.

§ 1°. O Processo Administrativo serd aberto ante a noticia ou a dentncia

Nnos seguintes casos:

a) Ato de improbidade; |
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c) Negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do

empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) Condenac&o criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execugdo da pena;

e) Desidia no desempenho das respectivas funges;
f) Embriaguez habitual ou em Servigo;

g) Violagdo de segredo da empresa;

h) Ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

i) Abandono de emprego;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigbes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,

propria ou de outrem;
[) Pratica constante de jogos de azar.

§ 2°. A penalidade de adverténcia ser aplicada nos casos relacionados no
§ 19, em que ndo houver prejuizos a continuidade dos servigos, bem como
Nos casos em que ndo se justificar a aplicagdo da demiss&o.

§ 39, A penalidade de demissdo por justa causa ocorrerd apés a aplicagao
da adverténcia, pela transgressdo de quaisquer dos dispositivos do § 1° do
presente artigo, ou diretamente, nos casos em que se julgar necessarios.

é 1° Tabelionato de Protesto de Titui.
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CAPITULO XI

DAS DIARIAS

Art. 52 - Fica estabelecido o regime de diarias do Consércio
Intermunicipal de Salde do Centro Oeste - CIS CENTRO OESTE, conforme
quadro abaixo, com os respectivos valores:

localidade Diaria inteira Meia  didria  (sem
pernoite)

Brasilia - DF R$ 800,00 R$ 400,00

Outros Estados R$ 600,00 R$ 300,00

Curitiba - PR R$ 400,00 R$ 200,00

Cidades Polo do | R$ 350,00 R$ 175,00

Estado

Municipios associados | R$ 150,00 R$ 75,00

€ outros municipios

§ 19°. Para fazer jus ao recebimento das diarias, o funciondrio do CIS deve
apresentar pedido, enderegado ao presidente, ou a justificativa, no caso de
solicitagdo do préprio presidente, devendo obrigatoriamente constar no
pedido:

I- A localidade da viagem;
II- Os motivos da mesma;

ITITI- Data e hora da saida e do respectivo retorno;
IV- Demais informagdes pertinentes.

§ 2°. Somente o presidente do Consércio podera autorizar a emiss3o das

didrias.

§ 39. O funcionario que receber diarias €, por qualquer motivo, n3o realizar

a viagem, devera devolver o valor correspondente a(s) didria(s) n&o

utilizada(s) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do crédito em
gua conta corrente ou disponibilizagdo do recurso.

1° Yabelionato de Protesto de Titulo (
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CAPITULO XII
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 53 - Constituem recursos financeiros do CIS CENTRO OESTE:

I - acota de contribuigdo mensal dos municipios associados, aprovada pelo
Conselho de Prefeitos, obedecido o critério da proporcionalidade
populacional

II - Remuneragdo dos préprios Servigos;

IIT - Auxilios, contribuigbes e subvengbes concedidas por entidades
publicas ou privadas;

IV - Saldos de exercicio;
V - Doagdes e legados;
VI - Produtos da alienagdo de seus bens livres;

VII - Produto de operacdes de crédito, aplicagBes financeiras, juros, multas
€ outros rendimentos resultantes das atividades meio e fim do CIS CENTRO
QESTE;

VIII - Receitas decorrentes de cobranga de pregos publicos demais custos
de manuteng&o do CIS Centro Oeste, aprovadas pelo Conselho de Prefeitos,
a partir do indicativo financeiro estabelecido pelo contrato de rateio, no

inicio de cada exercicio e pago até o dia dez (10) de cada més.
IX - as rendas do seu patriménio;

8§ 1° Todo e qualquer recurso financeiro recebido pelo CIS CENTRO OESTE
deverd ser aplicado integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos

seus objetivos sociais.

§ 2° Independente da origem ou dos resultados financeiros alcangados pelo
CIS CENTRO OESTE, em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto, os
ﬁcros poderdo ser distribuidos, doados ou repassados aos seus associados.
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§ 3° - Até o dia 31 de margo de cada ano deverd ser encaminhado pelo

Presidente do Conselho de Prefeitos, o Relatério de Gestdo, o Balanco do
exercicio anterior, em forma de Prestagdo de Contas ao Tribunal de Contas
do Estado do Parand, assinado €m conjunto pelo contador responsavel e
controlador interno.

CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO

Art. 54°, O patriménio do CIS CENTRO OESTE serd constituido :

I - pelos bens e direitos que ja integram seu patriménio e também pelos
que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que lhe forem doados ou transferidos por
entidades publicas ou privadas;

§1°. Nenhum bem pertencente ao Consércio poderd ser alienado, vendido

ou onerado sem a expressa autorizagdo do Conselho de Prefeitos.

§2° Respeitadas as respectivas legislacdes, cada Municipio consorciado
pode colocar a disposicao do CIS CENTRO OESTE 0s bens de seu préprio

patrimdnio e os servicos de sua propria administragdo para uso comum.,

§39. Os bens patrimoniais colocados 3 disposigdo do CIS CENTRO OESTE,
através do termo de cessdo de uso, pelos municipios consorciados, ndo
serao incorporados, mesmo que temporariamente ao patriménio do

Consorcio.

84°. Os bens inserviveis do Consércio poderdo ser doados prioritariamente
aos municipios participantes, e apds a entidades filantropicas e sem fins
lucrativos, apés a anuéncia do Conselho de Prefeitos, avaliados e

Zpresentados pela Comissdo de Inventario e Avaliagdo de bens.
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CAPITULO XIV

DA PERDA DO MANDATO, RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO DO
CONSORCIO.

Art. 55 - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderdo o mandato
nos casos de:

I - Malversacdo e dilapidagdo do patriménio do Consorcio;
IT - Grave violagdo do patriménio social;

III - Abandono de cargo na forma prevista neste Estatuto;
IV - Perda de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - A perda de mandato serd declarada em Assembleia
Geral e caberd recurso.

Art. 56 - O municipio associado podera retirar-se a qualquer tempo desde
que comunicada essa intengdo com prazo nunca inferior a cento e oitenta
(180) dias, com a revogagao da lei de adesdo, cuidando os sécios

remanescentes de redistribuir os Custos, programas e projetos entre si.

§ 1° A retirada do Consorciado ndo prejudicard as obrigagbes j3
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera

de prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 57 - Serd excluido do quadro social, por indicagdo do Conselho de
Prefeitos, o sécio que tenha deixado de incluir no orcamento a dotagdo
especifica para custeio dos repasses da despesa necessdria ao CIS CENTRO
OESTE, ou, se incluida, tenha deixado de efetuar o pagamento, sem
prejuizo de agdo judicial para promover a responsabilidade por perdas e

danos ou outra que venha a ocorrer.

Art. 58 -Serd excluido do quadro social do CIS CENTRO OESTE, apés prévia
suspensdo, por decisdo do Conselho de Prefeitos, sempre por justa causa

47 1° Tabelionato de Protesto de Titulo ¢
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fundamentada e por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do

respectivo conselho, quando o municipio consorciado:

I - deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou
agir contrariamente aos principios éticos e deontoldgicos defendidos pelo
CIS CENTRO OESTE;

IT - deixar de consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos especiais,
as dotagOes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

III - inexistir pagamento dos recursos devidos ao CIS CENTRO OESTE por
180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e
danos, através de agdo propria que venha ser promovida pelo CIS CENTRO
OESTE; Parégrafo (Gnico - Do ato de exclusdo do municipio, caberd recurso

ao Conselho de Prefeitos, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 59 - O sécio que se retirar ou for excluido somente tera a reversdo dos
servigos programados apés a aprovagdo do balango do exercicio em que
expirou sua participagdo, ficando os bens em poder dos municipios

remanescentes.

Art. 60 - O CIS CENTRO OESTE podera ser extinto por proposta do
Conselho de Prefeitos, em reunido especialmente convocada para esse fim e

pelo voto de, no minimo, dois tergos (2/3) de seus membros.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo ou extingdo da sociedade 0s
bens de qualquer natureza e os recursos proprios serdo calculados e
distribuidos proporcionalmente as inversdes de cada associado.

CAPITULO XV
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 61 -Terdo acesso aos bens e servigos do CIS CENTRO OESTE todos os

municipios associados, em dia com sua contribuigdo mensal.

1° Tahelionato de Protesto de Titulo e
1° Servigo de Registro de Titulp§ e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas 42

Enderego: Professora Leonidia n°1203 a\éamadqlﬁem&bexro Burko - Oﬁc%ai‘ |
Fone (042) 3623-58R%emir Ribeiro Vitorassi - Subst. da Oficia

CNPJ:03.601.519/0001-48&ciano Licoviski - Escr. Juramentado
Tal + (42) 3ROR.1174



%\ | C I S S

81° O atraso no pagamento da contribuigdo mensal ou outros valores que

forem devidos pelo municipio associado por mais de 30 (trinta) dias,
implicara na automdtica e imediata suspensdo do atendimento e

participagdo nos objetivos do consércio.

§2° Sem prejuizos as sansdes previstas no paragrafo Primeiro deste artigo,
como também de outras medidas que poderdo ser tomadas administrativa
ou judicialmente, o Conselho de Prefeitos decidira a questdo em todo o seu

conteldo.

839. No caso dos municipios inadimplentes apresentarem e aprovarem
proposta de parcelamento do montante total dos valores devidos, perante a
Assembleia do Conselho de Prefeitos, restabelecer-se-3 o atendimento,
desde que o municipio efetue o pagamento em dia dos valores parcelados e
dos repasses mensais cumulativamente, sem prejuizos de nova suspensdo

em caso de novos atrasos.

CAPITULO XVI
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 62 - O exercicio financeiro do CONSORCIO coincidird com o ano civil.

Art. 63 -Até o dia 30 (trinta) de agosto de cada ano, a Diretoria Executiva
apresentara a proposta orcamentdria anual de agdes e atividades do
CONSORCIO para o ano seguinte, observado o Plano Anual de Trabalho, no

qual serdo especificadas as despesas de custeio e de capital;

Paragrafo Unico - A proposta orgamentaria serd devidamente justificada.

CAPITULO XVII

DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Art. 64 - O Consoércio Intermunicipal de Salde do Centro Oeste - CIS
CENTRO OESTE, através da assembleia do conselho de prefeitos, deliberara

antes do prazo do envio das respetivas leis orcamentérias anuais de todos
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0S municipios, todas as despesas inerentes ao contrato de rateio, bem como

0S servigos que ser&o prestados através do contrato de programa, inclusive
quanto a proporcionalidade do atendimento de cada municipio, sendo
obrigatério constar, em cada legislagdo municipal, a previsao das
respectivas despesas.

§ 1°. Os responsaveis designados elaborargo e finalizardo, no minimo 30
dias antes do prazo de envio das respectivas leis orgamentarias anuais,
proposta do PLACIC - Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum, que
sera homologada e aprovada no Conselho de Prefeitos, emitindo-se e
publicando-se a respectiva resolugdo contendo todas as informagbes do
PLACIC.

§ 29. Apéds a definicdo dos custos do contrato de rateio, bem como de
todos os servicos do contrato de programa, definidos no PLACIC, cada
prefeito dos municipios participares providenciard a adequacdo da proposta
orgamentaria visando dar cumprimento ao avencado em cada contrato, que
serdo assinados imediatamente apdés a sua aprovagdao na assembleia e

confecgdo.

§ 39 Apés os procedimentos de aprovagao das respectivas Leis
Orgamentarias anuais pelos municipios, elaborar-se-& os respectivos

contratos, para assinatura e cumprimento no exercicio seguinte.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 -Este Estatuto Social podera ser revisto a qualquer tempo pelos
Conselhos de Prefeitos, em reunido especialmente convocada para esse fim,
com a presenga minima da maioria simples dos integrantes do CIS CENTRO
OESTE e pelo voto de dois tergos (2/3) dos presentes, sendo que qualquer

alteracdo deverd ser aprovada somente pelo Conselho de Prefeitos.
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Art. 66 -Em todas as reunides o voto serd singular independente de
qualquer proporcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio 0
poder de voto, ou ao seu representante designado com procuragdo com
firma reconhecida. Independentemente dos investimentos feitos pelo
municipio consorciado que representam na associagso.

Paragrafo Unico - Havendo impedimento do titular em exercicio de
comparecer a reunido convocada, poderd nomear representante legal com

poderes expressos para tal.

Art. 67 - Nenhum municipio poderd ter mais de um representante em
qualquer Conselho, salvo quando ausente o titular, o substituto ou
representante estiver devidamente outorgado, como também, deverj
cuidar-se para que a participagdo em qualquer nivel, sempre que possivel,
seja equalizada entre todos os associados.

Art. 68 - Nas reunides de qualquer natureza e de quaisquer drgdos as
decisGes serdo seémpre tomadas pela maioria simples dos membros
presentes, salvo se outra forma estiver disposta em artigo proprio neste
Estatuto.

§1° Para efeito de verificagdo de quérum, apurar-se-3 sempre pelas

assinaturas dos titulares no Livro de Presencga das reunifes respectivas.

§2° Quando o resultado do quérum ou das decisGes ndo for numero inteiro,
serd arredondado para a unidade imediatamente superior.

§3°Quando nas votagdes ocorrer empate, a questdo serd rediscutida e
votada novamente, e, caso permaneca tal situagdo, manter-se-3 a proposta

vigente, ou ndo se aprovara a inovagao estatutaria.

Art. 69 - Os municipios associados respondem solidariamente e

Proporcionalmente pela sociedade. 1° Tabelionato de Protesto de Titulo €
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Art. 70 - O municipio associado respondera individualmente pelos atos que
praticar de forma contraria & lei ou as disposicdes deste Estatuto Social,
inclusive sobre os atos isolados que contrariem 0s objetivos do CIS
CENTRO OESTE.

Art. 71 - Quando do impedimento legal de qualquer membro do Conselho
de Prefeitos do CIS CENTRO OESTE, o referido Conselho serd
representado por um Prefeito eleito em Assembleia representativa dos
mesmos.

Art. 72 - Os casos Omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de
Prefeitos, respeitados em qualquer hipétese, os preceitos contidos neste
Estatuto, regimento interno e legislagdes pertinentes.

Art. 73 - A redagdo da forma como S€ encontra foi aprovada em
Assembleia Geral de Prefeitos.

I - Estatuto Primitivo em janeiro de 2000;

IT - 12 alteracdo estatutaria em julho de 2000;
III- 22 alteragdo estatutéria em janeiro de 2001;
IV- 32 alteragdo estatutdria em margo de 2002;
V- 42 alteracdo estatutaria €m maio de 2010;

VI- 52 alteracdo estatutdria em fevereiro de 2011;
VII - 62 alteracdo estatutaria em julho de 2014;

VIII - 72 alteragdo estatutdria em novembro de 2014;

IX - 8 @ alteragdo em janeiro de 2017. 1° Tabelionato de Protesto de Titulo ¢
1° Servico de Registro de Titulos e
X - 92 alterag&o em janeiro de 2018. Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
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XII - 112 alterag&o em Maio de 2019, CEP 85010-250 Guarapuava - Parani
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XIII - 122 alteracdo em Agosto de 2021,

XIV - 132 alteracdo em Maio de 2022,

Guarapuava, 27 de Maio de 2022,
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ens do Rosario
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Jeronimo G
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