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SEXTA-FEIRA, 09 DE SETEMBRO DE 2022 EDICAO 3976 DO POVO DO PARANA
obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a sua fungdo em hordrios di \ 111 - Participagiio em Curso de Capacitagio \ Maximo 10 pontos \ X PARTICIPACAO EM CURSO PREPARATORIO PONTOS |
quando necessério e solicitado. ‘ 1V - Penalidades Sofridas ‘ Maximo 06 pontos ‘ PARA GESTORESCOLAR Avaliagio do Plano
§ 2°. E de responsabilidade do ocupante do cargo de Diregdo, o atendimento dos alunos do 1. Participagdo no curso preparatdrio para Gestores na Educagdo, com 10 Periodo
transporte escolar, em hordrio anterior, intermedirio, ou posterior as aulas, garantindo o acesso ¢ APURACAO Total de pontos Pontuacio obfida frequéncia de no minimo 80% comprovada.
o regresso em seguranga, podendo inclusive delegar essa responsabilidade a outro servidor de sua C. - RRTEH ¢ 2. no curso preparatdrio para Gestores na Educagdo, com 4 liad
confianca, mediante registro em ata. 1- Formagéo Profissional Méximo 12 pontos frequéncia de no minimo 50% comprovada.
@, ¢ g 11 Formacio Especifica para Direcio Maximo 12 pontos 3. Auséncia na participagio no curso preparatorio para Gestores na
Art, 25. No caso de afastamento do Diretor por até 30 dias, a substituigio serd feita rormagio Espectica p G0 aximo 12 i Educacio.
interinamente pelo Pedagogo/Coordenador Pedagogico, da Instituigdo de Ensino. I - Paricipagdo em Curso de Capacitagio Maximo 10 pontos TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10
§ 1°. Quando o afastamento for superior a 30 dias, ficard a cargo da Secretaria Municipal IV - Penalidades Sofridas Miximo 06 pontos T Assiduidad Miximo 10 pontos
de Educagdio, Cultura ¢ Turismo juntamente com Conselho Escolar designar 1 (um) i Total de pontos obtidos 40 pontos 11— Auséncia Maximo 10 pontos ANEXO VI: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO
que faga parte do quadro proprio do magistério, para substitui-lo no periodo que se fizer III - Pontualidade Miximo 10 pontos
necessario, atribuindo a fungdo gratificada correspondente. [ Local ‘ V- em reunides Miximo 10 pontos
) o V- Colabora com a diregio ximo 10 pontos | 100 pontos no
§ 2°. Quando houver vacincia, reniincia ou afastamentos do Diretor, faltando mais de 06 Data | VI Participa de atividades extra-classe ximo 10 pontos total LISTA TRIPLICE
(seis) meses para o término do mandato, a designagio de Diretor serd sempre precedida de novo VI Integragio com os demais ximo 10 pontos S P
processo de escolha. q 7 1 - VIII- Integracio com os servidores ximo 10 pontos PRO%E;?% :l\)g g&%ﬁegg DIRECAO
‘omissdo Institucional jome f IX- I tos A E E
Art. 26. Quando ndo houver candidato inscrito para a composio de st trplice ou T ) pofesar 1 X 50 am borso preparatérie pars gesior cscolar | Mixime 10 pontor [ Nome do candidato (ordem alfabéica)
houver falta de quérum, a escolha ficard a critério do Prefeito Municipal observando-se para tanto . u . professo .as CONSULTA A COMUNIDADE | Nome do candidato (ordem
aLein® 0562017 de 07/12/2017. Instituigdes  do ~ Ensino TG P — Pontuagio ESCOLAR || Nome do candidato (ordem alfabética)
o btid:
§ 1° Para a indicagio de Direclo, deve ser observado a imprescindibilidade do Fundamental (.mjaglslcno - Tad. ximo 10 pontos ubtida
cumprimento dos requisitos mencionados no Artigo 8, do inciso IT a0 X deste Edital; docente ou especialistas) ou T- Auséncia ximo 10 pontos . .
‘ X L ) o 1 (dois) professor oo ximo 10 pontos Inctituics Assinale com um “x” o candidato que
§ 2° Escolas do Campo com nimero inferior a 50 alunos, dispensardo Diregdo ficando L v = — . B " & 5 corresponde a sua escolha .
sobre a coordenagdo e supervisio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo. (magistério do_ce_nte) nos ,-Colnbnm come;nd::‘;gz% : ::g g::ﬁ: de Easino
Art. 27. Os ocupantes dos cargos de Diregéio poderdo ser destituidos da fungdo quando Cemmi Mum.clp ais - de VI - Participa de atividades extra-classe Maximo 10 pontos No verso d devers cons imbo da Instituicio de . deum de
condenadospor snteng eriminal trnsids e lgad ¢ quando apenados adinisrtvamente Educagio faril, VI Incaracio com os demas Miximo 10 ontos oersodet s, deveconstaro i dn o e Enio . st de v ds
por suspensdo, mediante o devido processo legal ¢ garantindo-se os principios da ampla defesa ¢ 1 (um) funcionario VIII- Integragao com os servidores Maximo 10 pontos * S340 s
do contraditério A . IX- Relac com 0s alunos ¢ pais Maximo 10 pontos
- Administrativo ~(Secretdrio X-7 G0 em curso brio para gestor escolar | Méximo 10 pontos
Art. 28. A escola que iniciar suas atividades letivas apds o processo de lista triplice, Escolar  ou Pedagogo), —
terd sua diregdo escolhida pela Administragdo Municipal, em designagdo pro-tempore, até a Cozinheira ou do Grupo Local [ ANEXO VII: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO
abertura de novo processo. Operacional. Data I COMPOSICAO DE LISTRA TRIPLICE
Art. 29. Para fins de escolha e auxilio na selecdo, a Comissio Institucional convocara 1 (um) Tepresentante lcgal Comissio Institucional Nome Assinatura
¢ subsidiard a realizagio de Assembleia Geral para apresentagio do Plano de Gestdo de trabalho . . 1 (um) professor nas —
dos candidatos, sendo vedado outrus tipos de agio cquiparados a prooessos cleivos. (pais ~ clou responsives) Insttuigdes do  Ensino NOME DO CANDIDATO CPF
. X X pelos alunos menores de 16 Fundamental ~ (magistério
Art, 30. Demais regulamentagdes que se fizerem necessérias no tramite do processo 05, 01 1 de alun docentc ou cxpscalias) ou
de escolha de Diretores, poderdo ser realizadas mediante Decreto. a 0_5‘ (:ju lg €aso de aluno, ois) professor
maior de 16 anos. (magistério  docenty
Art. 31, Este Decreto entra em vigor a data de sua publicasio, revogads a5 £iﬁ'§§”°m§£?§£3 "G
disposigdes em contrario. N - ‘ Educagdo Infantil.
9 ome 1t 1 (um) funcionario i
Candidato Administrativo ~ (Secretério MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
| Escolar ou  Pedagogo), Estado do Parana
Openont____ <
~ (pais efou  responsiveis) GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IIl: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECA0 pelos alunos menores de 16 Gestin 2021202
JONATAS fELISBEII_T A SILVA AVALIACAO DE DESEMPENHO anos, ?1“ no caso de aluno, DECRETO N° 076/2022
Prefeito Municipal maior de 16 anos. 02/09/2022
PROFESSOR(A)
DATA [P Nome Assinatura
< | ittt } SUMULA: INSTITUI E NOMEIA A COMISSAO CENTRAL DO
INSTITUICAO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO E COORDENACAO
N - ADMISSAO ESCOLAR DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
ANEXO I: INSCRICAO DE CANDIDATO PARA ESCOLHA DE DIRECAO FUNCAO DE INSCRICAO ‘ MUNICIPAL DE ENSINO.
. O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da
RGO IZIRERO(ETOLA T G- (RO Rk ‘ - 7 MAXIMO | pontos - BT 201 < o confomdsd com a dpoto 7 s 306, a0 V1 . Consi
IDENTIFICACAO ‘ | CONDICOES PARA PONTUACAO DE | 5BTIDOS ANEXO Iv: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAQ Federal ¢ ainda, de acordo com o Plano Municipal de Educagio - Lei n° 0292015 de
FUNCAO DE INSCRICAO | | PONTOS RESUMO DA PONTUACAO OBTIDA 23/06/2015, em consondncia com a Lei Federal n® 14.113/2020,
1- ASSIDUIDADE
B - DECRE
2. DADOS PESSOAIS 1.Nunca teve falta da no periodo 10 ;i?gESSOR(A)
2 injusti i - Art. 1° - Fica instituida ada a Comissio Central, para tratar de assunt
PRORESSORY) | g | s oo et : RSTITUICO i i 1 e s oo e s 0 4 s
DATA DE NASCIMENTO | = F & ‘;S s noperiodo i i ADMISSAO Coordenagio Escolar, das InstituigBes Educacionais da Rede Municipal de Ensino,
CPF | RG mais de 3 faltas 10 periodo. FUNCAO DE INSCRICAO | Art. 2° - A Comissio de que trata o art. 1° deste Decreto serd composta pelos
ENDERECO ‘ TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10 segmentos abaixo, que apos procedida as indicagoes, passam a contar com seguinte
§ AVALIACAO DE MERITO Pontos Obtidos representago:
CIDADEIUF ‘ ~ < MAXIMO | 6\10s Formagdo Profisional 2 (DOIS) REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
TELEFONE CELULAR CONDICOES PARA PONTUACAO DE | (hTiDos Formagdo Especifica para Diregdo , l(’lenna)dua Santos Almeida ST A0
TELEFONE RESIDENCIAL _ PONTOS Porcl d‘ ;n} Cdum» de Capacitagiio - Giana Franco de Andrade
- ‘enalidades Solridas
E-MAIL 1L ‘}USENCIA B o AVALIA(‘[\O‘DE DESEMPENHO Pontos Obtidos 1 (UM) REPRESENTANTE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
1.Néo se afastou por licenga sem nos wltimos 2 anos. 10 ANl G ~ Claberto Roberto de Oliveira Melo
2.Afastou-se por licenga sem vencimentos nos tltimos 2 anos. 0 e
3. FORMACAO ACADEMICA TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10 Auséncia 1 (UM) REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO:
- - Renata Marqueti Rossetim
BACHARELADO | Pontualidade
~ i Participagdo em Reunides g . < ~0GOS SINO:
GRADUACAO LICENCIATURA PLENA . MAXIMO| (oo Colaboracao com a Diregio |S{§n RﬁI’I:F:EI\TAl\TE DOS PEDAGOGOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO:
CONDICOES PARA PONTUACAO DE : = - Stlvana Matherot
NORMAL SUPERIOR Pomros | OBTIDOS Participagéo de Atividades Extra-Classe .
CURSO Integragéo com os Demais Professores 1 (UM) REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL DA
ANO DE CONCLUSAO 1ll-PONTUALIDADE Integragdo com os Servidores erﬁi:mfc' lzl:ki:::l:r: :l/:.lgl\:?
i 1.Nunca chegou d 10 com os Alunos e Pais
INSTITUICAO DE ENSINO 2.Nunca saiu antes do término do expediente 8 Participagiio em Curso Preparatorio para Gestor 1 (UM) REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL DA
Especializagio 3.Algumas vezes se atrasou 6 Escolar REDE MUNICIPAL DE ENSINO:
5 - - — - 5 - Marina Paula de Mattos
POS-GRADUACAO Mestrado 4.Algumas vezes saiu antes do término do exped; 4 AVALIACAO ESCRITA | Pontos Obtidos |
Doutorado 5.Se atrasa com frequéncia 2 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10 x REDE MUNICIPAL DE ENSINO:
CURSO } SOMATO]EIA DE PQNTOS OBTIDOS PONTOS OBTIDOS - Danicle Rabel dos Passos Pontes
ANO DE CONCLUSAO AVALIACAO DE MERITO
= A 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES GRUPO OPERACIONAL DA REDE
INSTITUICAO DE ENSINO . AVALIACAO DE DESEMPENHO V( ) |
MAXIMO AVALIACAO ESCRITA MUNICIPAL DE ENSINO:
CONDICOES PARA PONTUACAO My || R TOTAL Jussara de Lima da Cruz
OBTIDOS
CURSO PONTOS 1 (UM) REPRESENTANTE DOS PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS DE ALUNOS DA
ANO DE CONCLUSAO IV-PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS SIM | NAO REDE MUNICIPAL DE ENSINO:
INSTITUICAO DE ENSINO 1.Frequenta todas ¢ participa 10 O(A) CANDIDATO(A) ATINGIU 150 PONTOS, CONFORME - Keila Fior de Paula
2.Frequenta todas, mas ndo participa 6 REDACIONADO NO ART. 10° DESTE DECRETO, ESTANDO APTO PARA 1 (UM) REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO:
3. Tem algumas auséneias 4 PARTICIPAR DO PROCESSO DE ESCOLHA? - Jussara Lemes Riva
CURSO m —
. Raramente frequenta as reunides 2
'ANO DE CONCLUSAO TOTAL DE P 0?“_ 05 OBTIDOS m Avaliagio realizada em (data) 1 ((:UMI) REJI}IESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO CACS-FUNDEB:
4 - Caroline Muller
INSTITUICAO DE ENSINO MAXIMO
CONDICOES PARA PONTUACAO DE PONTOS 1 (UM) REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
OBTIDOS s e : MUNICIPAIS:
PONTOS Membros da Comissio Institucional ~Mearilda da Aparecida dos Santos Brondani
Art. 3° - Os trabalhos da Comissdo Central do Processo de Escolha de Diregdo e
V- COLABORACAO COM A DIRECAO . - [¢ @0 Escolar, das Instituigdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino, serd
ANEXO II: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAQ 1.Se dispem em guda, a ddm,mmwf 10 ?ﬁ;::d Municipal de  Educagdo, Cultura ¢ conduzido e presidido pela Secretiria Municipal de Educagao, Maria Luiza Simdes Nunes dos
1o 2.Colabora raramente com a admini 6 .
FII ~ Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
SS| et b o s : ANEXO V: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRECAO disposighies em contréro.
El,:(-;iE ORA) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10 PLANO DE GESTAO (ESPECIFICO PARA A FUNCAO D(F:J DIRECA0)
INSTITUICAO MAXIMO
i ~ M PROFESSOR(A]
ADMISSAO . CONDICOES PARA PONTUACAO DE gggl;%ss L)
FUNCAO DE INSCRICAO PONTOS INSTITUICAO
. VI-PARTICIPACAO DE ATIVIDADES EXTRA-CLASSE et (0 5 —
R . MAXIMO |, 5\10s 1 Participa ativamente de todas as atividades extra-classe 10 JON ’\T‘\?,rzil“‘zsmﬁzpa A SILVA
CONDICOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS 2 Participa das atividades extra-classe 8 1. Identificagio da 50 Escolar
~ PONTOS 3.Participa sem i das atividades extra-classe 6 Nome, Municipio, Enderego completo, telefone.
I-FORMACAO PROFISSIONAL 4.Participa raramente das atividades extra-classe 4 o
1 Mestrado em Educagio 4 5. Nunca Participa das atividades extra-classe 2 1. Etapas da Educagio Basica o
2 Especializagio em Gestao Escolar 4 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10 Educagdo Infantil; Ensino Fundamental anos iniciais;
3. Especializagio em educagio: 2 pos-graduacdes 4 L Introducio
4.Especializagio em educagdo: 1 pos-graduagio 2 MAXIMO TERTIES ) " PREFEITUR? :w:N;CIgAL DE VIRMOND
P < Estado do Paran
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 1 CONDICOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS IV. Histérico da Instituicio Escolar Rua Duque de Caxias, 726
PONTOS Fone/Fax Oxx 42 3618 1017
A /II- IN A A /. Diagnéstico da Escola e
MAXIMO PONTOS VII- INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES v da Escol: CNPJ 955,57‘87(2202(/?)001 74
-Possui bom relaci com os colegas de trabalho a) Dimensdo Socioecondmica == SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE==
CONDICOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS 1.Possui b legas de trabalh 10 ) Di S 01 G/
i} PONTOS 2. Nio tem bom el com alguns colegas de trabalho 8 b) Dimensdo Pedagégica
1I-FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO 3. F, comum ter atritos com colegas de trabalho 6 ;) g{“‘e“sﬁﬂ *;f‘""“'sffa""a INSTRUGAO NORMATIVA N° 01
1. Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de 6 4. Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 4 e)) D;';:::;:Fil;::mn
graduagdo plena. 5. Nio se relaciona com os colegas de trabalho 2 critérios para fo de
2. Formagdo em Pedagogia 4 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10 VI. Metas e Agies v:gdas da Educacéo méantll de p(;‘ a05 anlos ge
3. Formago em magistério docente. 2 Dimensio Pedagogica idade no CM! entro  Municipal De
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 7 MAXIMO - Meta Educagdo lnianm Mundo Encantado.
CONDICOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS Agdes
i . MAXIMO PONTOS _ PONTOS RCC\{TSU A Secretaria Municipal De Educagdo, Cultura e Esporte, no uso de suas
CONDICOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS VIII- INTEGRACAO COM OS SERVIDORES i legais,
PONTOS 1.Possui bom relaci com servidores da Instituigdo de Ensino 10 Avaliagio ot
1I-PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO 2. Nio tem bom relacionamento com alguns servidores da Instituigio T CCONSIDERANDO - A constituigo Federal de 1988, art.227:
1.Tem mais de 200 horas de 30 nos dois Ultimos anos 8 de Ensino : _ _ _ M';':"s“ E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
2.Tem maix de 150 horas de 30 nos du%s \illtimos anos 6 3. E comum ter atritos com servidores da Instituigio ‘_ie _]5’35'“0 : 6 Agdes adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, & saude, &
3.Tem mais de 100 horas de Gl nos dfns’ ul_nmos anos 4 ;l. Eflaslonaxljsg agenas m,n,algl‘l;ls sevr:lfdfris'[d“a I:\st(;tugag de Ensino : Recurso alimentago, & educagdo, ao lazer, & profissionalizagao, & cultura, & dignidade, ao
4Tom s dc 3 hrom & i o Aokt : fo;zlielgelid;gr;gzg}&;;;gsm B 10 i respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
5. Curso de Informética (no minimo bésico) 2 Avaliagao salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10 IS0 _ _ crueldade e opresséo. (Redago dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de
; " " PONTOS Dimensio Financeira 2010)
VMAXING | o CONDICOES PARA PONTUACAO DE | oormos Meta :
CONDICOES PARA PONTUACAO DE I PONTOS Agdes CONSIDERANDO — A Lei n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, Lei De Diretrizes
PONTOS IX- RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS § Recurso & Bases da Educagéo, que em seu art.4°, incisos Il e X:
IV-PENALIDADES SOFRIDAS 1.Nunca teve problemas de rel com alunos ou pais 10 i
5 N — " i i iaci 1l - Ed d0 Infantil tuita & de até 05 (cinco) de idade;
1.Nunca sofreu qualquer tipo de penalidade ou punigdo 6 2. Teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 8 SIV::I':‘\;;‘; = (Reda(;;::f:a “E:"L'eig: :‘;:g:sd:”:‘;i; e 81 05, {cinco)-Ehos. do dade;
2.Ja sofreu penalidade de adverténcia ou foi punido com 0 3. Teve alguns problemas de e aclon: com alunos 6 M s g '
suspensio 4. 0s alunos apresentam oposigio (ndo gostam de é-lo) como docente. 4 AC(::s X - Vaga na escola publica de educagio infantil ou de ensino fundamental mais
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 6 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10 R préxima de sua residéncia a toda crianga a partr do dia em que completar 04
T (quatro) anos de idade. (Incluido pela Lei n° 11.700, de 2008);
1 - Formagio Profissional Maximo 12 pontos 40 portos no oGl CONDICOES PARA PONTUACAO ‘ MAI))(;:MO ‘ (l)’g]lt{l'l]')(())ss Avaliagio

11— Formagdo Especifica para Diregio

Maximo 12 pontos
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CONSIDERANDO ~ A Emenda Constitucional N°59, do 11
59, do 11 de novembro de 2009, PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND
Estado do Parana
Rua Duque de Caxias, 726
Fone/Fax 0xx 42 3618 1017
virmond sme@holmail com
todos 05 que a ela ndo NP B0 oot
S e == SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE:

que em seu art. 208

a obrigatdri

> gratita dos 4 (quatro) a

5 17 (dezessete) anos

dade, assequrada inclusive sua oferta gra

INSTRUGAO NORMATIVA N° 03

Regulamenta o processo de orientagdes e
instrumentos para identificagdo de casos de
infrequéncia e abandono escolar, e atuagdo dos
pais ou responséveis pelos alunos da Rede
Municipal De Ensino, do municipio de Virmond-
PR.

2530 Irfort] o 0 2 05 anos ¢ olertada no Centro Municipal de Educag3o infortl

a0, sedo Creche 0 a 03 aos @ Pé Escob O4 o 05 anos A Secretaria Municipal De Educagéo, Cultura e Esporte, no uso de suas

atribuiges legais,

criangas de 0 (zero) meses até 5 (cinco) anos de idade, CONSIDERANDO - A constituigio Federal de 1988, no art.205 prevé:

rmond-PR, terdo assegurado o atendimento gratuito na
Educagio Infantil, no minimo, um turno (manha ou tarde), ou integral (para creche s

AGORACOMA
PRINCESA DOS CAMPOS FICOU
MAIS FACIL VIAJAR PARA SAO PAULO*

» da disponibiidade desse alendmento pelo CMEL Desde incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvalvimento da

pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

guintes requisitos:
CONSIDERANDO - O ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.089 de 13
de Julho de 1990, em seu art.56, prevé:

Art. 56. Os dirigentes de i de ensino
Conselho Tutelar os casos de:

| - maus-tratos envolvendo seus alunos;

II - reiteragao de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados 0s recursos Capiﬁo LEDI‘IidBS Marql.les
escolares;
Nova Prata do Iguacu

Il - elevados niveis de repeténcia

0 - O caderno de 5es do Programa de Combate a0 Abandono Saltodo Lontra

e Escolar, 2° edigdo, 2018. Dois Vizinhus Séo Paulo

pas ou responsaveis legais;

a dos pa's ou representantes legais,

Sao Jorge do Qeste
Quedas do Iguagu
EspigdoAlto do Iguagu

CONSIDERANDO- O Projeto Politico Pedagégicn do Centro Mun

) Comprovante/declaragio de trabalho dos pais ou r

f) Tipagem sanguinea;

Art. 3° Na Educagdo Infantil a organizag3o das turmas & por faixa etéria cor

prevé a legislagéio no que se refere & relago professor aluno e considerando os
condicionantes de espagos das salas de aula

1- Do nascimento a um ano de idade - até seis criangas por professor.
11 - De um a dois anos de idade - até oito criangas por professor;

1l - De dois a trés anos de idade - até doze criangas por professor;

IV - De trés a quatro anos de idade - até quinze criangas por professor.

V - De quatro e cinco anos de idade - até vinte criangas por professor.
Art. 4° Para a concessdo de vaga em casos de insuficiéncia das mesmas, na
Educagio Infantil de 0 a 03 anos, devera ser considerada carga hordria de

trabalho dos pais ou aveis legais, as do caso
concreto, bem como a da condicdo de é econdmica
familiar.

§ 1° Para fins deste artigo

| - A carga hordria de trabalho dos pais ou responsavel devera ser em tumo
integral, que impega de cuidar da crianga durante o periodo laboral, ou se o tumo
disponivel  seja  compativel ~com o horério  de trabalho;
Il - Considera-se hipossuficiéncia econdmica a renda familiar, em casos
acompanhados e encaminhados pela Secretaria De Assisténcia Social.
§ 20 Quando o nimero de vagas disponiveis na educagao infantil - etapa creche
0.2 03 anos, for inferior & demanda, sera buscado estratégias para a abertura de
vagas (procurar remanejamento de alunos para turno contrério em que haja vagas
disponiveis, estudando a possibilidade de abertura de turmas, de acordo com os
profissionais disponiveis e espago adequado) e as matriculas serdo realizadas de
acordo com a classificagao estabelecida pelos seguintes critérios de prioridade,

em ordem:

1 - Criangas em situagdio do vuln
Do As
- Menor renda familiar;

abilidade social, encaminhadas pefa Secrotana

isténcia Social @ pelo CRAS - Centro De Referencia do Ass

Il - Necessidades dos pais ou responsdveis em estudar durante o periodo

disponivel da vaga, ou de acodo com O transporte

IV- Crianga com deficiéncia elou transtomo global de desenvolvimento, com
comprovante de Laudo Médico;

V - Inscrigao mais antiga;

Art. 5° Os pais ou responsaveis legais pola crianga deverdo realizar inscrigio
prévia & matricula diretamente no Centro Municipal De Educagdo Infantil Mundo
Encantado, em horério comercial e aguardar a abertura de vagas caso ndo tenha
disponivel;

Art. 6° O CMEi fara o levantamento e a analise das inscrigdes realizadas e
comunicard aos pais ou responséveis legais, em até 30 (trinta) dias, a
disponibilidade de vagas.

§ 1° A comunicagdo de que trata o caput serd realizada via telefone, conforme
dados informados no formulério de inscrigio no Cmei ou  posteriormente
atualizados;

§ 20 E de responsabilidade exclusiva dos pais ou responsaveis legais pela crianga
manter atualizados os seus dados junto ao CME;

§ 3° Os pais ou responsaveis legais pela crianga terdo o prazo de 5 (cinco) dias

dteis, a contar do i da para ao CMEI,
munido dos documentos necessérios para a realizagio da matricula, sob pena de

perda da vaga.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, devera ser realizada nova inscrigdo para
acesso as vagas de educago infantil, indo para o final da fila.

Art. 7° Perdera a vaga a crianga:
| - Cuja familia apresentar informagdes ou documentos falsos;

Il- Que deixar de preencher quaisquer dos requisitos previstos na presente

instrugao normativa;

Art. 3° A Avaliagio Psicopedagégica serd realizada, de acor

ordem:

| - O professor a0 detectar que um aluno n3o esta com desem,

acordo com o esperado, realizaré relatérios do des

nvolvimento dessa crianga no
decorrer o trimestre, em seguida encaminharé tais relatorios a equipe pedagégica
da institiicio de ensino, a qual iniciara um processo de investigagio do
desempenho do educando;

Il - As equipes pedagégicas juntamente com a diregdo da unidade de ensino
buscaréo propostas de metodologias pedagégicas para o professor aplicar em sala
de aula, um trabalho em conjunto com o professor, que ird observar o
desenvolvimento da crianga. A equipe pedagdgica deverd chamer os pais ou
responsaveis na unidade educacional e comunicar os mesmos, que sera realizado

uma i { sobre as di no seu filho (a),

autorizando os procedimentos a serem efetuados;

il - Os pais ou responséveis deverdo acompanhar os alunos durante o periodo de
investigagdo na Avaliagdo Psicoeducacional, devendo comparecer nas unidades
educacionais assim que solicitados, por qualquer profissional envolvido;

IV - A equipe pedagdgica da escola ira encaminhar aos profissionais da equipe
técnica da Secretaria de Educagdo (Psicologo, Fonoaudidloga, Nutricionista e
Coordenaggo Pedagdgica), relatérios do desempenho escolar do aluno em

Tais ionais irdo realizar através de

para o acompanhamento da crianga;

V - Caso necessario o profissional durante o periodo de avaliagéo ir4 solicitar diante
da necessidade, consultas médicas com especialistas e exames, onde 0s pais ou
responsaveis deverdo procurar a Unidade Bésica de Salde para encaminhar a
consulta/exame. Devendo ap6s a realizagdo da mesma, retornar ao profissional que
solicitou trazendo informagdes;

Art. 4° Apés a realizagdo da Avaliagio Psicoeducacional, os profissionais envolvidos
realizardo um parecer final, 0 qual vai orientar sobre as medidas a serem tomadas
da crianga, realizando

para o melhor i e

Infantil Mundo Encantado e da Escola Municipal Henrique Kryg

CONSIDERANDO- O Regimento Escolzr do Centro Municipal De Educagdo
Mundo Encantado e da Escola Municipal Henrique Krygier

RESOLVEM:

Art. 1° Os casos de infrequéncia escolar da Escola Municipal Henrique Krygier e do
Centro Municipal De Educago Infantil Mundo Encantado, se refere 20s casos de faltas
dos estudantes sem justificativas, sendo um dos primeiros sinais que o estudante da

quando ests em risco de zbandonar os estudos.

Art. 2° Os Projetos Politicos Pedagégicos das instituigies da rede municipal de ensino
pre

&em mecanismos para combater a infrequéncia e o abandono escolar.

Art. 3° Est4 instrugBo normativa tem como objetivo regulamentar as agBes integradas
nas insituighes de ensino, os profissionais envolvidos,  os procedimentos a serem
sequidos para evitar 2 infrequéncia e a evaso escolar.

Art. 4 Os profissionais envolvidos nos casos de infrequéncia e abandono escolar sio:
professores, squipe pedagégics, diregdo escolar, & em casos necessirios serd
solicitado  sjuds do conselho tutelar, Secretaria de Assisténcia Social e do CRAS-

Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Art. 5° Czbe 20s pais ou responséveis pelos zlunos, comunicar a justificativa da falta

s instituighes de ensino, no mesmo dia que acontecer a falta. Em caso de doenga
somente serZo justificadas as faltas através de atestado médico, porém ndo sZo

sbonadas 55 faltzs.

Art. 6 Para o controle da frequéncialinfrequéncia hd sistemas que auxiim no
processo, sendo:

|- O Livro Registro de Classs Online (LRCO), instituico pela Resolugio N° 355012022
GSISEED, como documento
conteidoslglansjamentos e aualiaghes dos estudantes. E um sistema utiizzdo pelos
professores em s3la de aula disrismente e equipe pedagégica, através deste & possivel

énico para o registro online de frequéncias,

oonstatar 3 infrequéneia e o abandono escolar.

m os pais ou responsdvels, para aulorizar os atendimentos, buscar o

simento e se responsabilizando em lovar a crianga, sondo;

odonteldgicos, otorrings, pedidtricos, psiquidtricos, oftalmologicos, entre outros;

1 - Projetos Complen

s a escolari;

. que podem ser ofertados pela escola
ou pela comunidade, em contra tumo. Dentre eles podem-se citar atividades que
envolvam esporte, lazer, cultura e arte. Como as oficinas ofertadas pela Secretaria
de Ast

isténcia Social, como também atividades em instituigdes particulares desde
que a familia tenha condigdes de fornecer;

Il - Sela de Recursos Multifuncional, ofertada nos Anos Iniciais do Ensino
E um i i de natureza

q a izagdo de alunos com deficiéncia intelectual,
onde o professor com formagdo (Pés Graduagdo em Educagdo Especial), por meio
de estratégias pedagdgicas e intervengdes especificas, tem como objetivo propiciar

condigdes para i cognitivo, sécio afeti ional e motor desse
grupo de alunos, com vistas a subsidiar os conceitos e contetidos defasados no
processo de aprendizagem;

IV - Escola de Educagdo Bésica na Modalidade de Educagdo Especial, € uma
instituiczo destinada a prestar servigo especializado de natureza educacional &
alunos com i ionais - especiais, da deficiéncia

intelectual e miiltiplas deficiéncias, que requerem atengdo individualizada nas
atividades da vida autdnoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos e

continuos, bem como 3 i téo significati que muitas
vezes a escola comum ndo consegue prover. Os alunos necessitam também
de i 1 éuticos dos servigos da érea da salde,

trabalho e assisténcia social. O ingresso dos alunos nesta instituigo escolar
deve ocorrer apos a conclusdo do processo de avaliagdo, realizado por equipe
multiprofissional, com o objetivo de investigar as éreas do desenvolvimento
cognitivo, sécio afetivo-emocional e motor. Neste dmbito, a Escola de Educagdo
Basica na Modalidade de Educagdo Especial estabelece a organizagdo
curricular, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional ~ LDB -

Il - O SERP- Sistema Educacional Da Rede de Protegdo & o sistem:

preenchimento e fluxo dos encaminhamentos previstos no  Ca

do Programa de Combate ao Abandono Escolar (PCAE). O sistema substitui 0s &

do Caderno, permitindo a tramitago dos casos de infrequéncia na Rede de Proteg
de formaon-line, eliminando as fichas fisicas.

Il = O Business Intelligence (BI) Municipios, & uma ferramenta de acesso as escolas &
CMEIs, onde o Diretor e sua equipe pedagégica, e também a Secretaria De Zducagdo,
acessam dados referentes & frequéncia e também o resultado da Prova Parand. Os
dados sio atualizados diariamente, gerando planinas e dados que podem ser
utilizados para acompanhar a freqiiéncia por turmas e escolas.

Art. 7° O processo para identificago de infrequéncia e evasdo escolar sera realizado

diante da seguinte ordem:

| - O professor 20 constatar analisando o LRCO- Livio Registro Classe online a
auséneia ndo justificada nos casos previstos em lei, do (a) estudante por 05 (cinco)
faltas efou dias consecutivos, ou 07 (sete) faltas elou dias alternados no periodo de
dois meses (60 dias), deverdo comunicar imediatamente @ equipe pedegégica da
escola fazendo registro no LRCO. Preferencialmente para um melhor controle o
h 3 equipe égica a lista dos alunos

professor devera
faitosos;

I - A equipe pedagogica devera investigar junto aos pais ou responsaveis legais
(pessoa que, néo sendo pai ou mde, & defentora da tutela ou guarda decretada
judici e adotar i que o seu retorno imediato 3

escola. Realizando contato via telefone, mensagens de whatsapp, bilhetes, como
também em visitas domiciliares. ~ Solicitando a presenca dos responséveis para
reunides registrando em atas a conversa, € explicando qual procedimento sera tomado
caso a crianga ndo retorne a freqlentar a escola. Se acaso a crianga ndo voltar, a
equipe pedagogica ird encaminhar o caso para a diregao da escola;

1Il - A diregéo da escola ao receber a situago de infrequéncia ou abandono escolar,
devera alimentar no sistema SERP- Sistema Educacional Da Rede de Protegdo,
registrando todo o processo de acompanhamento deste aluno, as atas de reunides com

os pais ou responséveis. E encaminhar ao Conselho Tutelar para os mesmos tomarem

as providéncias cabiveis;

*Conexdo

Consulte conexées em umas
dessas agencias ou pelo nosso

@ Princesa dos (ampos

Adaquira i@

¢, (42) 3635-2944

1l - Que tiver tido mais do que 20 (vinte) faltas consecutivas ou intercaladas
justificativa, em um periodo de dois meses.

§ 1° Somente seréo justificadas as faltas por motivo de doenca da crianga com
atestado médico, porém néo sdo abonadas as faltas.

todo o processo, autuando os pa

§ 2° No caso de perda da vaga, os pais deverfo assinar 2 desisténcia no CME,
: i} s encaminharé a situagio a Rede De
com a Equipe Pedagégica ou Diregéo. para ofeta da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais) e i

Educagdo de Jovens e Adult Social para o acompanhamet
o i NI, u 0s.
§ 2° No caso de perda da vaga, somente podera ocorrer nova inscrigio no ano e renritiEL N i

letivo seguinte. Art. 05° O atendimento em Escola de Educagéo Especial, ser4 encaminhado a caso ndo haja o relomo do estudante a

P LS R S e et T T Escola Nelci Feline Modalidade de Educagso Especial- APAE- Associagdo de Pais e encaminharé em ltima instancia quando esgotadas as

= 3 Amigos Dos Excepcionais, de Laranjeiras Do Sul, o qual o municipio é
Municipal de Ensino seré definida através de planilha, publicada no portal da o o 2 a unkclpio tem; convénio

para esse atendimento.

haver si

Ministério Publico. Como também podera

AGINA

transparéncia do municipio de Virmond-PR, a cada trimestre; seja arquivado o processo no SERP, e ela ¢ h A 'P
Art. 06° Esta Instrugéio Normativa, entra em vigor na data de sua publicagéo. sera registrado outro processo desde o inicio no sis cURT

Art. 9° Esta Instrugio Normativa, entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8 Esta Instrugéo Normativa, entra em vigor
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