PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND

Estado do Parani
Av. XV de Novembro, 608 — 85390-000 (42) 3618-1370

Gabinete Prefeita

A Prefeita Municipal de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢@es legais, torna publico que a
Cémara Municipal de Virmond aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

LEIN°. 207/2014

Considerando a necessidade de reestruturacdo do Plano de Carreira do Magistério do Municipio de
Virmond no tocante a:

e Estrutura da carreira;
e Insergdo dos profissionais da Educag&o Infantil e
anos iniciais;
* Organizagdo de fungio gratificada de direg3o de Escola e de direcdo de CMET;
e Implantagfo gradativa da hora atividade segundo a LDB;

PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - ANOS INICIAIS E
_ EDUCACAO INFANTIL
DA REDE MUNICIPAL DE VIRMOND - PR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui e dispde sobre o Plano de Carreira dos Profissionais da Educago Bisica - Anos
Iniciais e Educagio Infantil da Rede Municipal de Virmond, Estado do Parané, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° Integram a Carreira de Professor da Rede Municipal de Educagio Bésica os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades nas Escolas Municipais e
nas unidades a ela vinculadas, incluidas as de diregdo, coordenagio, assessoramento, supervisdo, orientacio e
de 24/06/1998, que instituiu o primeiro Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério do Municipio de

Virmond e a Lei n. 008/2002, que alterou a Lei n. 019/1998, de 29/ 05/ 2002 e que dispde sobre o Estatuto do
Magistério do Municipio de Virmond, Estado do Parana.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica - Anos Iniciais e Educagio Infantil da Rede
Municipal de Virmond objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizago do Professor através de
remuneragdo digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a
populaggo do municipio, baseado nos seguintes principios e garantias:

I - reconhecimento da importéncia da carreira plblica;

IT - profissionalizagdo, que pressupde qualificagdio e aperfeigoamento profissional, com remuneragso digna e
condicdes adequadas de trabalho;

IIT - formag3o continuada de professores;

IV — promogdo da educagsio visando ao pleno desenvolvimento da Pessoa € seu preparo para o exercicio da

cidadania; _
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V — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de
democracia;

VI - gestdo democratica do ensino publico municipal;
VII - valorizagio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
VIII - avango na Carreira, através da promog¢do nos Niveis e da progress&o nas Classes;

IX — periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga hordria, para estudos, planejamento e avalia¢do do
trabalho, denominado hora-atividade.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°, Para efeito desta Lei entende-se por:

I — CARGO: centro unitirio e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei, com denominagéo
prépria, em nimero certo e remuneragdo paga pela municipalidade, provido e exercido por um titular,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo piblico;

IT - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolug#o funcional e remuneratéria do Professor,
de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;

III - NIVEL: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagéo ou Certificagdo;

IV — CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funcional;

V — PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagégico, diregdo, coordenagdo,
assessoramento, supervisdo, orientagio e/ou planejamento exercida em Escolas Municipais ou na Secretaria

Municipal de Educagio e Cultura, bem como em unidades a ela vinculadas;

VI — DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e
consubstanciada na regéncia de classe;

VII — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, tendo sempre a participagio efetiva do aluno
realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem:;

VIII - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor, em exercicio de docéncia, para estudos, avaliagdo e
planejamento realizado, preferencialmente, de forma coletiva e atendimentos individualizados aos alunos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A Carreira de Professor da Rede Municipal de Virmond ¢ integrada pelo cargo Unico de provimento
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efetivo de Professor e estruturada em 04 (quatro) niveis, sendo um deles em extingdo,

cada um composto por 11 (onze) Classes, conforme detalhado no Anexo I — Tabela de Vencimentos, da presente
Lei.

§ 1° - Para o exercicio do cargo de Professor & exigida habilitagdo especifica para atuagdo, obtida em curso de
licenciatura desde que Ensino Médio Magistério, consoante ao artigo 61 da LDB que trata das especificidades
de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da Educaggo Bésica, sendo que
para os anos iniciais do Ensino Fundamental e Educago Infantil tenha em sua formagdo a associagdo entre
teoria e prética, mediante estigio supervisionado nos anos iniciais do Ensino Fundamental constantes no
Histérico Escolar do profissional ou graduagdo plena em Pedagogia.

§ 2° - Para o exercicio do cargo de Professor, da Educagdo Bésica Anos iniciais - Ensino Fundamental e na
Educag@o Infantil, ainda é admitida a formagdo de professor em nivel médio, somente para os profissionais que
Ja atuam, considerados cargos em extingdo, respeitando-se as exigéncias de formagdo superior elencadas no
Plano Nacional de Educagio, tendo sua vigéneia a partir do ano de 2010.

§ 3° - Para o enquadramento de novos professores, apds concurso piblico, quando da abertura de vagas nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educag@o Infantil, somente serd admitido habilita¢3o especifica para
atuagdo, obtida em curso de Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagio nos anos
iniciais ou na Educagfo Infantil e que a Instituig3o esteja legalmente reconhecida pelo MEC.

§ 4° — Os professores j4 atuantes e que, possuem somente o curso de Magistério no nivel de Ensino Médio/ Pés
Médio serdio considerados servidores com cargos em extingdo, sendo que os mesmos integrardo a carreira do

magistério até a sua aposentadoria, néo podendo, caso ndo haja avango nos seus estudos com formagdo superior,
ter elevagdo de nivel.

§ 5° - Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de coordenag?o, administragio escolar,
planejamento, suporte técnico-pedagégico é exigido, preferencialmente, formag#o de nivel superior em curso de
Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior ou Pés—Graduago em Gestio.

§ 6° - A todos os ocupantes do cargo de Professor é assegurado o direito de exercer as fungdes de Diregdo
Escolar, nos termos da lei, sendo que o servidor atuante serd designado pela Secretaria Municipal de Educagio,
devendo atuar, no estabelecimento de ensino, numa gestdo compartilhada.

Art. 6°. A Tabela de Vencimentos do Professor & composta por 04 (quatro) Niveis, aos quais estdo associados
critérios de TitulagZo ou Certificag3o, conforme previsto nesta Lei, sendo denominados:

Nivel E - Quadro Especial Magistério (em extingdo)

Nivel P1 — Ensino Superior (completo)

Nivel P2 — Ensino Superior (completo) + Pés-Graduagio (completa)
Nivel P3 — Mestrado (completo)

§ 1° — Para terem o direito de elevagdo de nivel, os profissionais deverfo demonstrar Diploma acompanhado do
Histérico escolar, que o curso ora concluido & reconhecido pelo MEC e/ou foi convalidado por Institui¢do
Publica e/ou Privada reconhecida pelo MEC, conforme o que prever a legislagdo vigente, em caso de cursos no
reconhecidos pelo MEC e/ou feitos em Institui¢des estrangeiras.

§ 2° — O valor do vencimento do Nivel P1, é tomado como salario inicial e de referéncia para o presente Plano
de Carreira do Profissional da Educagdo Bésica;
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§ 3° - O valor do vencimento do Nivel P2 corresponde ao valor do vencimento do Nivel P1 acrescido de 10%
(dez por cento).

§ 4° - O valor do vencimento do Nivel P3, corresponde ao valor do vencimento do Nivel P2, acrescido de 5%
(cinco por cento).

§ 5° — Caso o professor tenha concluido seus estudos no nivel de Doutorado, em curso reconhecido pelo MEC,
fara jus a 5% a mais do salério percebido acima do nivel P3;

§ 6° — Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo é composto por 11 (onze) Classes designadas pelos
numeros 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10 e 11, associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e participacdo em
atividades de Qualificagdio e Aperfeicoamento Profissional por meio de cursos e do Programa de Formag&o
Continuada em Servigo do Municipio de Virmond.

§ 7° — Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre uma Classe
e outra, de modo que a Classe 2 de cada Nivel corresponda ao valor da Classe 1 acrescido de 2,5 (dois e meio
por cento), e assim sucessivamente até a Classe 11.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I-DO INGRESSO

Art. 7°. O cargo de Professor da Rede Municipal de Virmond, com descri¢do estabelecida no Anexo II —
Descricdo de Cargo, da presente Lei, ¢ acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, com o ingresso no Nivel P1, Classe 1, da Carreira, mediante aprovagdio em
Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme prevé o Artigo 206, da Constitui¢go Federal.

Paragrafo Unico — As exigéncias referidas neste artigo deverdo estar satisfeitas e apresentadas pelos aprovados

no ato da convocagdo, apds aprovag¢io em concurso piblico, para o ato de posse, sendo desnecessério apresenta-
las por ocasido da sua inscrigio.

Art. 8°. Em caso de vacancia, os cargos de Professor deverdo ser supridos por concurso piblico o qual terd
validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 9°. E assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no processo de concurso piiblico para provimento no cargo de Professor, sendo que as atribui¢des do
cargo deverdo ser compativeis com a sua deficiéncia, a ser comprovada perante laudo médico.

SECAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O estdgio probatério é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, a contar da data do seu inicio,
durante o qual o Professor € avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° — Durante o estigio probatério, serfio proporcionados aos professores meios para sua integracio e
desenvolvimento de suas potencialidades com relago ao interesse publico.
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§ 2° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura garantir os meios necessarios para o
acompanhamento e a avaliag3o de desempenho dos professores em estagio probatério. Exigindo no minimo 100
horas curso anual para garantir melhorias na pratica pedagégica. Durante o estigio probatério nio sobe de nivel.

§ 3° - A avaliagio de desempenho do estégio probatério devera ser anual e, em caso de reprovagdo na avaliagdo,
o professor sera exonerado, mediante processo administrativo, com a garantia do contraditério e ampla defesa.

SECAO III - DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. A promogdo na Carreira € a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagdo académica na 4rea
da educagfio, nos termos da Lei, com critérios e formas a serem definidos neste Plano de Carreira.

I — Serd promovido para o Nivel P2, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver pés-graduagio (lato sensu) ou Especializagdo completa, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na 4rea da educagdio, de Instituigfio e curso reconhecido pelo MEC,
com critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

II — Serd promovido para o Nivel P3, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver pos-graduagio (stricto sensu) ou Mestrado completo, com carga hor4ria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, na 4rea da educagdo ou afim, exceto “Mestrado Profissional”, de Instituigio

¢ curso reconhecido e/ou convalidado pelo MEC, com critérios definidos pela Secretaria Municipal de
Educagio; "

III — Percebera o percentual de 5 (cinco) por cento a mais, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor com Curso de Doutorado completo na 4rea da educagdo ou afim, exceto “Doutorado considerado

Profissional”, por Instituigdo e/ou de curso reconhecido e/ou convalidado pelo MEC, com critérios definidos
pela Secretaria Municipal de Educagio;

§ 1° - Entende-se por Titulag#o a Licenciatura Plena, a Pés-Graduagio (lato sensu)/ Especializagio, o Mestrado
(stricto sensu) e o Doutorado, obtidos em cursos autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou,

quando realizados no exterior, devidamente validado por instituigdo brasileira publica, competente para este fim
e reconhecida pelo MEC.

§ 2° — As promogdes previstas nos incisos deste artigo ocorrerdo sempre no decorrer do ano letivo, sendo pagas

no més subseqiiente, apds requerimento do Professor, devidamente instruido, e que, uma vez deferido pela
Secretéria Municipal de Educag3o e Cultura.

Art. 12. Quando o professor desejar se inscrever em Programa de Formag#o para obtengso de nova titulagdo, a
compatibilizagdo do horario de estigio curricular supervisionado obrigatério, na 4rea de educagfio, devera ser
diferente do seu horério de trabalho, tendo em vista que néo haverd professor auxiliar para substituigo.

Art. 13. A progress3o na Carreira é a passagem do Professor de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel,
¢ ocorrerd mediante a combinagfio de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com normas
disciplinadas mediante lei e participagéo em atividades de formagio e/ou qualificagio profissional relacionadas
a Educagdo Bésica, bem como a formagéo do Professor e a 4rea de atuagdo, nos termos de resolucgo especifica.

§ 1° — A avaliagio de desempenho anual iniciar-se-4 apds o cumprimento do estigio probatério de 02 (dois)
anos € a primeira progressdo ocorrers somente apss o cumprimento do estdgio probatério, sendo que o periodo
do estagio probatério nfo poder4 ser considerado para efeitos de progressao funcional.
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§ 2° — A avaliagio de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em que o professor
tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superagdo de suas dificuldades e aspectos a melhorar, possibilitando, desta forma, seu crescimento profissional.

§ 3° — Para mudanga de classe do professor, num mesmo nivel, a cada intersticio de 02 (dois) anos, deverdo ser
computados, conjuntamente, até, 10 (dez) pontos da avaliagdo de desempenho e, até, 10 (dez) pontos para

atividades de Qualificagdio e/ou Aperfeicoamento Profissional por meio de participagdo em cursos e no
Programa de Formagio Continuada em Servigo.

§ 4° — A cada 50 (cinqiienta) pontos acumulados, na forma do pardgrafo anterior, o Professor terd garantida a

progressdo equivalente a (01) uma Classe, de 02 (dois) em 02 (dois) anos. De 80% a 99% avanga 1 casa e 100%
avanga 2.

§ 5° — Os cursos ndo utilizados em determinada progressio poderdo ser aproveitados na progressio subseqiiente,
desde que datados dos tltimos 2 (dois) anos, excetuando-se aqueles com datas anteriores e os pontos obtidos em
decorréncia da avaliagdo de desempenho anterior que ndo forem utilizados, os quais ndo serdo computados.

§ 6° — Fica estabelecido o més de Margo para a primeira progressdo na Carreira.
Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagéo garantira os meios para progressdo do Professor.

Art. 15. Néo podera ser utilizada a mesma Certificacio, Titulagdo ou comprovante de realizacio de atividades

de formagdo académica e/ou qualificagio profissional e aperfeigoamento para mais de uma forma de avango na
Carreira, seja por promog&o ou progress3o.

§ 1° - o Professor detentor do titulo de Mestre (stricto sensu) que ndo tiver curso de P6s-Graduagio (lato sensu),
ou seja, caso tenha realizado seus estudos de Mestrado, diretamente ap6s a sua Graduagdo, sem participar de

curso de Pds-Graduagfo (lato sensu) poderd subir na carreira diretamente para o Nivel P3, nos termos da
presente Lei.

§ 2° - O professor que concluir seus estudos de Doutorado em Educagdo ou é4rea afim, reconhecido ou

convalidado por Instituigdo reconhecida pelo MEC, fard jus a gratificagdo de 5% (cinco por cento) a mais no
saldrio mensal do P3 - Mestrado.-

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUANDA EM SERVICO

Art. 16. Fica instituido, no 4mbito da Secretaria Municipal de Educag2o, o Programa de Formagio Continuada
em Servigo, destinado aos Profissionais da Educagio da Rede Municipal de Virmond, com objetivo de
aprimorar a qualidade da Educagiio Bésica — Anos Iniciais e EducagZo Infantil, de acordo com as necessidades
educacionais e sécio-culturais da Comunidade Escolar de Virmond, Estado do Parana.

§ 1° — O Programa de Formag3io Continuada em Servigo serd disciplinado mediante Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Educagfio e considerari a experiéncia profissional do Professor, as necessidades
observadas durante o processo ensino-aprendizagem e os resultados dela obtidos em beneficio da educacio,
tendo inicio dentro do prazo méximo de 12 (doze) meses, contados a partir da promulgagio desta Lei.
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§ 2° - Enquanto n3o for aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educagfo que disciplinaré o
Programa de Formagdo Continuada em Servigo, este podera ser implantado por meio de palestras isoladas nas
Semanas Pedagégicas que acontecem a cada bimestre nas Escolas Municipais.

Art. 17. A qualificagdo e o aperfeicoamento profissional serdo feito por meio de Programa de Formacio
Continuada em Servigo para todos os profissionais da educagdo visando a valorizagdo dos profissionais, &
melhoria da qualidade do servigo publico e permitindo aos profissionais da educagdo um crescimento constante
de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visdo critica e da perspectiva de um novo humanismo.

§ 1° — A Formagdo Continuada em Servigo ocorrers ap6s levantamento prévio das necessidades, de acordo com
0 processo de qualificagdo e aperfeigoamento profissional da Secretaria Municipal de Educagfio ou por
solicitag@o dos Professores, atendendo com prioridade a sua integrag2o, atualiza¢do e o devido aperfeigoamento.

Art. 18. O Professor que comprovar a realizagdo de atividades de formagdo e/ou qualificagdo profissional terd
direito a progress&o na Carreira, nos termos desta Lei.

Art. 19. Fica assegurada a participagio certificada dos Profissionais da Educagdo convocados para atividades de
formagdo e qualificagdo profissional promovidas ou, previamente autorizadas, pela Secretaria Municipal de
Educag#o, sem prejuizo funcional e remuneratério.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

SECAO I-DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 20. Remuneragdo € a retribuigdo pecuniéria pelo exercicio do cargo de Professor da Rede Municipal de
Virmond, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificagdes previstas nesta Lei.

§ 1° - Integram o vencimento o adicional por tempo de servigo e os valores percebidos pelo Professor em
decorréncia de aulas, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 2° - Sobre o montante da remuneragfio incidird contribuicdo previdencidria mensal, para efeitos de
recebimento de proventos de aposentadoria.

§ 3° - Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere s gratificag@es e aulas, ser4 considerada a
média das contribuigdes.

Art. 21. O Professor da Rede Municipal de Virmond percebera seu vencimento de acordo com o Anexo I —
Tabela de Vencimentos, desta Lei.
" SECAO I1 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 22. O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento periédico
consecutivo, calculado da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 3 Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 05 (cinco) anos de servigo plblico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio de Virmond;
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IT - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 4 Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 10 (dez) anos de servigo ptblico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio de Virmond;

III - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira,
ao completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio de Virmond;

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 4 Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio de Virmond;

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na

Carreira, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio
de Virmond;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na Carreira, a0
completar 31 (trinta ¢ um) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio de Virmond;

VII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel ¢ & Classe em que se encontra na

Carreira, ao completar 32 (trinta e dois) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio de
Virmond;

VIII - 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na

Carreira, 20 completar 33 (trinta e trés) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio de
Virmond;

IX - 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 4 Classe em que se encontra na

Carreira, a0 completar 34 (trinta e quatro) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio
de Virmond;

X - 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 4 Classe em que se encontra na Carreira,

ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio de
Virmond;

Paragrafo dnico — Os adicionais previstos nos incisos VI, VII, VIIL, IX e X deste artigo serdo percebidos pelo

Professor a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo ptblico efetivo, em exercicio, prestado no Municipio de
Virmond, por ano excedente.

SECAO III - DAS GRATIFICACOES

Art. 23. Serdo concedidas gratificagdes proporcionais a Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, de
acordo com as condigdes especificadas a seguir:

I - Gratificagdo sobre o vencimento inicial da Carreira do Professor P1-1, correspondente ao porte da escola, de

acordo com o nimero de alunos matriculados, para o exercicio da fungfio de Diretor de Estabelecimento de
Ensino Fundamental, considerando os seguintes percentuais:
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ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

PORTE DA ESCOLA NUMERO DE ALUNOS PERCENTUAL SOBRE
VENCIMENTO INICIAL
DA CARREIRA
PORTE 1 Até 150 alunos 20 %
PORTE II De 151 a 300 alunos 30 %
PORTE III De 301 a 450 alunos 40 %
PORTE IV De 451 a 600 alunos 50 %

III - Gratificagdo sobre o vencimento inicial da Carreira do Professor P1-1, correspondente ao porte da escola,
de acordo com o nimero de alunos matriculados, para o exercicio da fungiio de Diretor de CMEI — Centro
Municipal de EducagZo Infantil, considerando os seguintes percentuais:

CMEI - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

PORTE DA ESCOLA NUMERO DE ALUNOS PERCENTUAL SOBRE
VYENCIMENTO INICIAL
: DA CARREIRA
PORTE I Até 50 alunos 20 %
PORTE II De 51 a 100 alunos 30 %
PORTE III De 101 a 160 alunos 40 %
CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
Art. 24. O regime de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, por cargo.

§ 1° — Podera haver alteragdio de regime de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, por cargo,
até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, ou o inverso, por acordo que contemple o interesse da
Educagdo, a ser definido pela Secretaria Municipal de Educagfio, mediante adequagio proporcional de seu
vencimento & carga horaria trabalhada.

§ 2° — O professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais poderd prestar servigo ou ministrar
aulas extraordindrias, até o limite mdximo de 40 (quarenta) horas semanais, com remunerago no nivel em que
se encontra.

Art. 25. A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia seré de, até, 60 (sessenta) minutos, assegurado ao
aluno o minimo de duzentos dias letivos de aula ou oitocentas horas, nos termos vigentes da lei.

Art. 26. E garantida a hora-atividade para o Professor em exercicio de docéncia, correspondente a 20% (vinte

por cento) da carga horéria do seu regime de trabalho, da seguinte forma: Implantar gradativamente 33% da
hora atividade.
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Carga Hordria Horas de docéncia Horas-atividade
20 horas semanais 14 horas-aula 06 horas-aula
40 horas semanais 28 horas-aula 12 horas-aula

Pardgrafo inico — A hora-atividade deverd ser cumprida na escola e em coletividade, com grupos de
professores de mesmas séries ou ciclos e/ou 4reas/ classes afins podendo ser cumprida fora da escola,

excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, desenvolvidas no interesse
da educagfo publica.

Art. 27. As férias do Professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos compreendidas no més de J aneiro, segundo
o calendario escolar, a ser elaborado de acordo com as normas previstas em lei.

§ 1° — Os Professores em exercicio nas Escolas Municipais terdo direito, além das férias previstas no caput deste
artigo, ao periodo de recesso escolar remunerado de, até, 15 (quinze) dias em Julho e de, até, 15 (quinze) dias
em Dezembro, ressalvado a necessidade de atuagdo por chamamento da Secretaria Municipal de Educagio,
conforme pardgrafo segundo, devendo estar condicionado ao cumprimento do calendério escolar, composto de,
no minimo, 200 (duzentos) dias letivos ou oitocentas horas e de 08 (oito) dias no ano letivo destinados
atividades do Programa de Formag#o Continuada em Servigo, no inicio de cada ano letivo ou separadamente,
em dois semestres do ano, segundo a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2° — Excetuando-se os 30 (trinta) dias de férias escolares no ano, todos os professores da Rede Municipal de
Virmond ficardo 4 disposi¢io da Secretaria Municipal de Educagdo no periodo de recesso escolar, podendo ser
chamados a qualquer tempo para atuagdio profissional na escola ou na Secretaria Municipal de Educago,
podendo sua auséncia-ser descontada de seus vencimentos e punida nos tramites legais.

Art. 28. Aos profissionais da educagdo estéveis, serio concedidas as seguintes licengas:

I - para tratamento de saide mediante atestado médico

IX - & gestante e 4 paternidade;

III - por acidente em servigo e doenga profissional;

IV - para o servi¢o militar;

V - para concorrer a mandato eletivo sujeito 4 legislagdo eleitoral;

VI - por afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;

VII - para doagdio de sangue, casamento, falecimento (cdnjuge, pai, mie, irmdo, irmd, filho, filha, enteado,
enteada, genro, nora, avd, avé, neto e neta) e alistamento eleitoral;

VIII - Licenga compulséria, concedida quando o servidor em exercicio apresentar suspeita de doenga
transmissivel e, quando mediante exames realizados pela autoridade sanitéria, a suspeita da doenga ainda ndo
for confirmada, devendo o servidor ser submetido a inspe¢do médica e exames complementares, sendo
recomendado o afastamento, pelo méximo, de 5 (cinco) dias, até que seja constatada a moléstia.
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§ 1° - Os dias em que o servidor deixar de trabalhar devido & suspeita de doenga transmissivel nio poderdo ser
desconsiderados prevalecendo, assim, o licenciamento compulsério.

§ 2° - Confirmada a moléstia pela autoridade competente, o servidor serd licenciado pela

Secretaria Municipal de Educag3o e Prefeitura Municipal, considerando-se incluidos no periodo de licenca os
dias de licenciamento-compulsério.

§ 3° - O periodo de licenciamento compulsério é considerado de efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 29. Néo serdo concedidos aos profissionais de educagdo quaisquer afastamentos da escola, tais como: faltas
abonadas, justificadas ou licengas, nio previstas na Constitui¢do Federal, de acordo com o que prevé o Artigo
6°, inciso I, da Resolugio CEB/CNE n° 3 de 08 de Outubro de 1997.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Quadro Préprio do Magistério da Rede Municipal de Virmond é composto somente pelo cargo de
Professor, obedecidos aos critérios e fungdes gratificadas estabelecidas nesta Lei.

Art. 31. Seré constituida comissio pelos Secretérios Municipais de Educagdo e Cultura e de Administraggo e
Finangas para proceder e acompanhar o processo de enquadramento dos professores desta nova lei, bem como

proceder a abertura de concurso piblico de provas e titulos em momento a ser definido pela municipalidade,
quando da necessidade de abertura de vagas.

Parégrafo tinico — O'servidor que se sentir prejudicado podera requerer reavaliagio & Comisso que, no caso de
indeferimento, remeterd a Poder Executivo Municipal de Virmond e ao setor juridico desta municipalidade, em
grau de recurso.

Art. 32. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Piblico Municipal, regidos pela Lei n.
008/2002, de 29/05/2002 ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, no Nivel
correspondente & sua titulago, da seguinte forma:

I - Ficam enquadrados no Nivel E — Especial, os atuais ocupantes de cargo de professor do nivel PA, da Lei n.
00872002, de 29/05/2002;

II - Ficam enquadrados no Nivel P1 os atuais ocupantes de cargo de professor do nivel PB, da Lei n. 008/2002,
de 29/05/2002; '

IIT - Ficam enquadrados no Nivel P2 os atuais ocupantes de cargo de professor do nivel PC, da Lei n. 008/2002,
de 29/05/2002;

IV — Fica criado o Nivel P3, pelos quais os ocupantes de cargo de professor do nivel de Mestrado, se houver,
poderdo se enquadrar;

Art. 33. O enquadramento do profissional nzo podera ensejar, em hipétese alguma, reducdo de seus
vencimentos, ressalvado os casos de dobra de carga horéria para substituiggio de professor licenciado por
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amparo legal ou dobra por aumento de carga hordria por excesso de turmas/ alunos, além da equipe de
servidores j4 atuantes, até que seja aberto novo processo de Concurso Publico de Provas e Titulos, razio pela
qual todos os atuantes em “dobra de horério” terio de deixar o padréio temporério assumido para os novos

profissionais, classificados em processo de concurso publico de provas e titulos e empossados nas vagas que
encontravam-se em aberto,

Art. 34. Ao ocupante do cargo de Professor da Rede Municipal de Virmond é assegurada, nos termos da
Constitui¢do Federal, a liberdade de associagdo sindical, com os direitos e garantias a ela inerentes.

Art. 35. O valor dos cargos do magistério nio poderd exceder ao subsidio do Secretario (a) Municipal de
Educagio.

SECAO II - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja efetividade dependa de regulamentagdo ou de
disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 37. Para efeitos de promogZo e progressdo na Carreira, ficam resguardadas as situagdes contempladas pela
Lei n. 008/2002, de 29/05/2002, para os servidores j4 atuantes.

SECAO III - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. O Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica - Anos Iniciais e Educagio Infantil da Rede

Municipal de Virmond serfo vigentes a partir da data de publicagio deste Plano de Carreira, considerando para

efeitos de aumento salarial e readequagdo dos niveis e classes a data-base de Margo de cada ano, de acordo com
as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogando-se as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Virmond, Estado do Paran4, em 25 de novembro de 2014.

Prefeita Municipal



