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1. OBJETIVO

A elaboracgao deste laudo apresenta o levantamento técnico, realizado no
municipio de Virmond, com a finalidade de reconhecer legalmente o adicional de
insalubridade (NR 15) e periculosidade (NR 16), para funcionarios que trabalham
no setor da saude do municipio. O adicional foi analisado levando em

consideragao a fungao que os colaboradores exercem.

2. DIRETRIZ

O presente laudo técnico tem como critério atender a legislagao vigente
no pais, as quais regem e regulamentam as informagdes sobre insalubridade e

periculosidade.

3. LEGISLAGOES VIGENTES

3.1 CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo Il “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, Capitulo Il “Dos Direitos
Sociais”, Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢gdo social. Inciso XXIII — adicional de
remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
lei. (BRASIL. Constituicao Federal de 1988)

3.2 CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
“‘Secao XllII, Das Atividades Insalubres ou Perigosas:

Art. 189 - Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,

por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados
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a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.
Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagoes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecao e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.
Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protegao
do organismo do trabalhador nas operagdes que produzem aerodispersoéides
toxicos, irritantes, alérgicos ou incémodos.

Art. 191 - A eliminagao ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

| - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizagao de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagao ou
neutralizagao, na forma deste artigo.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgéao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos
graus maximo, medio € minimo.

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou metodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude
de exposigao permanente do trabalhador a:

| - Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios ou participac¢des nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura
Ihe seja devido.



§ 3° Serao descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.
§ 4° Sdo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta.

Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagao do risco a sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta Segédo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao atraves
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,

registrados no Ministério do Trabalho.

3.3 NORMAS REGULAMENTADORAS

3.3.1 Norma Regulamentadora n° 09 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS.

“9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes
fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
funcao de sua natureza, concentracao ou intensidade e tempo de exposi¢ao, sao
capazes de causar danos a saude do trabalhador.
9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiagbes ionizantes, radiagbes nao
ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.
9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposigao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestao.
9.1.5.3 Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozoarios, virus, entre outros.”
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3.3.2 Norma Regulamentadora n° 15 - ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES.

“15.2 O exercicio de trabalho em condigbes de insalubridade, de acordo
com os subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgao de

adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo
vedada a percepg¢ao cumulativa.

15.4 A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagao do
pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminagao ou neutralizagédo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagao de equipamento de protecéo individual.”

Anexo V — RADIACOES IONIZANTES

“Nas atividades ou operagdes onde trabalhadores possam ser expostos a
radiagbes ionizantes, os limites de tolerancia, os principios, as obrigacbes e
controles basicos para a protegcdo do homem e do seu meio ambiente contra
possiveis efeitos indevidos causados pela radiagéo ionizante, sdo os constantes
da Norma CNEN-NN-3.01"

Anexo XIV — AGENTES BIOLOGICOS

‘Relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja

insalubridade é caracterizada pela avaliacao qualitativa.



Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagées, em contato permanente com:

- Pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos
de seu uso, ndo previamente esterilizados;

- Carnes, glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos e dejecdes de
animais portadores de doencas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose,
tuberculose);

- Esgotos (galerias e tanques); e

- Lixo urbano (coleta e industrializacao).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante, em:

- Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de
vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana
(aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem
como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndao previamente
esterilizados);

- Hospitais, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao
pessoal que tenha contato com tais animais);

- Contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas
e outros produtos:

- Laboratdrios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tao-sé ao pessoal
técnico);

- Gabinetes de autépsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se
somente ao pessoal técnico);

- Cemitérios (exumagao de corpos);

- Estabulos e cavalarigas; e



- Residuos de animais deteriorados.”

3.3.3 Norma regulamentadora n° 16 - ATIVIDADES E OPERACOES
PERIGOSAS

“16.1 Sao consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes
dos Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.
16.2 O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepgao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre
o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou
participagao nos lucros da empresa.
16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de Insalubridade que
porventura Ihe seja devido.
16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizagdo ou a
descaracterizagao da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por
Medico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do
artigo 195da CLT.
16.4 O disposto no item 16.3 néo prejudica a agao fiscalizadora do Ministério do

Trabalho nem a realizagdo ex-officio da pericia.”

ANEXO (*) - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIACOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

‘4. Atividades de operagao com aparelhos de raios-X, com irradiadores de
radiacdo gama, radiagdo beta ou radiagdo de néutrons, incluindo: Salas de
irradiagao e de operagao de aparelhos de raios-X e de irradiadores gama, beta
ou néutrons
4.1. Diagnostico médico e odontoldgico. Laboratorios de testes, ensaios e
calibragcao com as fontes de radiagao descritas.

4.2. Radioterapia.

4.3. Radiografia industrial, gamagrafia e neutronradiografia. Manuseio de fontes.
4.4. Analise de materiais por difratometria. Manuseio do equipamento

4.5. Testes ensaios e calibracado de detectores e monitores e

radiacao. Manuseio de fontes amostras radioativas.



4.6. Irradiagao de alimentos. Manuseio de fontes e instalagdes para a irradiagéo
de alimentos.

4.7. Estabilizacdo de instrumentos médico-hospitalares. Manuseio de fontes e
instalagdes para a operagao.

4.8. Irradiacdo de espécimes minerais e biolégicos. Manuseio de amostras
irradiadas.

4.9. Medicao de radiagao, levantamento de dados radiolégicos, ensaios, testes,
inspegdes, fiscalizagdo de trabalhos técnicos. Laboratérios de ensaios e
calibracao de fontes e materiais radioativos.

5. Atividades de medicina nuclear. Sala de diagnésticos e terapia com medicina
nuclear.

5.1. Manuseio e aplicagao de radioisétopos para diagnostico médico e terapia.
Enfermaria de pacientes, sob tratamento com radioisétopos. Enfermaria de
pacientes contaminados com radioisétopos em observagao e sob tratamento de
descontaminacao.

5.2. Manuseio de fontes seladas para aplicagdo em braquiterapia. Area de
tratamento e estocagem de rejeitos radioativos.

5.3. Obtencdo de dados biolégicos de pacientes com radioisotopos
incorporados. Manuseio de materiais biolégicos contendo radioisétopos ou
moléculas marcadas.

5.4 Segregacao, manuseio, tratamento, acondicionamento e estocagem de
rejeitos radioativos. Laboratérios para descontaminagdo e coleta de rejeitos

radioativos.”

4. METODOLOGIA

Os pareceres relatados neste laudo foram realizados analisando o Grupo
Homogéneo de Exposigdo (GHE), que configura no mapeamento de riscos onde
os trabalhadores exercem fun¢des semelhantes. Ou seja, analisa 0 mesmo
ambiente, durante a jornada laboral dos colaboradores que estao expostos aos
mesmos fatores de risco.

O procedimento do levantamento técnico teve inicio com a inspegao nas
dependéncias do setor de saude do municipio, a fim de conhecer o mecanismo

de trabalho pelos funcionarios.



Com o acompanhamento do chefe de setor, foram inspecionados
detalhadamente todos os locais de trabalho, das fungbes descritas neste laudo.

A descrigao das fungdes foi viabilizada pelo Secretario da Saude do
Municipio de Virmond, Daniel Waczak, segundo o edital de concurso, fornecido
pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Virmond.

As informagdes contidas no presente laudo tentaram ao maximo
expressar a realidade, porem, pode ocorrer a omissao de algumas informagoes
que sao relevantes, mesmo que seja de forma involuntaria. Consequentemente,
podem estar ocultos alguns riscos inerentes as fungdes analisadas. Ao identificar
algum risco que nao esta descrito ou analisado no presente laudo, fazer contato

para reformulacao do laudo.

4.1 AVALIACAO QUALITATIVA

As Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, nado estipulam limites de
tolerancia para alguns fatores de riscos ambientais.

O risco biolégico, usado como base para este laudo, esta no anexo XIV
da NR 15.

Nesse caso, a caracterizagdo da insalubridade e periculosidade serédo
realizadas exclusivamente através da avaliagdo qualitativa, durante a inspegao
realizada no local do trabalho.

Apos a coleta dessas informagdes foi realizado o estudo e andlise dos
fatores de risco dos ambientes, e de acordo com a legislagéo vigente identificou-
se as atividades e operagdes insalubres e perigosas.

Foi elaborada uma tabela identificando as atividades insalubridades ou

operagdes perigosas de acordo com a fungao dos trabalhadores.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O laudo teve as avaliagbes baseadas nas fungdes dos colaboradores,
dependendo do setor em que exercem suas atividades.

Deve ocorrer a reavaliagdo do laudo a cada mudanca do local ou processo
de trabalho, alteragdo de local de equipamentos, atividades, entre outros.
Também deve ser revisado quando é incorporada medidas de protecao coletiva,
medidas de controle administrativas.

Os trabalhadores devem ser avisados sobre os riscos que estdo expostos
durante sua jornada de trabalho. E fungéo do chefe de setor orientar sobre as
formas de protecao contra os riscos e aos procedimentos corretos de trabalho.

Os equipamentos de protecao individual, devem estar disponiveis para
todos os colaboradores, de acordo com o nimero de funcionarios dos setores
existentes no posto de trabalho.

As solicitagbes que compde o presente documento ndo impedem que a
Prefeitura Municipal de Virmond cumpra também outros regulamentos ou
normas do estado ou municipio, ndo impedem procedimentos impostos por

acordos coletivos de trabalho ou convencées coletivas de trabalho.



6. AVALIAGAO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricdo da Funcgao

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agoes de
prevencgao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as
equipes PSF;

Desenvolver agdes de promogdo e protecdo a saude em conjunto com as equipes PSF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

Desenvolver ages conjuntas com as equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam risco para alteragées no desenvolvimento;

Realizar agbes para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das equipes PSF;

Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, centros de
educacao infantil, CRAS, entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orientactes, adaptagdes e acompanhamentos;

Realizar, em conjunto com as equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas
e complementares;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade, que pressuponham valorizagéo
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacado e incluséo;

Acolher, apoiar e orientar as familias sobre diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas
da deficiéncia de um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessbes de orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de ateng&o a saude;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacées de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagdes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM/ NAO SIM / NAO
SIM NAO BIOLOGICO MEDIO - 20%




CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricdo da Fungao

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas;

Redigir expediente administrativo;

Proceder a aquisigéo, guarda e distribuicdo de material;

Redigir pareceres e informagdes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais e
outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar, eventualmente trabalhos de digitacao;

Atuar na area de computacgao, orientar e acompanhar processos;

Realizar organizagéo de documentos e seu arquivamento;

Solicitar publicagdes junto a imprensa;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administragdo Municipal,
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operacoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM / NAO SIM / NAO
NAO NAO - -

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricdo da Funcdo

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

Estimular continuadamente a organizagdo comunitaria, participando de reunides e discussdes
sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populagdo, visando fortalecer os
elos de ligacao entre a comunidade e os servigos de saude do Municipio;

Informar aos integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dinamica
social da comunidade e orientando-a quanto a utilizag&o adequada dos servicos de saude;
Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemioldgica e
Obitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas as familias de sua area de
abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, através de visitas
domiciliares;

Atuar integrado as instituicdes governamentais, grupos e associa¢des da comunidade;
Executar, dentro de seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de saude tais como:
acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao
aleitamento materno, garantia do cumprimento do calendario de vacinagdo que se fizerem

necessarias ao controle de doencas diarreicas, infeccdes respiratérias agudas, alternativas
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alimentares utilizagcdo de medicina popular, promogdes de acdes de saneamento e melhoria
do meio ambiente e educagao em saude;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM / NAO SIM / NAO
SIM NAO BIOLOGICO MEDIO - 20%

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricdo da Fungao

Executar servigos administrativos que envolvem o apoio as diversas areas da Administragao
Municipal;

Efetuar cadastros, digitagao;

Fornecer e receber informagdes sobre produtos e servigos;

Cuidar de documentagdes especificas;

Atender ao publico;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informacées de sua area e da Administragédo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM / NAO SIM/ NAO
NAO NAO -

CARGO: MOTORISTA D - AREA DE SAUDE PUBLICA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descrigao da Fungdo

Transportar pacientes e/ou servidores do Municipio;

Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los
nas macas para o interior de hospitais;

Dirigir automovel, 6nibus, caminhao, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do perimetro
urbano ou suburbano;

Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Realizar plantbes de atendimento;

Preencher o boletim diario de transporte;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM/ NAO SIM/ NAO
SIM NAO BIOLOGICO MEDIO — 20%




CARGOS: AUXLIAR DE ENFERMAGEM 004 e AUXILIAR DE ENFERMGEM 006

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricao da Fungio

Efetuar procedimentos de admissao, pré e pés-consulta dos usuarios;

Prestar cuidados diretos aos usuarios no ambito da Secretaria da Saude, seguindo a
sistematizagéo da assisténcia de enfermagem e os protocolos de enfermagem;

Calcular e administrar medicagéo prescrita;

Participar da execucgéo dos programas de satde do Municipio;

Participar dos processos educativos permanentes e os demais promovidos pela Secretaria da
Saude;

Organizar ambiente de trabalho:

Garantir a continuidade aos plantdes/atendimento:

Trabalhar com bioseguranga e seguranca:

Comunicar alteragdes e intercorréncias com o usuario:

Promover a assisténcia humanizada ao usuario;

Atuar em sala de vacina (preparo, aplicacao, conservagao, convocagao dos faltosos);
Realizar coleta de exames de analises clinicas:

Realizar coleta de exame do pezinho (PKU, T4, Traco Falciforme);

Realizar visita domiciliar e de vigilancia epidemiolégica e ambiental;

Cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;

Prestar assisténcia integral aos individuos e grupos sob sua responsabilidade;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira:

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operacgées Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM / NAO SIM/ NAO
SIM NAO BIOLOGICO MEDIO - 20%

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

Descrigao da Funcao

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Salude (ACS), atividades de identificacéo das
familias de risco;

Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de saude;

Executar, segundo sua qualificacao profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemiologica nas areas de atengéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas
e infecto-contagiosas:

Participar da discuss&o e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de medicina, higiene e segurancga do trabalho e de meio ambiente:

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de

NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM/ NAO SIM / NAO




SIM NAO BIOLOGICO MEDIO — 20% J

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

Descrigdo da Fungao

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a protegéo e a recuperagéo da saude individual e
coletiva;

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao da saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe;

Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagéo e
outras;

Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade seguranca;

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental
e social aos seus pacientes;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacdes para obter subsidios diagnoésticos;

Participar na elaboragédo, execugdo e avaliagéo dos planos, de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia;

Executar a distribuigado de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

Fazer medicagéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, entre outros;
Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Realizar reunides de orientagéo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de
emergéncia;

Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura, bem como realizar uma
analise dos mesmos;

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacgdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM/ NAO SIM/ NAO
SIM NAO BIOLOGICO MEDIO - 20%




CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricdo da Fungdo

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencao
Basica/Saude da Familia;

Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a
intersetorialidade das agdes de saude;

Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais
da Atencao Basica/Saude da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢éo,
a dispensagao e o uso;

Assegurar a dispensardo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacéo da
Atencao Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
qualidade dos produtos e servigos;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencéo Basica/Saude
da Familia;

Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fototerapicos, na perspectiva da obtengéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade
de vida da populagéo;

Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as equipes PSF com informacdes relacionadas
a morbi mortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo
com o perfil epidemiolégico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos;

Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe
de Atencao Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtengao de
resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular,
apoiar, propor e garantir a educagéo permanente de profissionais da Atengao Basica/Saude
da Familia envolvidos em atividades de Ateng&o/Assisténcia Farmacéutica;

Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengédo Basica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagtes de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM / NAO SIM / NAO
NAO NAO




CARGO: DENTISTA

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

Descricdo da Fungao

Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencao, diagnodstico e
tratamento das afecgdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal:

Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenga de céries e outras afeccdes;

Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgéo e dor;

Identificar as afeccdes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;

Efetuar a administracao de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento:
Efetuar restauracées, extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de fltior e demais
procedimentos necessarios;

Realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalagao de focos de infecgéo;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas
para completar ou substituir o 6rgao dentario;

Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou tratar de
infecgdes da boca e dentes;

Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos;

Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao
do tratamento;

Prescrever medicamentos quando necessario:

Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos
prestados;

Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecao dos
dentes e gengivas;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo:

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade.

Obsevagao: Quando o profissional ndo opera os equipamentos de raio x (radiagdes
ionizantes), o mesmo n&o tem direito a receber o adicional de insalubridade grau maximo de
40%, nem periculosidade de 30% previstos nas normas.

Insalubre Operagoes Riscos do Ambiente Grau de Insalubridade/
NR 15 Perigosas de trabalho NR 09 Periculosidade
Anexo 5 NR 16
SIM / NAO SIM / NAO
SIM SIM FisICO INSALUBRE MAXIMO - 40%
RADIAGOES IONIZANTES PERICULOSO - 30%

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

Descrigao da Funcao

Orientar os pacientes sobre o funcionamento dos servicos e sobre higiene bucal;
Marcar consultas;
Preencher e anotar fichas clinicas:

Manter em ordem arquivos e ficharios;




Revelar e montar raios-X intra orais:

Preparar o paciente para o atendimento:

Instrumentar o cirurgido dentista junto & cadeira operatoéria:

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Proceder a conservagdo e manutengéo do equipamento odontolégico;

Realizar a assepsia instrumental;

Fazer balango de entrada e saida de materiais;

Fazer controle de saida de dejetos;

Seguir normas de biosseguranca, higiene e limpeza;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo:

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira:

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Obsevacao: Quando o profissional ndo opera os equipamentos de raio x (radiagdes
ionizantes), o0 mesmo nao tem direito a receber o adicional de insalubridade grau maximo de
40%, nem periculosidade de 30% previstos nas normas.

Insalubre Operagoes Riscos do Ambiente Grau de Insalubridade/
NR 15 Perigosas de trabalho NR 09 Periculosidade
Anexo 14 segundo NR 16
SIM / NAO SIM / NAO
SIM SIm FiSICO INSALUBRE MAXIMO - 40%
RADIAGOES IONIZANTES PERICULOSO - 30%

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricao da Fungao

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica:

Desempenhar fungbes de inspegéo, fiscalizagdo, aplicacdo de penalidades, certificagéo e
controle dos produtos e insumos, materiais de multiplicagéo, meios tecnologicos e processos
produtivos na area da defesa agropecuaria, idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados
na agropecuaria, identidade e seguranca higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos
agropecuarios finais destinados aos consumidores, a promogéo, ao fomento e as politicas
agropecuarias, em especial as relativas a saude dos rebanhos animais, seus produtos e
subprodutos;

Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencgas transmissiveis
dos animais;

Pesquisar necessidade nutricional dos animais;

Estudar meétodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais:
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades proprias do
cargo;

Prestar servigcos de assisténcia veterinaria, zootécnica, zoonoses e vetores;

Atuar e coordenar o servigo de inspegédo municipal de produtos de origem animal;

Atuar no cadastramento das propriedades rurais e inventario das populagbes animais;
cadastrar os profissionais atuantes em sanidade animal no Municipio;

Planejar e executar programas, projetos e atividades em ralacdo a educacéo, vigilancia e
iNnspecao sanitaria e combate as zoonoses:

Cadastrar as casas de comércio de produtos veterinarios:

Cadastrar os laboratérios de diagnosticos de doengas e de analises microbiologicos e fisico-
quimico de produtos sob sua responsabilidade;

Inventariar as doencgas e pragas diagnosticadas no &mbito do Municipio;

Executar campanhas de controle de doencas e pragas;

Atuar na educacgéo e vigilancia sanitaria;

Elaborar e atuar em projetos de erradicacéo de doencas e pragas:

S\



Aprovar os projetos, registros e rétulos das agroindustrias de produtos de origem animal;
Informar aos 6érgaos competentes os dados relativos a inspecao sanitaria e populagdo animal;
Participar e executar campanhas de vacinagéo;

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungao
de planejamentos simples e racionais uma exploragéo zootécnica econdémica;

Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis;

Instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegéo, alimentagéo
e de defesa sanitaria; prestar orientagédo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes da produgao;

Realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias;
Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

Fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo, podendo
conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execugdo das atribuicées do
cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM / NAO SIM / NAO
SIM NAO BIOLOGICO MAXIMO - 40%

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descri¢cdo da Fungédo

Realizar inspecbes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues,
supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis,
hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos:

Realizar vistorias de instalagdes e redes de esgotos em 6rgéo publicos governamentais ou
residéncias particulares;

Ministrar notificagéo de estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem
nas normas de vigilancia de sanitaria;

Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos;

Realizar interdigdo ou apreensao de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de
servigos de vigilancia nacional;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungoes ou atividades inerentes ao respectivo cargo:

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operacoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM / NAO SIM / NAO
NAO NAO - -

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

Descri¢cdo da Funcéo

21



Prestar servigos de assisténcia nutricional dietoterapica, prescrigdo, planejamento, analise,
avaliagdo e superviséo de dietas nutricionais para criangas e enfermos;

Promover a orientagdo e educag&o alimentar nas escolas municipais, centro de educagao
infantil, CRAS e Secretaria de Saude;

Elaborar previsédo de consumo periddico de géneros alimenticios e materiais de consumo;
Orientar e supervisionar o preparo e confecgéo, rotulagem, estocagem e administragao de
dietas;

Integrar a equipe multidisciplinar, com participagéo plena na atencéo prestada ao municipio;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacées de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM/ NAO SIM/ NAO
NAO NAO - -

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

Descrigao da Funcao

Coordenar os grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas
de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos:

Acompanhar os usuarios dos servicos nas audiéncias na delegacia e no Férum;

Elaborar laudos e pareceres técnicos psicologos quando solicitados;

Realizar estudo de casos e visitas domiciliares quando for necessario;

Acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico;

Participar de palestras informativas a comunidade e capacitar agentes multiplicadores;

Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

Manter atualizado os registros de todos os atendimentos:

Participar de todas as reuniées da equipe;

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagbes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar;

Discutir com as equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacao da clinica
em relacao a questdes subjetivas;

Criar em conjunto com as equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando a redugédo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade:

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacao
e a medicalizagéo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengao ndo-manicomial, diminuindo
0 preconceito e a segregagao em relagdo a loucura;

Desenvolver agdes de mobilizagéo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulagao intersetorial - conselhos tutelares, associacées de bairro, grupos de auto-ajuda,
entre outros;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;
Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
construir redes de apoio e integracéo;




Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo:;

Garantir a confidencialidade das informagées de sua area e da Administragao Municipal:
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagodes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM/ NAO SIM / NAO
NAO NAO

CARGO: MOTORISTA C — CAMINHOES MEDIO PORTE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricdo da Fungio

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas;

Recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;

Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

Fazer reparos de urgéncia;

Zelar pelo uso e conservagéo dos veiculos, que lhe forem confiados:

Providenciar no abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes;

Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos:

Portar documentos de habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Preencher boletim diario de transporte, quando solicitado:

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OBS: DIRIGE O CAMINHAO DE COLETA DE LIXO, SEGUNDOS INFORMACOES
PRESTADAS NO DIA E LOCAL DA INSPECAO.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM / NAO SIM / NAO
SIM NAO BIOLOGICO MAXIMO — 40%

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricdo da Fungéao

Realizar servicos de varrigdo de superficies diversas:

Realizar limpeza de ruas e coleta de lixo;

Realizar pequenos reparos em instalacées, mobiliarios e utensilios;

Realizar carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;

Realizar carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas:

Realizar carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios;
Zelar pela conservacéo e limpeza de ferramentas e equipamentos de trabalho:

Realizar abertura de valas com utilizagéo de ferramentas manuais;

Realizar limpeza de veiculos e maquinas;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungéo e suas expectativas de carreira:

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Insalubre Operagodes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM/ NAO SIM / NAO
SIM NAO BIOLOGICO MAXIMO - 40%

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricdo da Funcdo

Exercer atividades de vigilancia, prevengéo, e controle de doengas e promocéo a salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;
Vistoriar residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos;

Realizar inspegao cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados;
Aplicar larvicidas e inseticidas;
Orientar quanto a prevengao e tratamento de doengas infecciosas:
Realizar recenseamento de animais;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das

fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

funcéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM/ NAO SIM/ NAO
SIM NAO BIOLOGICO MEDIO - 20%
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7. RESPONSABILIDADE

Segundo o Art. 195 da CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), a
identificacao da insalubridade e periculosidade, foram de acordo com as normas
do Ministério do Trabalho, devendo ser realizada por pericia do Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, vinculados no Ministério do Trabalho.

O responsavel pela elaboragéo do presente laudo foi o Engenheiro de
Seguranca do Trabalho Gabriel Cecchin, devidamente registro nos érgaos e

conselhos competentes.

bl

Gabriel Cecchin - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA PR-175275/D
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ANEXO

Conforme pedido da prefeitura, foi anexado a fungéo “Auxiliar de Servigos

Gerais I”, ao laudo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Descricdo da Fungao

Realizar limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos;

Realizar limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas;
Realizar limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;

Utilizar e manusear com cuidado materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo;

Utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
entre outros;

Preparar e distribuir café, cha, suco, entre outros;

Realizar a limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, unidades escolares,
bem como de moéveis e utensilios;

Realizar servicos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento
das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Insalubre Operagoes Riscos do Grau de
NR 15 Perigosas segundo Ambiente de Insalubridade/
Anexo 14 NR 16 trabalho NR 09 Periculosidade
SIM / NAO SIM/ NAO
SIM NAO BIOLOGICO MEDIO - 20%
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